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GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W SLAWOBORZU
OFERTA PRACY

Na stanowisko pracy — PRACOWNIK INFORMACYJNY
(umowa zlecenie na czas okreslony, 2 etatu)

W zwiazku zrealizacja projektu "Tworzenie irozwijanie standardow ustug pomocy i integracji spotecznej"
w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej Priorytetu | Zatrudnienie
i integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Stawoborzu oglasza konkurs na stanowisko pracownika informacyjnego.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATA

I. Spelnienie ponizszych warunkéw:

1) Wyksztalcenie minimum $rednie.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Wiedza o §wiadczeniach realizowanych przez ops i procedurach ich uzyskania;
2. Znajomo$¢ zasad funkcjonowania ops;

3. Umiejetnosci komunikacyjne;
4. Umiejetnos$¢ elastycznego dostosowania si¢ do mozliwosci klienta;

5. Umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej;
6. Znajomos$¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Srodowisko Windows).
I11. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych;
3) niekaralnos¢;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wolnym stanowisku;

5) nieposzlakowana opinia;

6) posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

IV. Zakres zadan pracowniczych pracownika udzielajacego informacji:

- zapoznanie si¢ z problemem, z ktérym osoba zglasza si¢ do GOPS;
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- przedstawienie ogdlnych informacji o zakresie pomocy, jaka moze uzyska¢ od pracownika ds. $wiadczen i od
pracownika socjalnego i innych specjalistow;

- poinformowanie o procedurze uzyskiwania $wiadczen.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV);

2. List motywacyjny;

3. Kopie dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie ;

4. Inne dodatkowe dokumenty §wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

5. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedtug wzoru kwestionariusza
okreslonego w Zataczniku Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006
r. zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 125, poz.
869);

6. Kserokopia dowodu osobistego;
7. Zaswiadczenie o niekaralnosci;
8. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta pracy na
stanowisko pracy pracownika informacyjnego w Gminnym O$rodku Pomocy Spotfecznej w Stawoborzu™ w
terminie do dnia 27.09.2012 r. do godziny 15.00:

- osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stawoborzu, ul. Le$na 1A,

78-314 Stawoborze, pok. nr 1,

- lub pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawoborzu, ul. Lesna 1A,
78-314 Stawoborze (decyduje data doreczenia dokumentéw do Osrodka).

Przewidywany termin zatrudnienia 01.10.2012r.

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka powyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzuly: "Wyrazam zgode na przem’argqg{'svmﬂﬁé‘ﬁ(ﬂﬁ(o ‘g O$rodke
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrubagiic\zge cznej

z Ustawgq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z PO Yy u

ustawq z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z piiyrg#yhia Zakene':
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