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Stawoborze, dnia 20.09.2012 r.

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W SLAWOBORZU
OFERTA PRACY
Na stanowisko pracy — SPECJALISTA DS. USLUG POMOCY SPOLECZNEJ I FORM REALIZACIJI USLUG
W zwigzku zrealizacja projektu "Tworzenie irozwijanie standardéw ushug pomocy i integracji spotecznej"
w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej Priorytetu 1 Zatrudnienie
i integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Stawoborzu oglasza konkurs na stanowisko specjalisty ds. ustug pomocy spotecznej i form

realizacji ustug.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATA

I. Spelnienie ponizszych warunkow:
1) wyksztalcenie wyzsze: prawnicze, ekonomiczne, administracyjne.
I1. Wymagania dodatkowe:

1. Biegla znajomos$¢ przepisow ustawy: Prawo zamoéwien publicznych — umiejetno$¢ interpretacji przepisow
dotyczacych zamo6wien publicznych i aktéw wykonawczych;

2. Wiedza prawna na temat zlecania zadan, zawierania partnerstw na zasadach udpp lub kupowania ustug w
trybie PZP;

3. Doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego (w tym
wspotinansowanych z Unii Europejskiej);

4. Biegla znajomos¢ komputera, Internetu i cyfrowych srodowisk pracy (w tym pakietu MS Office).
I11. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych;
3) niekaralnos¢;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wolnym stanowisku;

5) nieposzlakowana opinia;

6) posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

IV. Zakres wykonywanych zadan:

1) Przygotowywanie materialow umozliwiajacych wybor zakresu i formy realizacji ustugi;

2) Prowadzenie postepowania dotyczacego wyboru wykonawcy w formie zlecania zadan i zawierania partnerstw
w trybie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie;

3) Prowadzenie postepowania dotyczacego wyboru wykonawcy w formie kupowania ustug w trybie PZP;
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4) Prowadzenie postgpowan dla innych form realizacji ustug;
5) Prowadzenie nadzoru i monitoringu ustug;

6) Dokonywanie ewaluacji i przygotowanie raportu ewaluacyjnego z wykonania ustug w celu przedlozenia
specjali$cie ds. monitoringu i ewaluacji.

V. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys (CV);
2. List motywacyjny;

3. Kopie dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie (Swiadectw, dyplomoéw lub zaswiadczen o stanie odbytych
studiéw);

4. Inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

5. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wedtug wzoru kwestionariusza
okre$lonego w Zataczniku Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 22 czerwca 2006
r. zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 125, poz.
869);

6. Kserokopia dowodu osobistego;
7. Zaswiadczenie o niekaralnosci,
8. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta pracy na
stanowisko specjalista ds. ustug pomocy spotecznej i form realizacji ustug w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Stawoborzu” w terminie do dnia 27.09.2012 r. do godziny 15.00:

- osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stawoborzu, ul. Lesna 1A,
78-314 Stawoborze, pok. nr 1,
- lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawoborzu, ul. Lesna 1A,

78-314 Stawoborze (decyduje data dorgczenia dokumentéw do Osrodka).

kz dap. Wwojta o .
i i ieni Kierownik Gmjnanego Osroeka
Przewidywany termin zatrudnienia 01.10.2012r. olsuas po?ecznoj

w St erzu
Aplikacje, ktére wptyna do O$rodka po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Grazyn ko

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: "Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz
ustawq z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.)".
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