Zatgeanik Nr |

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGQ W DNIUNABORU NA STANOWISKO PRACY
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w Gminnym Osrodku Pomocey Spolecznej w Slawoborzu

Na podstawic art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowyeh
(Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458). w wyniku ngiasmma o naborze na stanowisko

w Gminnym Osrodku Pomocy Spniccanej w Stawoborzu aplikacje przestalo ...."\.. kandvdatow,

w tym spelniajgeych wymogi formalne . ... osob:
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Po dokonaniu selekeji aplikacji wybrano nastepujacych kandydatéw uszeregowanyeh wedlug
spelniania przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze:
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Dokonujge wyboru kandydatow, komisja zastosowala nastepujace metody i techniki naboru:
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Zalyernik Nr 2

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO
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w Gminnym Osdrodku Pomocy Spolecznej w Slawoborzu

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458). kierownik Gminncgo Osrodka Pomocy Spolecznej
w Slawoborzu informuje, ze w wyniku zakoniczenia procedury naboru na stanowisko
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zostal wybrany:
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Uzasadnicnie dokonanego wyboru
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Uzasadnienic dokonanego wyboru
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Do protokolu dolaczono nastgpujace zalgezniki:

1) Kopia ogloszenia o naborze,
2) Kopie dokumentow aplikacyjnych . .i,. kandydatow
—3)—Wyniki-testu-i-rozmowy-kwalifikaeyinej——
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