Stawoborze: PROWADZENIE USEUG ZWIAZANYCH Z PORADNICTWEM
SPECJALISTYCZNYM SKIEROWANYCH DLA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA | ICH RODZIN W RAMACH PROJEKTU POKONAM
TRUDNOSCI, DOGONIE MARZENIA - CZYLI PROSTA SCIEZKA STANDARDOW
USLUGI WYCHODZENIA Z NIEPELNOSPRAWNO SCI Z PODZIALEM NA

CZESCI CZESC 1 - wsza - DORADZTWO PRAWNE - 2 miejsca - Radca prawny
CZESC 2 - ga - PORADNICTWO PSYCHOLOGICZE - 2 miejsca - Psycholog CESC
3 - cia - PORADNICTWO RODZINNE - 2 miejsca - Terapeuta rodzinny CESC 4 - ta -
PORADNICTWO ZAWODOWE - 2 miejsca - Doradca zawodowy

Numer ogtoszenia: 396568 - 2012; data zamieszczenia: 12.10.2012

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszeniaobowgzkowe.
Ogtoszenie dotyczyzamoOwienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

l. 1) NAZWA | ADRES: Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Stawoborzu , uknze
1A, 78-314 Stawoborze, woj. zachodniopomorskie, tel. 94 3647564, faks 94 3650299.

- Adres strony internetowej zamawiapcego: http://gops.slawoborze.ibip.pl/public
l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samogdowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
1.1) OKRE SLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zamoOwieniu przez zamawiagego:PROWADZENIE USLUG
ZWIAZANYCH Z PORADNICTWEM SPECJALISTYCZNYM SKIEROWANYCH DLA
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNSCIA | ICH RODZIN W RAMACH PROJEKTU
POKONAM TRUDNGOSCI, DOGONE MARZENIA - CZYLI PROSTASCIEZKA
STANDARDOW UStUGI WYCHODZENIA Z NIEPELNOSPRAWNSCI Z

PODZIALEM NA CZESCI CZESC 1 - wsza - DORADZTWO PRAWNE - 2 miejsca -
Radca prawny CESC 2 - ga - PORADNICTWO PSYCHOLOGICZE - 2 miejsca -
Psycholog CESC 3 - cia - PORADNICTWO RODZINNE - 2 miejsca - Terapeuta rodzinny
CZESC 4 - ta - PORADNICTWO ZAWODOWE - 2 miejsca - Doradca zawodowy.

I1.1.2) Rodzaj zamoOwienia:ustugi.

[1.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkdci lub zakresu zamdwienia:Zamowienie
obejmuje realizagjustug zwazanych z doradztwem prawnym, poradnictwem
psychologicznym, poradnictwem rodzinnym, poradnictwem zawodowym skierotvaliey
0s06b z niepetnosprawss i ich rodzin z terenu Gminy Stawoborze w ramach projektu
Pokonam trudniei, dogoné marzenia - czyli prosteciezka standardéw ustugi wychodzenia
Z niepetnosprawrigi zesrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet | Zatrudnienie i integepgieczna - z
podziatem na aegci CZESC 1 - wsza - DORADZTWO PRAWNE - dwoch radcéw prawnych
Cz¢$¢ 2 - ga PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE - dwoch psychologowdE3 -cia
PORADNICTWO RODZINNE - dwoch terapeutow rodzinnyche€ez4 -ta

PORADNICTWO ZAWODOWE- dwoch doradcow zawodowych.



11.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamowié uzupetniajacych: tak.

« Okreslenie przedmiotu oraz wielkdci lub zakresu zamowi@ uzupetniajacych
- Zamawiajcy przewiduje udzielenie zamowii@zupetniagcych w przypadku
powstania oszezingsci w budzecie.

11.1.5) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 79.14.00.00-7, 85.12.12.70-6, 85.32.00.00-8,
85.31.12.32-0, 80.57.00.00-0.

11.1.6) Czy dopuszcza i ztozenie oferty czsciowej: tak, liczba czsci: 4.

11.1.7) Czy dopuszcza i ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakaczenie:
31.10.2013.

SEKCJA IIl: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

l11.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: W niniejszym posfpowaniu Zamawiagcy nie wymaga
wnoszenia wadium.

111.2) ZALICZKI
- Czy przewiduje sk udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamowieniaie

111.3) WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

« lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnasci,
jezeli przepisy prawa naktadajp obowigzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Na podstawie swiadczenia (zakcznik nr 2 do SIWZ)
« 1l1.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o Na podstawie éwiadczenia (zalcznik nr 2 do SIWZ)
+ 1l1.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o W postpowaniu mog wzig¢ udziat wykonawcy, ktérzy: G&¢ 1 - wsza
DORADZTWO PRAWNE - posiadajwyksztatcenie wisze prawnicze wraz
z tytutem zawodowym radcy prawnego zgodnie z ustadnia 6 lipca 1982r.
o radcach prawnych (Dz.U. z 2002r. Nr 123, poz. 105%mn.pm.). -
posiadag minimum roczne dkwiadczenie zawodowe lub przepracowanych
100 godzin w podobnym projekcie -bardzo dobrzegzpeepisy dotycgce
0s6b z niepetnosprawsa i ich rodzin. Czs¢ 2 -ga PORADNICTWO
PSYCHOLOGICZNE - posiadajdyplom ukaczenia studiéw magisterskich z
zakresu psychologii -posiadajkonczone kursy udoskonaige dotyczace



metodyki wspierania psychologicznego 0sdb z niepetnospkaigriach
rodzinami -podsiadajdoswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z
niepetnosprawrkeia i ich rodzinami lub przepracowanych 100 godzin w
podobnym projekcie. G&¢ 3 - cia PORADNICTWO RODZINNE - posiada
wyksztatcenie wysze na kierunku nauki o rodzinie, psychologia, pedagogika,
praca socjalna, socjologia oraz praktycanedz z wielu obszarow, np.: -
znap problematyk niepetnosprawniei, prawa w szczegoldoi rodzinnego,
psychologii spotecznej, psychologii rozwojowej, ekonomii (w szczegbino
gospodarstw domowych), pedagogiki, pomocy spotecznej, pracy socjalnej z
rodzimg, pracy socjalnej z osglmiepetnosprawgy medycyny, seksuologii -
posiadag minimum roczne dkwiadczenie zawodowe w pracy z osobami
niepetnosprawnymi i ich rodzinami lub przepracowanych 100 godzin w
podobnym projekcie - posiaddfwalifikacje uprawnigjce do stosowania
narzdzi i technik diagnostycznych. €& 4 - ta PORADNICTWO
ZAWODOWE - posiadaj ukoaczone studia wisze oraz ukiczone szkolenia
przygotowujce doswiadczenia poradnictwa zawodowego, spefaia)
warunki okrélone w ogélnym modelu kwalifikacyjnym doradcy zawodowego,
okreslone w art. 94 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - posiadaiedz w zakresie: zasad
postpowania doradcy zawodowego podczas kontaktu klientem
niepetnosprawnym, metod i technik poradnictwa zawodowego, podstawowych
zasad zachowania grupy i przewodzenie grupie, zjawisk zagtyadizna
rynku pracy oraz warunkach i mavosciach zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wybranych
elementdéw kodeksu pracy - posiadajinimum roczne dkwiadczenie
zawodowe w pracy z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami lub
przepracowanych 100 godzin w podobnym projekcie.

« 1l1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamodwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

o j.w.
« 1I1.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Na podstawie éwiadczenia (zakcznik nr 2 do SIWZ)

111.4) INFORMACJA O O SWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A
DOSTARCZY C WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

« 1lIl.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawgwarunkow, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, opréczswiadczenia o spetnieniu warunkow
udziatu w poskgpowaniu, nalezy przedtozyé:

« 1ll.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie ar
24 ust. 1 ustawy, nalgy przediozyé:

« oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

l11.7) Czy ogranicza si¢ mozliwo$¢ ubiegania s¢ 0 zamdwienie publiczne tylko dla
wykonawcow, u ktorych ponad 50 % pracownikdéw stanowg osoby niepetnosprawne:
nie



SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdwienia:przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:

« 1-Cena-80
« 2 -dawiadczenie - 20

IV.2.2) Czy przeprowadzona lgdzie aukcja elektroniczna:nie.
IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sk istotne zmiany postanowié zawartej umowy w stosunku do tréci
oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcytak

Dopuszczalne zmiany postanowieumowy oraz okrelenie warunkow zmian

1. Zamawiajcy przewiduje maliwos$¢ zmiany umowy w naspujacym zakresie: a. zmiany
danych adresowych Zamawjaggo lub Wykonawcy. b. W przypadku@i zmiana umowy
jest korzystna dla Zamawigiego. 2. Wszelkie zmiany do umowy wymagagody obydwu
stron pod rygorem niewaosci.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dosg¢pna specyfikacja istotnych
warunkow zamowienia: http://gops.slawoborze.ibip.pl/public

Specyfikacg istotnych warunkow zamowienia mana uzyska pod adresem:Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej ul. & 1A 78-314 Stawoborze.

IV.4.4) Termin skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatlu w pegtowaniu lub
ofert: 19.10.2012 godzina 10:00, miejsce: Qferalery ztozy¢ w siedzibie Zamawiagego:
budynek Gminnego €@odka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu, ukrizel A, 78-314
Stawoborze, w pokoju nr 4, pierwszetpo.

IV.4.5) Termin zwigzania oferty: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania
ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycace finansowania projektu/programu ze
srodkow Unii Europejskiej: Projekt wspotfinansowany zostat g@dkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna..

IV.4.17) Czy przewiduje s¢ uniewaznienie postpowania o udzielenie zaméwienia, w
przypadku nieprzyznania srodkow pochodzcych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegapcych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez pastwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktdre mialy by przeznaczone
na sfinansowanie caéci lub czesci zamodwienia:tak



