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MODYFIKACJA SIWZ nr 1

W zwigzku z tym, ze Zamawiajgcy nie uwzglednit w SIWZ miesiecznego zakresu
prac specjalistow — dokonuje modyfikacji Rozdziatu 3 Opis przedmiotu zamowienia,
przez dodanie pkt. 7 w nastepujgcym brzmieniu: Praca specjalisty, wykonywanie
zadan w projektach finansowanych w ramach PO KL, jak réwniez w ramach innych
programéw Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO) nie moze

przekraczac¢ 240 h miesiecznie.

Po modyfikacji Rozdziat 3 Opis przedmiotu zamowienia otrzymuje brzmienie:

Rozdziat 3. Opis przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiotem zamodwienia jest:

»PROWADZENIE USLUG ZWIAZANYCH Y4 PORADNICTWEM
SPECJALISTYCZNYM SKIEROWANYCH DLA 0sOB y4
NIEPELNOSPRAWNOSCIA | ICH RODZIN W RAMACH PROJEKTU ,,POKONAM
TRUDNOSCI, DOGONIE MARZENIA — CZYLI PROSTA SCIEZKA STANDARDOW
USLUGI WYCHODZENIA Z NIEPELNOSPRAWNOSCI””

Z PODZIALEM NA CZESCI
CZESC 1 —wsza— DORADZTWO PRAWNE — 2 miejsca - Radca prawny
CZESC 2 — ga— PORADNICTWO PSYCHOLOGICZE - 2 miejsca - Psycholog
CZESC 3 — cia— PORADNICTWO RODZINNE - 2 migjsca — Terapeuta rodzinny
CZESC 4 — ta— PORADNICTWO ZAWODOWE - 2 miejsca — Doradca zawodowy
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Projekt wspoffinansowany zostat ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna.

2. Szczeqoétowy opis przedmiotu zamdéwienia:

Zamowienie obejmuje realizacje ustug zwigzanych z doradztwem prawnym,
poradnictwem psychologicznym, poradnictwem rodzinnym, poradnictwem
zawodowym skierowanych dla osob z niepetnosprawnoscig i ich rodzin z terenu
Gminy Stawoborze w ramach projektu ,Pokonam trudnosci, dogonie marzenia —
czyli prosta sciezka standardéw ustugi wychodzenia z niepetnosprawnosci” ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet | Zatrudnienie i integracja
spoteczna — z podziatem na czesci

Poszczegdlni specjalisci majg swiadczy¢ ustugi przez:

CZESC 1 — wsza — DORADZTWO PRAWNE — dwéch radcéw prawnych

a) udzielenie osobie z niepetnosprawnoscig ogolnych informacji dotyczacych praw i
uprawnien osoby z niepetnosprawnoscig i jego rodzinie, wskazanie przepisow
prawnych regulujgcych prawa i uprawnienia,

b) - udzielenie osobie z niepetnosprawnoscig szczegoétowych porad dotyczgcych
ubiegania sie o konkretne uprawnienie lub Swiadczenie, zasad i warunkéw jego
przyznawania, procedury ubiegania sie o nie (gdzie, w jakim terminie, na podstawie
jakich formularzy, dokumentéw i zatgcznikdw rozpatrywany jest wniosek o udzielenie
Swiadczenia), procedurze odwotawczej w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia,

C) udzielanie konsultacji w procedurze wspierania klienta w trakcie prowadzonego
przez niego samodzielnego postepowania przed organami administracji, sgdem lub
inng instytucja,
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d) inne porady prawne,

e) opracowanie tresci Informatora dla osob z niepetnosprawnoscig, moéwigcy o
podstawowych uprawnieniach, ulgach i obowigzkach i obowigzkach o0s6b
niepetnosprawnych - 10 stron (termin opracowania 2 tygodnie po podpisaniu umowy
z GOPS Stawoborze). Opracowanie informatora powierzy sie jednemu z dwdch
radcow prawnych, ktory podpisze umowe z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w ramach tego postepowania.

Ustugi sSwiadczone beda w wymiarze

— po 104 godziny dla kazdego z dwdéch radcow prawnych w okresie — od podpisania
umowy do 31 pazdziernik 2013 r. Kazdy Radca prawny bedzie dyzurowat dwa razy
w miesigcu po 4 godziny. Mozliwe sg przesuniecia dyzurow po zaakceptowaniu

harmonogramu przez kierownika GOPS.

Czes¢ 2 — ga PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE - dwéch psychologow

a) poradnictwo psychologiczne ukierunkowane na poprawe psycho -
spotecznego funkcjonowania osob niepetnosprawnych i ich rodzin. Praca ta
ma by¢ oparta o sprawdzone modele, metody i standardy uznawane w
Srodowisku zawodowym psychologow pomagajgcym osobom
niepetnosprawnym ich rodzinom.

W sktad poradnictwa wchodzi miedzy innymi:

- diagnoza problemu, to znaczy zidentyfikowanie trudnosci z ktorymi klient
sobie nie radzi

- okreslenie czynnikow podtrzymujgcych istnienie problemu oraz trudnosci
Zwigzane z jego rozwigzaniem

- poszukiwanie nowych sposobdéw rozwigzania trudnosci

-wzmocnienie klienta w realizowanych przez niego zmianach

- udzielenie informacji i wyjasnien dotyczacych réznych form pomocy
psychologicznej oraz wskazanie placowek, ktore Swiadczg tego typu pomoc.
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Ustugi Swiadczone beda w wymiarze

— po 260 godzin dla kazdego z dwoch psychologdw w okresie od podpisania
umowy do 31 pazdziernika 2013 roku. Kazdy psycholog bedzie dyzurowat raz w
tygodniu po 5 godzin. Mozliwe sg przesuniecia dyzurow po zaakceptowaniu

harmonogramu przez kierownika GOPS.

Czes¢ 3 —cia PORADNICTWO RODZINNE — dwéch terapeutow rodzinnych

a) poradnictwo rodzinne dla oséb z niepetnosprawnosécig i ich rodzin przez
optymalizowanie zycia tej osoby oraz matzonkdéw i rodziny, rozwdj osobowosci
poszczegoblnych jej cztonkow. Praca ta ma by¢ oparta o sprawdzone modele,
metody i standardy uznawane w S$rodowisku zawodowym terapeutow
pomagajgcym osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom.

W sktad poradnictwa wchodzi miedzy innymi:

-diagnoza problemu, to znaczy zidentyfikowanie trudnosci z ktérymi klient
sobie nie radzi

- okreslenie czynnikow podtrzymujgcych istnienie problemu oraz trudnosci
zZwigzane z jego rozwigzaniem

- poszukiwanie nowych sposobdw rozwigzania trudnosci

- wzmachianie klienta w realizowanych przez niego zmianach

-udzielanie informacji i wyjasnien dotyczgcych roznych form pomocy terapii
rodzinnej oraz wskazanie placéwki, ktore swiadczg tego typu pomoc.

Ustugi swiadczone beda w wymiarze

— po 260 godzin dla kazdego z dwoch terapeutdow rodzinnych w okresie od
podpisania umowy do 31 pazdziernika 2013 roku. Kazdy terapeuta rodzinny
bedzie dyzurowat raz w tygodniu po 5 godzin. Mozliwe sg przesuniecia dyzuréw

po zaakceptowaniu harmonogramu przez kierownika GOPS.
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Czesc 4 —ta PORADNICTWO ZAWODOWE- dwoch doradcow zawodowych

a) Przekazanie informacji, ktére utatwityby osobie niepetnosprawnej samodzielne
podjecie optymalnej decyzji zawodowej na temat mozliwosci szkolenia i
ksztatcenia zawodowego, roznych zawodow i specjalnosci, mozliwosci
uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie, sytuacji na lokalnym rynku pracy,
przepisow regulujgcych zagadnienia rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia
0osoOb niepetnosprawnych. Udzielanie porady zawodowej polegajgcej na
przekazaniu profesjonalnej opinii i sugestii, dotyczacej optymalnej decyzji

zawodowe)j.

Ustugi swiadczone beda w wymiarze

— po 104 godziny dla kazdego z dwoch doradcow zawodowych w okresie od
podpisania umowy do 31 pazdziernika 2013 roku. Kazdy doradca zawodowy bedzie
dyzurowat dwa razy w miesigcu po 4 godziny. Mozliwe sg przesuniecia dyzurow po
zaakceptowaniu harmonogramu przez kierownika GOPS.

- dodatkowo doradca zawodowy, ktéry przedstawi korzystniejszg stawke godzinowg
w ofercie na niniejsze zapytanie - przeprowadzi trzydniowe warsztaty (po 5 godzin
dziennie), fgcznie 15 godzin. Nazwa warsztatéw: ,Jak przygotowac sie do podjecia
pracy — IPD” — dla 30 oséb z niepetnosprawnoscig. Przeprowadzajgcy szkolenie
zobowigzany bedzie do wystawienia certyfikatow zaswiadczajgcych o ukonczeniu

ww. warsztatow.

Dyzury dla Czesci 1, Czesci 2, Czesci 3 i Czesci 4 prowadzone bedg w siedzibie
Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Stawoborzu, ul. Lesna 1 A. W razie
potrzeby mozliwe sg wyjazdy do klienta w celu udzielenia konsultacji w miejscu
zamieszkania osoby niepetnosprawnej lub miejsca wyznaczonego przez kierownika
GOPS. W ramach poradnictwa specjalistycznego wynikajgcego z rozeznanych
potrzeb (poradnictwo: prawne, psychologiczne, rodzinne, zawodowe) zostanie

utworzony Punkt Konsultacyjny. Wykonawca zobowigzany bedzie do swiadczenia

Projekt ,,Pokonam trudnosci, dogoni¢ marzenia — czyli prosta §ciezka standardow ushugi wychodzenia z
niepelnosprawnos$ci” wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Sak

* %
»




L~ STANDARDY e
P “< w POMOCY @%PS

N

ustug w wymiarze godzinowym, w dziennym przedziale czasowym pomiedzy

godzinami 8.00 do 16.00, od poniedziatku do pigtku.

3. W _ramach s$wiadczenia ustugi poradnictwa Zamawiajgcy nie zwraca

kosztow dojazdu do miejsca wykonywania ustugi, noclequ ani

wyzywienia w trakcie swiadczenia ustugi poradnictwa.

|~

Forma umowy dotyczgcej zamowienia: umowa — zlecenia.

|on

Osoba $wiadczgca ustugi w czasie prowadzenia  poradnictwa
specjalistycznego zobowigzana jest do prowadzenia karty czasu pracy.
Ponadto osoba ta bedzie wspétpracowa¢ ze specjalista ds. monitoringu i
ewaluacji odnosnie monitorowania udzielonego poradnictwa. Wynagrodzenie
Wykonawcy stanowi iloczyn godzin swiadczonych przez Wykonawce ustug w
danym miesigcu kalendarzowym oraz stawki za 1 (jedng) godzine.
Zamawiajgcy  zaptaci Wykonawcy  wynagrodzenie na  podstawie
rachunku/faktury za wykonane ustugi potwierdzone merytorycznie przez
Koordynatora projektu. Zaptata wynagrodzenia uzalezniona jest od otrzymania
naleznej transzy z budzetu projektu. Ptatno$¢ bedzie dokonywana po

zakonczeniu danego miesigca do dnia 10 kazdego miesigca.

o

Kod CPV: Czesc¢ 1 — 79140000-7 Doradztwo prawne i ustugi informacyjne
Czesc¢ 2 — 85121270-6 Ustugi psychiatryczne lub psychologiczne
Czesc¢ 3 — 85320000-8 ustugi spoteczne, 853112320 — ustugi
doradztwa
Czesc 4 — 80570000-0 Poradnictwo zawodowe

|~

Praca specjalisty, wykonywanie zadan w projektach finansowanych w ramach
PO KL, jak réwniez w ramach innych programoéw Narodowych Strategicznych Ram

Odniesienia (NSRO) nie moze przekracza¢ 240 h miesiecznie.

N
1yWV¢
N

Projekt ,,Pokonam trudnosci, dogoni¢ marzenia — czyli prosta §ciezka standardow ushugi wychodzenia z
niepelnosprawnos$ci” wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Sak

* %
»




