g e a@rs

Chs it @HEE,MINNY
~erodeR Fomocy Spolecznej
Saran 12, el (94) 36-47-564 Stawoborze, dnia 27.12.2012 1.

WOBORZE

NIP 672-15:21.778, R¢GON 003801887
GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W SLAWOBORZU
OFERTA PRACY

Na stanowisko pracy - ANIMATOR GRUP SAMOPOMOCOWYCH
(umowa zlecenie na czas okreslony, od 07.01.2013 do 31.10.2013)

W zwiazku zrealizacja projektu "Tworzenie irozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spolecznej"
w ramach Dzialania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spolecznej Priorytetu [ Zatrudnienie
i integracja spoleczna Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Stawoborzu oglasza konkurs na stanowisko animatora grup samopomocowych.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATA

I. Spelnienie ponizszych warunkow:

1) posiadanie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych na jednym z nizej wymienionych kierunkéw:
a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) psychologia,

d) socjologia,

e) nauki o rodzinie,

II. Wymagania dodatkowe:

I. Znajomos¢ ustawy z dnia 12 marca o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2008r. nr 115, poz. 728, z pdzn. zm.) oraz
o ochronie zdrowia psychicznego;

2. Umiejetno$¢ nawiazania i budowania relacji z czlonkami grup samopomocowych;

L]

. Umiejetnosé planowego i celowosciowego dzialania;
4, Umigjetno$¢ skutecznego komunikowania sie;

5. Umiejetno$¢ organizowania pracy wlasnej;

6. Samodzielnos¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosc;

7. Znajomos$¢ obslugi komputera (Microsoft Office, srodowisko Windows).
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111. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni z praw publicznych;
3) niekaralnos¢; '

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wolnym stanowisku;

5) nieposzlakowana opinia;

IV. Zakres zadan pracowniczych pracownika udzielajycego informacji:

1. Organizacja i prowadzenie 3 grup samopomocowych (grupa samopomocowa o charakterze informacyjno -
edukacyjnym dla rodzin oséb niepelmosprawnych (dla rodzin uczestnikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Slawoborzu) - okoto 30 oséb, grupa samopomocowa dla rodzin i przyjaciél oséb
niepelnosprawnych okoto 30 osob, grupa samopemocowa dla 0sob niepelnosprawnych okolo 30 oséb);

2. Prowadzenie dzialan na rzecz aktywnej integracji poszczegolnych grup samopomocowych z $rodowiskiem
lokalnym oraz wladza lokalna i organizacjami pozarzadowymi;

3. Przygotowanie i przeprowadzenie 3 piknikow integracyjnych dla oséb z niepelnosprawnoscia i ich rodzin,

V. Wymagane dokumenty:
I. Zyciorys (CV):
2. List motywacyjny;

3. Kopie dokumentu potwierdzajacego wyksztaleenie (Swiadectw, dyploméw lub zadwiadezen o stanie odbytych
studiow);

4. Inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;

5. Wypekiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedlug wzoru kwestionariusza
okreslonego w Zalaczniku Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 czerwcea 2006
r. zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach

zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 125, poz.
869);

6. Kserokopia dowodu osobistego;
7. Zaswiadczenie o niekaralno$ci;
8. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Oferta pracy na
stanowisko animatora grup samopomocowych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Slawoborzu” w
terminie do dnia 04.01.2013 r. do godziny 13.00:
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- osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Slawoborzu, ul. Ledna 1A,

78-314 Stawoborze, pok. nr 1,

- lub pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Slawoborzu, ul. Leéna 1A,

78-314 Stawoborze (decyduje data doreczenia dokumentéw de Oérodka).

Przewidywany termin zatrudnienia 07.01.2013r.

Aplikacje, ktére wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: "Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danyvch
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednveh do realizacji procesu rekrutacii zgodnie

2 Ustawgq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowyeh (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z poin, zm.) oraz
ustawq z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pdin. zin.)".
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Grazynd Zakonek
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