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Stawoborze, 21.02.2013 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawoborzu
Oglasza nab6r na stanowisko:

ASYSTENT RODZINY

Liczba stanowisk pracy: 1

Forma zatrudnienia: umowa-zlecenie

Przewidywany termin zatrudnienia: 26 LUTY 2013 r.
Okres zatrudnienia: 26.02.2013 r. do 31.12.2013 r.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATA

I. Wymagania konieczne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) nieposzlakowana opinia,
d) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajagcego na zatrudnienie na okres§lonym stanowisku,
f) wyksztalcenie;
e wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna
e lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie
pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing
e lub studia podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentowany co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
e lub co najmniej wyksztalcenie srednie, szkolenie w zakresie pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.
g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,
h) kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
zostal na niego/nig nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub

zatwierdzonego przez sad;



II. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

¢) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$é nawigzywania wspétpracy z jednostkami
i instytucjami pomocy spoleczne;j,

d) komunikatywno$¢é, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

e) umiejetnos¢ wspdlpracy z zespolem,

f) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

g) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

h) prawo jazdy kat. "B" i posiadanie wlasnego $rodka transportu,

i) znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i innych aktow

normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczng

II1. Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:

1. zdolnosci organizacyjne

2. empatia

3. komunikatywnos¢

4. odpowiedzialnos$¢

5. kreatywnos¢

6. obowigzkowosé

7. zaangazowanie i odpornos¢ na stres

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowigzkéw asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych czlonkéw
rodziny w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Asystent
rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczna indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelnianiu

swoich zadan.

V. Wymagane dokumenty:

a) CV ze zdjeciem,

b) List motywacyjny

¢) List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

"Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U z 1997 roku Nr 133, poz. 833 z

pozn. zm.)",



d) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e) Kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

f) Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy,

g) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku (w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do
wskazanego lekarza medycyny pracy),

h) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

i) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popeilnione umyslnie (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego ),

j) kopia dowodu osobistego,

k) inne dokumenty potwierdzajace zdobytg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

VI. Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty (w zamknigtej kopercie) z dopiskiem "Naboér na stanowisko asystent rodziny"
nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu
lub pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Lesna 1A, 78-314 Stawoborze w
terminie do dnia 26.02.2013 r. do godz. 10:00.




