Zarzadzenie nr 10/2013
z dnia 02.07.2013 r

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne w Slawoborzy

w sprawie wprowadzenia w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Slawoborzu
Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

W zwiazku z Art. 94°. [Obowiazek przeciwdziatania mobbingowi] § 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r — Kodeks Pracy Dz.U. 22013 r., poz. 675 z pézn. zm. zarzadza sig co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza sie Wewnetrzng Procedurg Antymobbingowa w  Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spolecznej w Slawoborzu w celu przeciwdziatania mobbingowi, stanowiaca zalacznik nr 1 do
zarzadzenia,

§ 2.
Pracodawca odbiera od pracownika pisemne oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z przepisami Kodeksu
pracy dotyczacymi mobbingu, ktorego wzor stanowi zatqcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3.
Skarga o mobbing, zwana dalej ,skarga™, skladana jest w formie pisemnej do pracodawcey zgodnie z §
5.2 wewnetrznej procedury antymobingowej

§4.
Postepowanie korczy sie sporzadzeniem protokohu, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3
do zarzadzenia.

§5.
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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