KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA .

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY g

* % %
*

Stawoborze, dn. 02.09.2013 r.

W zwiazku z realizacja projektu CIS ,,Gotowi na start od dzis” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w. Stawoborzu oglasza nabor na stanowisko:

SPECJALISTA DS. MONITORINGU I EWALUACJI

Warunki zatrudnienia:

e forma zatrudnienia — umowa zlecenie na czas realizacji projektu (09.2013 — 12.2015)
e wymiar czasu pracy: 20h/miesigc

Zakres obowiazkéow:

e prowadzenie sprawozdawczosci w systemie PEFS zgodnie 2z aktualnymi przepisami
obowiazujacymi w tym zakresie;

e opracowanie narzedzi monitoringu i ewaluacji dla potrzeb projektu;

e monitorowanie osiaggania wskaznikow i rezultatow w projekcie;

e wspolpraca z pozostalym personelem projektu celem realizacji zamierzonych dziatan i osiagniecia
zaplanowanych celow projektu;

e dbatos¢ o zgodnos¢ wszystkich dziatan realizowanych w ramach projektu z ,,Wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”;

e przedstawianie na biezaco Koordynatorowi Projektu oraz Zespotowi Zarzadzajacemu Projektem
sprawozdan i raportéw o stanie realizacji zadan i ewentualnych nieprawidtowosciach;

e wspolpraca z czlonkami Zespotu Zarzadzajacego Projektem w zakresie realizowanych zadan i
osigganych wskaznikow.

Wymagania:

e obywatelstwo polskie;

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

wyksztalcenie wyzsze lub $rednie;

doswiadczenie w prowadzeniu ewaluacji i monitoringu projektow unijnych;

znajomos¢ zasad realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej (w tym
zakresu monitoringu i ewaluacji projektow);

ptynna obstuga arkuszy kalkulacyjnych i narzedzi ewaluacyjnych;

e bardzo dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢ i wysoka kultura osobista;

e umiejetnos¢ pracy w zespole.

Projekt CIS ,,Gotowi na start od dzi$” wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny;

e zyciorys zawodowy (CV) ze zdjeciem;

¢ kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kserokopie dokumentéw
swiadczacych o dodatkowych kwalifikacjach;

e oryginal kwestionariusza osobowego;

e oswiadczenie kandydata, ze korzysta z pelni praw publicznych, posiada petng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych i nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e zaswiadczenie lekarskie o ogdlnym stanie zdrowia;

e kserokopia dowodu osobistego.

Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula ,, Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 20 sierpnia 1997 r. ,,O Ochronie danych osobowych” (DZ.U. z
2002r nr 101, poz. 926 z poz.zm.)

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej

w Slawoborzu, ul. Lesna 1A, 78-314 Stawoborze w zaklejonej kopercie lub poczta na adres Osrodka

(jak wyzej) z dopiskiem: Nabér na specjalist¢ ds. monitoringu i ewaluacji projektu CIS ,,Gotowi
1&%

na start od dzi§” w terminie od dnia ogloszenia do dnia 12 wrzesnia 2013 r. do godz. 15:00 (decyduje
data wplywu dokumentow do siedziby GOPS w Stawoborzu).

Dokumenty, ktore wptyna do GOPS po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Grazyna Zc

Projekt CIS ,,Gotowi na start od dzi§” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imie¢ (imiona) 1 nazwisko

...............................................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztalcenie
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....................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

....................................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykdéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria .............cccccueunee. nr
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(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* Wlasciwe podkreslic.



