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Stawoborze. dnia 14.10.2013r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu
Ogtasza nabor na stanowisko:
Pracownik prowadzacy superwizj¢ pracy socjalnej
(umowa zlecenie na czas okreslony pazdziernik 2013r.-listopad 2013r., 50h/mc)

W zwigzku z realizacja projektu "Tworzenie i rozwijanie standardow ustug pomocy i integracji
spoleczne]" w ramach Dzalania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy 1 integracji
spolecznej Priorytetu 1 Zatrudnienie i integracja spoleczna Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne) w Stawoborzu oglasza nabor na
stanowisko pracownika prowadzacy superwizj¢ pracy socjalnej

KRYTERIA WYBORU KANDYDATA

I. Spetnienie ponizszych warunkow:

1) Posiadanie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna, psychologia
pedagogika.

2) Biegla znajomos¢ ustawy z dnia 12 marca o pomocy spolecznej (Dz.U. 2 2008r. nr 115, poz.
728, 7z pozn. zm.) oraz podstawowe zagadnienia okreslone w ustawie o $wiadczeniach
rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentow i o dodatkach mieszkaniowych, o
ochronie zdrowia psychicznego, kodeks postepowania administracyjnego.

3) Doswiadezenie w pracy w instytucji pomocy spolecznej w obszarze metodyki pracy
socjalnej.

4) Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ grupowych.

II. Podstawowe wymagania kompetencyjne:

1) Umicj¢tnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy z zakresu metodyki pracy socjalng;.

2) Umiejetnosc organizowania i prowadzenia superwizji.

3) Umigj¢tnos¢ udzielania wsparcia w rozwoju zawodowym pracownikow socjalnych.

4) Umigj¢tnosc korzystania z potencjalu grupy superwizyjnej.

5) Umiegjetnos¢ analizowania i interpretowania sytuacji bedacych przedmiotem superwizji
oraz ich konstruktywnego przekazywania pracownikom socjalnym.

6) Praktyczna znajomosc¢ zagadnien zwiazanych z pomoca spoleczna i praca socjalna.

7) Dodwiadezenie w organizowaniu i prowadzeniu superwizji.

8) Doswiadczenie analizowania i interpretowania sytuacji bedacych przedmiotem superwizji
oraz ich konstruktywnego rozwigzywania.

9) Dobra obstuga komputera (znajomos¢ srodowiska Windows, pakietu MS Office).

10) Wysoka kultura osobista oraz komunikatywnos¢, odpowiedzialnose. sumiennosc i dobra
organizacja pracy.
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Ill. Wymagania niezb¢dne:

1) Obywatelstwo polskie

2) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni z praw publicznych.
3) Niekaralnos¢.

4) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na wolnym stanowisku.

5) Nieposzlakowana opinia.

6) Posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu.

IV. Wymagane dokumenty:

1) Aktualne CV.

2) List motywacyjny.

3) Kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie, w tym uprawnienia do prowadzenia
superwizji i przebieg pracy zawodowej niezbedne do wykonywania oferowanej pracy.

4) Inne dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie.

5) Wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedlug
kwestionariusza okreslonego w Zatgezniku Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 22 czerwca 2006 r. zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 125, poz. 869).

6. Kserokopia dowodu osobistego.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci.

8. Zasdwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

) Prowadzenie superwizji grupowej i indywidualnej dla pracownikow socjalnych od
pazdziernika 2013 r. do listopada 2013 r.

2) Wspieranie pracownikow socjalnych w pracy socjalne] w szczegdlnosci w zakresie
metodyki i standardoéw pracy socjalnej.

3) Udokumentowanie powierzonych czynnosci w kazdym miesigcu realizacji pracy na
stanowisku superwizora pracy socjalnej.

4) Przygotowanie materialow szkoleniowych.

5) Prowadzenie kart czasu pracy w trakcie realizacyi projektu.

6) Przygotowanie sprawozdan okresowych 1 zbiorczego z zakresu obszaru realizowanych
zadan.

7) Prowadzenie oceny rozwiazan organizacyjnych w pilotazu.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: "Oferta
pracy na stanowisko pracy pracownika prowadzgcego superwizj¢ pracy socjalnej w Gminnym
Osérodku Pomocy Spolecznej w Stawoborzu" w terminie do dnia 21.10.2013r. do godziny
15.00:

- osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stawoborzu, ul. Lesna 1A, 78-314
Slawoborze, pok. nr I,

- lub pocztg na adres Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Slawoborzu, ul. Lesna 1A, 78-
314 Slawoborze (decyduje data dorgczenia dokumentow do Osrodka).

Przewidywany termin zatrudnienia: 23.10.2013r.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U.
7 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 22.03.1999 o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593 7 pdzn. zm.)".
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