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Stawoborze, dnia 30.10.2013r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu
Ogtasza nabor na stanowisko:
Specjalista pracy socjalnej
(umowa zlecenie na czas okreslony listopad 2013r. 50h/mc)

W zwiazku z realizacjg projektu "Tworzenie i rozwijanie standardow ustug pomocy i
integracji spotecznej" w ramach Dzialania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i
integracji spolecznej Priorytetu I Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu oglasza
nabor na stanowisko specjalista pracy socjalnej

KRYTERIA WYBORU KANDYDATA

I. Spetnienie ponizszych warunkow:

1) Posiadanie dyplomu ukofczenia studidw wyzszych na kierunku praca socjalna lub
ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego
na jednym z nizej wymienionych kierunkow:

a) pedagogika

b) pedagogika specjalna

c) politologia

d) polityka spoleczna

e) psychologia

f) socjologia

g) nauki o rodzinie.

2) Spetienie wymagan zgodnych z art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

3) Biegta znajomos$¢ ustawy z dnia 12 marca o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2008r. nr 115,
poz. 728, z pdzn. zm.) oraz podstawowe zagadnienia okre$lone w ustawie o §wiadczeniach
rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw i1 o dodatkach mieszkaniowych, o
ochronie zdrowia psychicznego, kodeks postgpowania administracyjnego.

II. Opis podstawowych wymagan kompetencyjnych:

1) Umiejgtno$¢ nawigzania i budowania relacji z klientem.

2) Umiejetnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy z zakresu metodyki pracy socjalne;.

3) Umiejetnosci analityczne.

4) Umiejetnos¢ planowego i celowosciowego dziatania.

5) Umiejetnos¢ praktycznego zastosowania metody indywidualnego przypadku i doboru
technik w pracy z klientem.

6) Umiejetnos¢ pracy metoda grupowa.

7) Umiejetnos$¢ organizowania spotecznosci lokalne;j.

8) Umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach kryzysowych 1 podejmowania interwencji
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adekwatnej do sytuacji.

9) Umiejetno$¢ wspodtpracy z innymi specjalistami oraz planowania i realizacji dziatan
interdyscyplinarnych.

10) Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole 1 dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem ze
wspotpracownikami.

11) Umiejetnos¢ tworzenia, realizacji i ewaluacji projektoéw i programow.

III. Wymagania niezbg¢dne:

1) Obywatelstwo polskie

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych.
3) Niekaralno$¢.

4) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na wolnym stanowisku.

5) Nieposzlakowana opinia.

6) Posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu.

IV. Wymagane dokumenty:

1) Aktualne CV.

2) List motywacyjny.

3) Kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie.

4) Inne dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie.

5) Wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedlug
kwestionariusza okreslonego w Zalaczniku Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006 r. zmieniajagcego Rozporzadzenie w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 125, poz. 869).

6. Kserokopia dowodu osobistego.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci.

8. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: "Oferta
pracy na stanowisko pracy specjalista pracy socjalnej w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Stawoborzu" w terminie do dnial4.11.2013r. do godziny 12.00:

- osobiscie w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Stawoborzu, ul. Lesna 1A, 78-314
Stawoborze, pok. nr 1,

- lub poczta na adres Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Stawoborzu, ul. Lesna 1A, 78-
314 Stawoborze (decyduje data doreczenia dokumentéw do Osrodka).

Przewidywany termin zatrudnienia: 14.11.2013r.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6ézn. zm.) oraz ustawg z dnia 22.03.1999 o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)".
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