Zarzadzenie nr  19/2013
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu

z dnia 5 listopada 2013r.

w sprawie: zasad ustalania i wyplaty ekwiwalentu pienigznego za uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy roboczej .

Na podstawie art.2377 § 4 i art. 237" § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz."J. z 1998 r., nr 21,

poz. 94 ze zmianami) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

|. Wprowadza si¢ ckwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej w wysokosci 10 zi/m-c dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wykorzystuje sig odziez robocza,
okreélong w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Ekwiwalent
przystuguje zardwno pracownikom, ktérym przydzielono odziez robocza, jak i pracownikom,
ktorzy uzywaja whasnej odziezy i obuwia roboczego.

2. Pracownikom, ktérzy za swoja zgoda uzywaja wlasnej odziez i obuwia roboczego przystuguje
ckwiwalent pieniezny obliczony na podstawie przewidywanych norm zuzycia (okresow
uzywalnoscei) okreslonych w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia i obowigzujacych cen
w danym roku kalendarzowym. Ekwiwalent jest rozliczany w okresach rocznych,
za wyjatkiem §2 ust.3 niniejszego zarzadzenia. Koszt konserwacji i naprawy obuwia
roboczego ponosi pracownik.

3. Ceny odziezy i obuwia roboczego ustalane sa do konea listopada kazdego roku na podstawie
przeprowadzonej procedury rozeznania cenowego. Ustalone ceny odziezy i obuwia oraz
érodki ochrony indywidualne) sq zatwierdzone przez Kierownika GOPS  Slawoborze
i stanowia podstawg do naliczenia ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego.

4. Pracownicy zatrudnieniu w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja ekwiwalent okreslony
w ust.] i 2 niniejszego paragrafu w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§2

1. Kwote ustalonego ekwiwalentu za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie
odziezy roboczej pomniejsza sie o 1/22 za kazdy dzien roboczy nieobecnosci w pracy
z wylaczeniem urlopdéw wypoczynkowych.

2. Okres uzywalnosci $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego ustala
sie w miesiacach kalendarzowych. Okres wiosenno-jesienny trwa od 1 marca do 30 listopada,
natomiast okres zimowy od 1 grudnia do ostatniego dnia lutego roku nastgpnego.

3. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust.1 niniejszego paragrafu bgdzie wyptacany w wysokosci
proporcjonalnej do okresy zatrudnienia w danym roku. Ekwiwalent btodzie wyplacany



do kotica kazdego roku na podstawie dodatkowej listy plac pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach wykazanych w zalaczniku nr 1.

4. Dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony krotszy niz rok, badz w przypadku
rozwigzania umowy o pracg, pracownikowi zostaje naliczony ekwiwalent za uzywanie
wlasnej odziezy obuwia roboczego oraz pranie odziezy roboczej w wysokosci proporcjonalnej
do okresu zatrudnienia. Ekwiwalent bedzie wyplacany na podstawie dodatkowej listy plac.

§3

Pracodawca prowadzi ewidencyjna karte wyplaty ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy
i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy roboczej. Wzor karty wyplaty ekwiwalentu
za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego stanowi zalaeznik nr 2 do ninigjszego
zarzadzenia.

§4

Pracodawca zapewnia wszystkim zatrudnionym pracownikom S$rodki higieny osobistej
w pomieszczeniach sanitarnych w sposéb ogélnodostepny, tj. mydlo, reczniki papierowe
oraz papier toaletowy.

§5

Traci moc Zarzadzenia nr 5/2012 z dnia 22 czerwca 2012 roku Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w sprawie wyplacania ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wilasnej odziezy
i obuwia pracownikom Gminnego osrodka Pomocy Spolecznej w Stawoborzu.

§6

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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