Zarzadzenie nr 9/2013
z dnia 13 maja 2013 roku

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu

w sprawie zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stawoborzu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. nr 233, poz. 1458) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2009 r. , Nr
50, poz. 398 z pézn.) zarzadzam.

§1

Wprowadza si¢ nowe zalgczniki do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu nr 1, nr 2, nr 3.

§2

Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom,

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr |
do Zarzadzenia nr 9/2013
Kierownika GOPS Stawoborze

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach  urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegolowe wymagania
kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego, zaszeregowania do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkceyjnego w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Slawoborzu.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

_ Maksymalna kwota :
Lp. Stanowisko . Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
zaszeregowania

umiejetnosci zawodowe latach

Stanowiska kicrownicze urzednicze

| Wyksztalcenie wyzsze,
Glowny ksiegowy XVI-XIX skonomicans pierwazego 3 lata w
Iy, lub drugiego stopnia — fistaor kel
specjalistyczne lub ¢&
podyplomowe
Wyksztalcenie wyzsze,
Taitenck Slbwineeo ekonomiczne pierwszego
2. ka & & XIV-XIX lub drugiego stopnia — 3 lata
siggowego T
specjalistyczne lub
podyplomowe
Stanowiska urzednicze
I Inspektor IX-XIII Wyssze | 2la
2. Referent VI-XII Srednie -
3. Starszy referent V-XI Wyzsze -
4. Informatyk IX-XIV Wyizsze 4 lata
Stanowiska pracownicze i obstugi
1. Pracownik socjalny XI-X1V We odrgbnych przepiséw -
Starszy pracownik _ .
2 socjalny X1-XV Wg odrgbnych przepiséw 5 lat




3. | Aspirant pracy socjalnej 1X-X Srednie -
) § | Wyzsze wg odrebnych przepisow, dyplom
4, Stafizy ::;pe.qahs_m XVI-XVIII pracownika socjalnego i specjalizacja 11 5 lat
pracy socjalnej NS : : ;
stopnia w zawodzie pracownika socjalnego
5 Spcqahs'tr? pracy z XI-XV Wyzsze pedagogigzne, ps?fc_holongu: lub 4t
rodzing nauki o rodzinie
6. Psycholog XVI-XVI Wyzsze wg odrghnych przepisow -
T Logopeda XIV-XVIII Wyizsze wg odrgbnych przepiséw -
8. Pedagog XVI-XVIII wyzsze 3 lata
9. | Robotnik gospodarczy 1-V1I Zasadnicze zawodowe -
10. Goniec -1V Podstawowe -
T Instruktor terapii XI-X111 Srednie i policealna szkota odpowiedniej )
' zajeciowe] specjalnosci
1. Opiekun w osrodklf VII-X Y D— _
pomocy spolecznej
13. Opiekun VII-X Srednie -
14. Konsultant XIV-XVII Wyzsze 3 lata
Asystent osoby . : : i
15. Z & VII-X Srednie, dyplom w zawodzie 1 rok
niepetnosprawne;j ¢
16. ASySteTE SOy XI-XV Wyzsze wg przepisow lub .sr?dme wg 2_Iata
odpowiednich przepiséw 5 lat
15 Sprzataczka [-V Podstawowe -
18 s V-VIII Wg odrebnych przepiséw -
' osobowego £ ORReRNYE PIZCE




Zalgeanik Nr 2
do Zarzadezenia Nr 92013

Kicrownika GOPS

Tabela

maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategorie zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
| 2000
1] 2100
Il 2200
v 2300
Vv 2400
Vi 2500
Vil 2600
Vil 2700
IX 2800
X 2900
XI 3100
Xl 3200
X 3300
XV 3500
XV 3800
XVI 4000

XVl 4500

Xvil 4800

XIX 5000
n wu 1
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Zalgeanik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 9/ 2013

Kierownika GOPS:

Tabela stanowisk

oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkeyjnego w zlotych
Gléwny ksiggowy 500 z
Zastepea gldwnego ksiggowego 300 zt
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