OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRAC OWNIKA
SOCJALNEGO
p.o. Kierownik Gminnego O $rodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu

ogfasza nab6r na wolne stanowisko pracownika socjalnego w wymiarze petnego
etatu .

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW:
1. Wymagania niezb edne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;

4) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art.116 oraz
art.156 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.(Dz.U. z 2013,p0z.182 z
p6z.zm.) tj. spelnienie co hajmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:

« ukonczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

» ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

« ukonczona przed dniem 1 stycznia 2007 r. wyzsza szkota zawodowa 0 specjalnosci
praca socjalna;

« uzyskany do dnia 1 stycznia 2008 r. tytut zawodowy w zawodzie pracownik socjalny
oraz ukonczone studia na dowolnym kierunku;

« ukonczone lub kontynuowane przed dniem 1 stycznia 2008 r. studia wyzsze
0 specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu
dyplomu ukonczenia tych studiow;

« ukonczone przed dniem 1 maja 2004 r. studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

« ukonczone do dnia 31 pazdziernika 2007 roku studia wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia;

« rozpoczete przed dniem 1 maja 2004 r. studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po
uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow.

« dobra znajomosé¢ obstugi komputera

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

2) umiejetnos¢ pracy zespotowej,

3) umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

4) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
5) samodzielnosé, zaangazowanie,

6) dyspozycyjnosc;

7) doktadnosc,

8) odpornos¢ na sytuacje stresowe,
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9) mile widziane doswiadczenie w pracy pracownika socjalnego,
10) mile widziane prawo jazdy kategorii B,

11) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spot  ecznej.
Zakres wykonywanych zada A na stanowisku:

1) Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004 r.;

4. Wymagane dokumenty:

- QV,

« list motywacyjny,

« kserokopie swiadectw pracy, dyploméw i dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

« oswiadczenie o tresci : ,Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta w petni z praw publicznych, nie bytam(bytem) karana (karany) za
przestepstwo popetnione umysinie”,

» oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
pracownika socjalnego.

Dokumenty nalezy skiadac lub przesta¢ na adres : Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Stawoborzu,78-314 Stawoborze ul. Lesna 1a w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

.Nabdr na stanowisko pracown ika socjalnego”
w terminie od dnia 13 marca 2014 r. do 21 marca 2014 r. do godz. 15%

Aplikacje , ktére wptyng do Osrodka po wyzej wymienionym terminie nie
beda rozpatrywane.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang w ciggu 3 dni
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie
spetnig wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie GOPS w Stawoborzu ul.
Lesna la i siedzibie Urzedu Gminy w Stawoborzu ul. Kolejowa 8.Wymagane dokumenty
powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)", oraz wkasnorecznym podpisem.

p.o. Kierownik GOPS

Ewa Karolczak



