Zarzadzenie Nr 10/2014
p.o. Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Slawoborzu
z dnia 14.04.2014 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu uczestnictwa w projekcie
»Wiedza szansg dla Ciebie” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spolecznej,
Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spolecznej

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Wiedza szansg dla Ciebie” na okres od
dnia 12.02.2013 r. do dnia 31.12.2014 r. stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Tres¢ zarzadzenia podlega podaniu do wiadomosci wszystkim pracownikom Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu zaangazowanym w realizacje projektu ,,Wiedza
szansg dla Ciebie”.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Panu Rafal Matolepszy.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§5
Traci moc Zarzadzenie nr 3/2013 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Stawoborzu z dnia 12 luty 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu uczestnictwa w
projekcie .,Wiedza szansa dla Ciebie” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spofecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spolecznej.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenie nr 10/2014
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Slawoborzu

z dnia 14.04.2014 r.

Regulamin uczestnictwa w projekcie
~Wiedza szansga dla Ciebie”

realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spolecznej przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Stawoborzu.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§1
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
. Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;j
w Stawoborzu,
. Beneficjencie Ostatecznym — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika projektu.
§2

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu sa warunki uczestnictwa w projekcie
. Wiedza szansg dla Ciebie”.

2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy ramowej numer UDA-
POKL.07.01.01-32-004/08-00 z dnia 17.04.2008 r. zawartej pomiedzy Gming
Stawoborze w imieniu, ktorej wystepuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Stawoborzu, a Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie.

3. Celem giéwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci spolecznej 36 (20
— 2013 r; 16 — 2014 r.) nowych uczestnikow/czek oraz 2 uczestnikéw
kontynuujacy udzial — edukacja — 2013 r., mieszkajagcych na terenie Gminy
Stawoborze, korzystajacych z pomocy spotecznej i bedacych w wieku aktywno$ci
zawodowe;j.

4. Udziat Beneficjentow Ostatecznych w projekcie jest bezplatny.
5. Biuro projektu znajduje si¢ w Stawoborzu, przy ul. Lesna 1A.

6. Zakres wsparcia merytorycznego dla Beneficjenta Ostatecznego w ramach projektu
obejmuje:
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a) zawarcie i realizacje postanowien kontraktu socjalnego spisanego pomiedzy
pracownikiem socjalnym Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Stawoborzu, a Beneficjentem Ostatecznym projektu, w tym:

QPP

finansowanie kosztow realizacji instrumentow aktywizacji zawodowej
(np. uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej, Klubu
Integracji  Spolecznej, ustug wspierajacych aktywizacje zawodowa,
organizacja i finansowanie ustug wspierajacych, w tym: wsparcia ze strony
trenera pracy, konsultacji doradcy zawodowego, itp.),

finansowanie kosztow realizacji instrumentow aktywizacji edukacyjnej

(np. uczestnictwa w zajeciach szkolnych zwigzanych z uzupelnieniem
wyksztalcenia ogdélnego na poziomie podstawowym, gimnazjalnym lub
ponadgimnazjalnym, w zajeciach w ramach ksztalcenia ustawicznego
majgcych na celu uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego, w
zajgciach w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze
zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnodci
zawodowych, konsultacji z doradcg lub brokerem edukacyjnym),
finansowanie kosztow realizacji instrumentoéw aktywizacji zdrowotnej (np.
badan profilaktycznych lub specjalistycznych, terapii psychologiczne;j,
rodzinnej lub psychospotecznej, programu korekcyjno-edukacyjnego dla
0s0Ob stosujacych przemoc w rodzinie, programu psychoterapii w zakladzie
lecznictwa odwykowego, udzialu w turnusach rehabilitacyjnych zgodnie z
potrzebami 0sob niepetnosprawnych),

finansowanie kosztow realizacji instrumentéw aktywizacji spolecznej
(np. udzialu w $wietlicach i klubach, koszty vouchera (talonu) na
samodzielny zakup ushug spotecznych, korzystania z ustug wspierajgcych
osoby niepelnosprawne, w tym: thumacza osoby gluchoniemej, przewodnika
osoby niewidomej, asystenta osoby niepelnosprawnej, korzystania z ustug
asystenta rodziny, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych, ustug wspierajacych animacje¢ lokalna, ustug wsparcia i
aktywizacji rodzin marginalizowanych, udzialu w grupach i klubach
samopomocowych, organizacja i finansowanie kosztow wolontariatu, metod
pracy w Srodowisku rodzinnym, uczestnictwa w kursach i treningach
kompetencji i umiejetnosci spotecznych, poradnictwa specjalistycznego |,
interwencji kryzysowej, mediacji rodzinnej oraz udzielanie informacji o
prawach 1 uprawnieniach, poradnictwa i wsparcia indywidualnego i
grupowego w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci
zawodowych).
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7. Dzialanie o charakterze $rodowiskowym - piknik rodzinny jako sposéb na
integracje uczestniczek i uczestnikow projektu.

8. Beneficjenci Ostateczni moga ponadto skorzysta¢, w ramach spisanego kontraktu
socjalnego, takze ze wsparcia dodatkowego, ktore stanowi:
a) refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng na czas realizacji
zajec,
b) refundacja kosztéw pobytu dziecka w §wietlicach, klubach i zorganizowanych
formach wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
¢) przyznanie zasilkow celowych i pomocy w naturze-swiadczenia niepieni¢zne.

3

Beneficjentem Ostatecznym moze by¢ c%soba, ktora w dniu podpisania Deklaracji
uczestnictwa w projekcie zglasza dobrowolnie che¢ udzialu w nim oraz speinia
przynajmniej nastepujgce kryteria:

e korzysta z pomocy spotecznej;
nie pracuje zawodowo;
jest w wieku aktywnosci zawodowe;j;
zamieszkuje na terenie gminy Stawoborze, woj. zachodniopomorskie;
jest w wieku 15-64 lat.

§4
Zasady rekrutacji:

1. Rekrutacja prowadzona jest w okresie od 18.02.2013 r. do 30.09.2013 r. (grupa na
rok 2013) oraz od 15.04.2014 r. do 06.05.2014 r. (grupa na rok 2014) przez
bioracych udzial w realizacji projektu pracownikow socjalnych zatrudnionych w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.

2. Zgloszenia checi udzialu w projekcie powinno by¢ przekazane pracownikowi
socjalnemu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wlasciwemu ze wzgledu na
rejon zamieszkiwania zainteresowanego lub Biurze projektu na formularzu
zgloszeniowym.

3. O zakwalifikowaniu uczestnika do udzialu w projekcie decyduje spetnienie
kryteriow okreslonych w § 3, a takze zalozen okreSlonych w § 4 pkt. 4.
Ostatecznego zatwierdzenia uczestnictwa w projekcie dokona Kierownik GOPS
Stawoborze.

4. Docelowa grupa Beneficjentow Ostatecznych stanowi 36 osob (20 — 2013 r.; 16 —
2014 r.), w tym 4 (2 - rok 2013 i 2 - rok 2014) osoby niepelnosprawne oraz 6 (3 -
rok 2013 i 3 - rok 2014) osoby w wieku 15-30 lat, ktorym przyznano pomoc
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finansowa. W przypadku zakwalifikowania zakladanej grupy, Beneficjent utworzy
liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji lub wykreslenia Beneficjenta
Ostatecznego z projektu osoby znajdujace si¢ kolejno na liscie rezerwowej
otrzymajg propozycj¢ przystapienia do udziatu w projekcie.

5. Beneficjent Ostateczny jest zobowiazany w celu udokumentowania spelnienia
kryteriow okreslonych w paragrafie 3 do ztozenia nastepujacych dokumentow:
a) formularza zgloszeniowego,
b) deklaracji uczestnictwa w projekcie,
¢) zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych,
e) zaswiadczenia o stopniu niepelnosprawnosci — do wgladu (jezeli dotyczy),
f) zaswiadczenia z PUP potwierdzajacego status osoby bezrobotnej (jezeli
dotyczy).
§5

1. Beneficjent Ostateczny konczy udzial w Projekcie z chwilg zakoriczenia realizacji
kontraktu socjalnego.

2. Beneficjent Ostateczny moze zosta¢ skre§lony z listy uczestnikéw Projektu w
przypadku nie wypetniania postanowien zawartych w kontrakcie socjalnym lub
naruszenia postanowien niniejszego regulaminu. Decyzje o skresleniu z listy
uczestnikow Projektu podejmuje w takim przypadku Kierownik projektu na
wniosek Pracownika projektu prowadzacego kontrakt socjalny Beneficjenta
Ostatecznego

§6
1. Za dzien rozpoczgceia udziatu Beneficjenta Ostatecznego w projekcie przyjmuje sie
date podpisania deklaracji uczestnictwa.
2. Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie do:
a) dotrzymywanie postanowien i terminéw zawartych w podpisanym w ramach
projektu kontrakcie socjalnym,
b) podpisywania w trakcie udzialu w zajeciach wskazanych w kontrakcie
socjalnym kart ustug i list obecnosci,
b) wypelniania w trakcie udziatu w zajeciach wskazanych w kontrakcie socjalnym
ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdzajacych,
d) przystapienia do egzaminéw wewnetrznych w ramach zaje¢ (jezeli dotyczy),
e) biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ dalszy udzial Beneficjenta Ostatecznego w projekcie,
f) poinformowania Beneficjenta w okresie 6 miesiecy od daty zakonczenia
udziatu w projekcie o ewentualnej zmianie statusu zawodowego.

Stawoborze, dn. 14.04.2014 r.
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