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Oérodek Pomocy Spolecznej
ul. Leéna 1a, tel. (94) 36-47-564
78-314 Stawoborze
NIP 672-15-21-778 REGON 003801387

GOPS/FK/JCH/114/1440/1/2019

Stawoborze, dnia 13.06.2019 1.
OGLOSZENIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawoborzu oglasza nabér na wolne

stanowisko urzednicze — referent ds. ustug opiekunczych i oséb niepelnosprawnych

— wymiar 1 etat

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Slawoborzu

ul. Lesna 1a, 78-314 Slawoborze

1. Wymagania nieibgdne:
Zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2018 poz.
1260 z pézn. zm.) pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra spetnia igcznie nizej

wymienione wymagania:

a)
b)

0)
d)

e)
f)

g

h)
i)

jest obywatelem polskim,

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicznych,
posiada wyksztalcenie $rednie,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

inne umiejetnosci:

- obstuga komputera w zakresie: pakiet biurowy office, program pocztowy, platforma
e-PUAP,

- obstuga urzadzen biurowych: drukarka, fax,

znajomos¢ przepiséw prawnych:

- Ustawa 0 pomocy spotecznej,

- Ustawa o samorzadzie gminnym,

- Ustawa o finansach publicznych,

- Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
- Ustawa o osobach starszych,

- Ustawa o wsparciu kobiet i rodzin ,,Za zyciem”,

znajomo$¢ rzadowych programéw dla oséb starszych i niepelnosprawnych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
a) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyZzszym i nauce,
b) wysoka kultura osobista,
c) umiejemos¢ kierowania praca zespotu opiekunek srodowiskowych,
d) odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,
e) umiejetnosci organizacji pracy,
f) umiejetno$c¢ analityczna,
g) komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ budowania relacji,
h) komunikacja werbalna i pisemna,
i) kreatywnos¢,
j) umiejetnos¢ pracy w zespole,
k) prawo jazdy kategorii B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) organizowanie pracy oraz sprawnego funkcjonowania sekcji ustug opiekunczych,
b)  prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z pomoca osobom niepelnosprawnym,



c¢)  koordynowanie wsparcia rodzicéw i opiekunéw oséb niepelnosprawnych w zakresie
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w ramach programu kompleksowego Wsparcie dla
rodzin ,,Za zyciem”,

d) obstuga kancelaryjna osrodka,

e) obshiga kancelaryjna Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie,

f) opracowywanie harmonogramu pracy specjalistow w GOPS Slawoborze,

g)  wyszukiwanie, pisanie i prowadzenie projektéw systemowych, konkursowych,

h)  wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi,

i) aktywizacja spotecznosci senioralnej na terenie Gminy Stawoborze,

j)  sprawozdawczo$¢ w zakresie 75+, polityki senioralnej na terenie Gminy
Stawoborze oraz z zakresu ,,Niebieskiej Karty”,

k)  koordynacja terminéw prac serwisowych i przegladéw okresowych budynku
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.

4. Informacja o warunkach pracy:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, wewnatrz pomieszczenia,
b) praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie,
¢) praca w budynku przy ul. Lesna 1a, 78-314 Stawoborze,

d) praca w godzinach od 7:00 do 15:00.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Gminny Osrodku Pomocy Spolecznej w Slawoborzu w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych
wyniost ponad 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz kandydata C.V. (do_pobrania na stronach internetowych Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawoborzu lub w siedzibie osrodka w pokoju nr 2)

c) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
i dosSwiadczenie zawodowe;
e) kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych staz
pracy;
f) wilasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata:
- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;
- Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
- oSwiadczenie kandydata o tre$ci: Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie w procesie rekrutacji podanych przeze
mnie dobrowolnie dodatkowych danych osobowych niebedacych danymi, ktérych
pracodawca moze zadac na podstawie przepiséw prawa.;
Wzor oswiadczenia do pobrania na stronach internetowych Os$rodka

http://www.gops.slawoborze.pl/index.php/praca



g) klauzule informacyjna dotyczaca informacji o przetwarzaniu danych osobowych podpisana
wiasnorecznie przez kandydata; Wzor klauzuli informacyjunej do pobrania na stronach

internetowych Osrodka http://www.gops.slawoboerze.pl/index.php/praca
h) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach;

i) oswiadczenie o ogdlnym stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy
na aplikowane stanowisko;

7 Miejsce i termin ziozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane oraz
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem i zlozone osobiscie lub
doreczone listownie w terminie:
do dnia 12.07.2019 r. do godziny 13",
na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Slawoborzu ul. Lesna 1A, 78-314
Stawoborze w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem z dopiskiem:
dotyczy konkursu na stanowisko urzednicze — referent ds. ustug opiekuriczych i 0séb
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.
Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wpltywu do
sekretariatu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Slawoborzu), nie beda
rozpatrywane. Osoby, ktore speinia wymagania formalne zostang powiadomione
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie
w dniach 17-19.07.2019 1.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 94 36 52 000 —
Kierownik GOPS w Stawoborzu Justyna Lasota-Wasicka

8. Pozostale informacje:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ wylgacznie w jezyku polskim;

«  Przewiduje si¢ odwolanie konkursu bez podawania przyczyny;

+ Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do
drugiego etapu naboru wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Slawoborzu http://gops.slawoborze.ibip.pl/public/ ; oraz na stronie internetowej
Osrodka www.gops.slawoborze.pl

- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Slawoborzu zastrzega sobie
prawo do niewybrania zadnego kandydata;
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Osrodka www.gops.slawoborze.pl oraz
na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.

Z up. Wojta

Kierownik Gininnego Osrodka
Pomegk Srgieczhe
w S

mgr Justyng Lasofa-Wasicka



