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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stawoborzu ogtasza nabér na wolne stanowisko
urzednicze ds. funduszu alimentacyjnego — wymiar 1 etat

1. Nazwa i adres jednostki.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawoborzu, ul. Lesna la, 78-314 Stawoborze.

2. Okreslenie stanowiska pracy.
Stanowisko urzednicze: Referent.

2.1. Warunki pracy na stanowisku urz¢dniczym.
*  Wymiar czasu pracy: | etat,

»  Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej 78-314 Stawoborze, ul. Lesna la,
*  Przewidywany termin rozpoczecia pracy: styczen 2020r.,

*  Praca w biurze przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

3.1 Wymagania niezbedne dla kandydata:

*  obywatelstwo polskie,

+  posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych,

+  wyksztalcenie érednie lub wyzsze, pozwalajace na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,

*  znajomo$¢ zagadnien dotyczacych spraw z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, $wiadczen rodzinnych oraz kodeksu postgpowania administracyjnego,

+ dobra znajomos¢ obstugi komputera w srodowisku WINDOWS oraz umiejgtnos¢ obstugi
urzadzen biurowych,

* niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

* nieposzlakowana opinia,

« stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

3.2 Wymagania dodatkowe:
» preferowane doswiadczenie w zawodzie,
» odpowiedzialno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
*+  uprzejmos¢, zyczliwos¢, wysoka kultura osobista.
* mile widziane prawo jazdy kat. B.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

. przyjmowanie wnioskéw o $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, weryfikacja,
rozpatrywanie, sporzadzanie decyzji administracyjnych,

. sporzadzanie sprawozdan okreslonych w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow,

. prowadzenie postgpowaii wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

‘ sporzadzanie list wyptat §wiadczen alimentacyjnych,

* prowadzenie windykacji zobowigzan,
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sporzgdzanie zapotrzebowan na srodki finansowe
prowadzenie rejestrow i ewidencji osob ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego,

sporzadzanie pism do komornikéw i innych instytucji dotyczacych dhuznikow

alimentacyjnych,

. zglaszanie dhuznikéw do Biur Informacji Gospodarczych,
. biezaca kontrola realizacji budzetu w zakresie funduszu alimentacyjnego,
. terminowa, staranna i zgodna z obowigzujacymi przepisami realizacja powierzonych zadan,
. realizacja zadan z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

CV ze zdjgciem, opatrzone wlasnorgcznym podpisem. (wzér CV  kwestionariusz,, w zalgczeniu
do ogloszenia)

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie.

Kserokopie swiadectw pracy.

Kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe -
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Kserokopie certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
referent,

Oéwiadczenie o korzystaniu z peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i z pelni praw
publicznych.

Oséwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oéwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie innych niz: imie,
nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia - jezeli te dane zostaly zamieszczone w dokumentacji
aplikacyjne;j.

Podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych (wzér
informacji w zatgczeniu ,.klauzula informacyjna”).

Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:
«  Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane oraz poswiadczone przez

kandydata za zgodno$¢ z oryginatem i zlozone osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do
dnia 22 grudnia 2020r. do godziny 12% pod adresem: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Stawoborzu ul. Leéna 1A, 78-314 Slawoborze w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem z dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko urzednicze — Referent ds. funduszu
alimentacyjnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Slawoborzu.

Aplikacje, ktore wptyna po okreslonym terminie (decyduje data wplywu do sekretariatu Gminnego
Oérodka Pomocy Spolecznej w Stawoborzu), nie bgda rozpatrywane. Wymagane dokumenty tj. list
motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wiasnorgeznym podpisem oraz klauzula:

wWyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie 7 ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiqzhu



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO))".

(Wzér oswiadczenia do pobrania ze stron internetowych http://gops.slawoborze. pl/index.php/praca  Jub
w siedzibie osrodka w pokoju nr 2)

«  Osoby, ktére speinia wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Pozostale informacje:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ wylacznie w jezyku polskim.

Przewiduje sie mozliwoé¢ odwolania konkursu bez podawania przyczyny.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do

drugiego etapu naboru wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.
Po zakofczeniu procedury naboru, osoby ktore nie zostang zatrudnione moga odebrac swoje
dokumenty aplikacyjne w kazdym czasie w godzinach pracy Osrodka. W przypadku nie
odebrania tych dokumentéw zostang one zniszczone po okresie, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych (po trzech miesigcach).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Stawoborzu w
miesigcu pazdzierniku 2020 roku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ksztaltuje si¢ na poziomie powyzej 6%.

Kiero Smihngge
Pomocy *'@“‘1 4 w Stawoborzu
mgr Natalia olodziejczak



Stawoborze dn. 20.11.2020r

GMINNY
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W SEAWOBORZU

UL. LESNA 1a 78-314 SLAWOBORZE

INFORMACJA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Informujg, ze dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane przez upowaznionych pracownikow
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu w zbiorze danych osobowych o nazwie
"Rekrutacja”". Dane osobowe przetwarzane bedq wylgcznie w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Przetwarzanie dotyczy kandydatéw do pracy w GOPS Stawoborze.

Podanie danych jest niezbedne w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko
pracy referent ds. ustug opiekuriczych i oséb niepetnosprawnych na podstawie przepiséw
okreglonych prawem w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2018 poz. 917 ze
zm.). Odmowa podania danych skutkowaé bedzie odrzuceniem oferty kandydata w procesie
rekrutacji.

Administratorem zbioru danych, w ktérym przetwarzane bgdg dane osobowe jest Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Stawoborzu, ul. Lesna 1a, 78-314 Stawoborze, tel. 94 36 47 564,
sekretariat@gops.slawoborze.pl, www.gops.slawoborze.pl.

Dane kontaktowe do powotanego w Osrodku Inspektora Ochrony Danych: tel. 94 36 50 299,
iod@gops.slawoborze.pl, pokdj nr 6, ul. Lesna 1a, 78-314 Stawoborze.

Réwnoczesnie informuje, ze kandydatom przystuguje prawo zgdania od administratora dostgpu do
danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom niz upowaznionym na podstawie
przepisow prawa. Dane osobowe przetwarzane bgdg do czasu utraty przez dokumentacje
praktycznego znaczenia dla potrzeb GOPS Stawoborze oraz dla celow kontrolnych.

Z up. \VOJTA
Kierownik Gm Oérodka
Pomocy S Stawoborzu
mge-Malalls. ejczak...

(Administrator Danych
Osobowych)



