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Stawoborze, 25.03.2014r,
Wéjt Gminy Slawoborze
Oglasza nabér na stanowisko:

ASYSTENT RODZINY

Liczba stanowisk pracy: 1

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

Przewidywany termin zatrudnienia: 07 kwiecien 2014 r.

Okres zatrudnienia: 07.04.2014 do 31.12.2014 r. \

KRYTERIA WYBORU KANDYDATA

I. Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni praw publicznych

¢) nieposzlakowana opinia, referencje z poprzedniego zakladu pracy,

d) niekaralnoéé za przestepstwa popetnione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

i

f) wyksztalcenie;

° Wwyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie Jub praca
socjalna

e lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupeinione szkoleniem w zakresie
pracy z dzie¢mi lub rodzina i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzina

* lub studia podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony w
drodze rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentowany co
najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing

* lub co najmniej wyksztalcenie srednie, szkolenie w zakresic pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzieémi lub rodzing.

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wladza

rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

h) kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostal na niego/nig nalozony na podstawie tytutu wykonawezego pochodzgcego
lub zatwierdzonego przez sad,;



II. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych,
b) wiedza i dogwiadczenie w zakresie prawidiowego funkcjonowania rodziny,

¢) znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnosé nawigzywania wspolpracy z
Jednostkami i instytucjami pomocy spolecznej,

d) komunikatywno$é, empatia, zaangazowanie, asertywnogsc,

€) umiejetnosé wspblpracy z zespotem,

f) odpornosé na sytuacje stresowe,

g) umiejetnosé zachowania bezstronnosei w kontakeie z rodzina,
h) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wiasnego $rodka transportu,
1) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej i innych aktéw
normatywnych zwigzanych zUstawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004z, (Dz. 1.

22009 nr 175 poz. 1362).

J)ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcezej z dnia 9 czerwea 201 11, (Dz. U.
Nr 149, poz. 887).

k) kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.U. z 2000r. Nr 98. poz.1071 z pozn.
Zmianami)

Dustawa o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych
ustaw z dnia 10 czerwea 2010r. ( Dz. U, Nr 125 poz. 842).

IIL. Preferowane cechy osobowosciowe kandydatéw:

empatia

komunikatywnog¢
odpowiedzialnog¢

kreatywnos¢

obowigzkowosé

zaangazowanie i odpornosé na stres
zdolnosci organizacyjne

SE O B L

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowigzkow asystenta rodziny nalezeé¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkéw



rodziny. Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z
rodzinami wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w
wypetnianiu swoich zadan. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu
Lutrzymywaniu pracy zarobkowej, motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
cztonk6éw rodziny, asystent rodziny zobowiazany bedzie do nastepujacych dziatan

1) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczehstwa
dzieci i rodzin,

2) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

4) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach:

5) wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie

w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.

Kandydatéw cieszgcych sie nieposzlakowanga opinig zapraszamy do skladania aplikacji
zawierajacych:

V. Wymagane dokumenty:
a) CV ze zdjeciem,

b) List motywacyjny

¢) List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula;

“Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbegdnych do realizacji procesu rekrutacyi zgodnie z ustawq z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 1997 roku Nr 13 3,
poz.833 z péin. zm.)”.

d) Kopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) Kopie dokumentow poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukoriczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

1) Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zakladéw pracy,
g) oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku ( w
przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstgpne do

wskazanego lekarza medycyny pracy),

h) o$wiadezenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,



1) o$wiadezenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zagwiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego),

j) kopia dowodu osobistego,

k) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnoscei i kwalifikacje.

VI. Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty (w zamknigtej kopercie) z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko asystent rodziny”
nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu

lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Lesna 1A, 78-314 Stawoborze
w terminie od 25.03.2014 r. do 04.04.2014 r do godziny 12%.



