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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu
oglasza nabdr na stanowisko pracownika socjalnego — umowa na zastgpstwo

KRYTERIA WYBORU KANDYDATA
I. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie uprawnien do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego, tj.
w szczegblnoscei spetnianie wymagan okreslonych w:

- art. 156 ( w zalaczeniu) 1 art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;j:
posiadanie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub ukonczone
studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z
nizej wymienionych kierunkéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

2) obywatelstwo polskie,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,

II. Wymagania dodatkowe:

1) Biegla znajomos$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2008r. nr
115, poz. 728, z p6zn.zm. ), Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i pieczy
zastgpezej (Dz.U. 2011 Nr 149 poz. 887), Ustawy z dnia 14.06.1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z pdézn. zm.) oraz podstawowe
zagadnienia okreslone w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw i o dodatkach mieszkaniowych;

2) Mile widziane do$wiadczenie w pracy pracownika socjalnego;

3) Umiejetnosé tworzenia grup samopomocowych;

4) Samodzielna realizacja projektow socjalnych;

5) Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢; umiejgtnosé pracy zespotowej;



6) Umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej, odporno$é na sytuacje stresowe;

7) Umiejgtnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow;

8) Samodzielnosé, zaangazowanie; dyspozycyjnosc;

9) Biegla znajomos$¢ obstugi komputera (Microsoft Office, sSrodowisko Windows,);

10) Znajomos¢ topografii Gminy Stawoborze;

11) Mile widziana umiej¢tno$¢é tworzenia dokumentacji aplikacyjnych o $rodki unijne lub
doswiadczenie w realizacji zadan finansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej z zakresu
pomocy spoleczne;j.

12) Mile widziane referencje z poprzednich zaktadow pracy;

13) Prawo jazdy kat. B, mobilnos¢;

I11. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1) praca socjalna, zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.;

2) dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom tego potrzebujacym;

4) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatani samopomocowych;

wspoétpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawiska spotecznych;

1V. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV);

2) List motywacyjny;

3) Kopie dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie ($wiadectw, dyploméw lub
zaswiadczen o stanie odbytych studiéw);

4) Inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;

5) Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedlug
wzoru kwestionariusza okreslonego w Zalaczniku Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 22 czerwca 2006r. zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 125,
poz.869);

6) Kserokopia dowodu osobistego;

7) W przypadku ukonczenia studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw okreslonych w pkt I. 1) a-g niniejszego

ogloszenia do dyplomu ukonczenia studiéw nalezy dotaczy¢ Cze$¢ B dyplomu, zawierajaca

podstawy programowe ukonczonych studiéw;

8) Podpisane oswiadczenie o tresci: ,, Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam w pelni z praw publicznych, nie bytam (bylem) karana (karana) za przestgpstwo
popelnione umyslnie”.



9) Podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
pracownika socjalnego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,, Oferta pracy — na zastepstwo pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Stawoborzu” w terminie do dnia 16 kwietnia 2015 r., do godziny 12.00:

- osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stawoborzu, ul. Lesna 1A, pok. nr 3,
- lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Le$na 1A, 78-314
Stawoborze (decyduje data wptywu dokumentéw do Osrodka).

Przewidywany termin zatrudnienia 20.04.2015 r.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie, nie b¢da rozpatrywane.
Wymagane dokumenty tj.: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone wilasnorgcznym
podpisem oraz klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926) oraz
ustawq z 22.03.1990r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1593 z
pozn. zm.)”.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stawoborzu zastrzega sobie mozliwo$¢ odwolania
naboru bez podawania przyczyny.

Osoby spelniajace wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu zostang w ciagu jednego dnia
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktdre nie
spelnia wymagan formalnych, nie beda informowane. '

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz na tablicy informacji w siedzibie GOPS Stawoborze, ul. Lesna 1A.
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Zalgcznik nr 1 do ogloszenia
o naborze na stanowisko pracownika socjalnego — umowa na zastgpstwo
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Slawoborzu

Art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej ( Dz.U. z 2013 r., poz. 182 z
p6zn. zm.):

1. Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja
uprawnienia do wykonywania zawodu.

l1a. Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, moga
wykonywa¢ zawod pracownika socjalnego.

2. Osoby kierujace placéwkami opiekuniczo-wychowawczymi i osrodkami adopcyjno-
opiekunczymi powinny ukonczy¢ specjalizacj¢ nie pézniej niz do konca 2005 r.; osobom tym
zalicza si¢ staz pracy w placowkach opiekunczo-wychowawczych i osrodkach adopcyjno-
opiekunczych.

3. Osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga
wykonywaé zawdd pracownika socjalnego.

3a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po
uzyskaniu dyplomu ukoriczenia tych studiow moga wykonywaé¢ zawdd pracownika
socjalnego.

4. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaja tytut licencjata,
moga wykonywac¢ zawod pracownika socjalnego.

5. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktore w okresie 5,5 roku od dnia wej$cia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga
wykonywac zawod pracownika socjalnego.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (imiona) i nazwisko
2 lmxona rodzxcow

3. Data urodzenia
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4. Obywatelstwo

< Mxejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
6. Wyksztalcenie
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

..............................................................................................................................................................................

(Lawod specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie
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(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
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(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, Ze pozostaje/nie pozostajg* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ....... e nr
oWl . L v i neris e e s s
Eub innym dawodem o C e U R i B T R e e,
(mxejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* Wiasciwe podkreslic.



