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Zalacznik nr 5a
do zarzadzenia Nr 13/2015
Kierownika GOPS w Stawoborzu
z dnia 12 maja 2015r.
Znek spawy: 13/A8/2015
Stawoborze, 14.12.2015 1.
(data)
ZAPYTANIE OFERTOWE

Dzialajgc w imieniu Zamawiajacego — Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Slawoborzu zapraszam do skladania ofert na realizacj¢ przedmiotu
niniejszego zapytania

I. Nazwa i adres Zamawiajacego

1. Zamawiajgcym jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stawoborzu reprezentowany
przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu
2. Adres Zamawiajacego: ul. Le$na la, 78-314 Stawoborze
REGON:003801887 NIP: 672-15-21-778
tel.: 94 36-47-564, fax: 94 36 47 564,
www.gops-slawoborze.pl
sekretariat@gops-slawoborze.pl
3. Godziny pracy Urzedu:
a) Poniedzialek - [Fiqtek: od 7% do 15%,
b) czwartek: od 7" do 17%

II. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

2.1. Nabor na stanowisko asystent rodziny.
liczba stanowisk — 2
forma zatrudnienia — umowa zlecenie

2.2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: Do obowiazkéw asystenta rodziny nalezeé¢
bedzie wsparcie 1 aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz
kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych czlonkéw rodziny. Asystent rodziny
odpowiedzialny bedzie za systematyczna indywidualng prace z rodzinami wskazanymi przez
Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelnianiu swoich zadan.
Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych czlonkow rodziny, asystent rodziny
zobowigzany bedzie do nastepujacych dzialan:

I) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa
dzieci i rodzin,

2) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

4) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

S)wspolpraca  z jednostkami administracji rzadowej isamorzadowej, wlasciwymi

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami iosobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.



III. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU
O udzielenie zamowienia mogg ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktérzy spelniajg warunki dotyczace:
3.1. Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni praw publicznych

c) nieposzlakowana opinia, referencje z poprzedniego zaktadu pracy.

d) niekaralno$¢ za przestgpstwa popeinione umyslinie lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

f) wyksztalcenie;

wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna

lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione szkoleniem w zakresie
pracy z dzieé¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi
lub rodzing

lub studia podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra wiasciwego do spraw rodziny i udokumentowany co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

lub co najmniej wyksztalcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing
i udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wiladza

rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona, ograniczona lub odebrana,

h) kandydat’kandydatka wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki

obowiazek zostal na niego/nig natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad; '

3.2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych,

b) wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

¢) 2 letni staz pracy z rodzing i dzieckiem,

d) szkolenie lub kurs dla asystentow przygotowujacy do pracy z rodzing (szkolenie

doskonalgce dla asystentéw rodziny i kandydatéw do tej funkcji, cykl edukacyjny wsparcie
dla rodzin —asystent rodziny),

e) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wiasnego $rodka transportu,



f) znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$¢é nawigzywania wspolpracy
z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,

g) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosei w kontakcie z rodzina,
h) umiejetnosé¢ wspdlpracy z zespotem,

1) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej i innych aktow
normatywnych zwigzanych z Ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. ( Dz. U.
z 2009 nr 175 poz. 1362 z pozn. zmianami),

J) znajomos$¢ przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia
9 czerwea 201 1r. (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z poZn. zmianami),

k) znajomos$¢ przepisow ustawy kodeksu Postepowania Administracyjnego (Dz.U.
z 2000r. Nr 98, poz.1071 z pozn. zmianami),

1) znajomos¢ przepiséw ustawy o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektérych innych ustaw z dnia 10 czerwea 2010r. ( Dz. U. Nr 125 poz. 842 z pozn.
zmianami),

1) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, odpornosé na sytuacje stresowe.

IV. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA - 01.01.2016-31.12.2016 1.
V. TERMIN I MIEJSCE ZELOZENIA OFERTY

1. Dokumenty (w zamknigtej kopercie) z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko asystent rodziny”
nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Stawoborzu lub poczta na adres: Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej, ul. Lesna 1A,
78-314 Slawoborze w terminie od 14.12.2015 r. do 23.12.2015 r. do godziny 12%,

2. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany w zlozonej ofercie lub ja wycofaé, pod warunkiem,
ze uczyni to przed uplywem terminu skladania ofert. Zaréwno zmiana, jak i wycofanie
oferty wymagaja zachowania formy pisemne;.

4. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zgda¢ od Wykonawcéw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

5. Ocena ofert zostanie dokonana w dniu 23.12.2015 r., a wyniki i wyb6r najpelniej
spelniajacej oferty zostanie ogloszony w godzinach od 12* do 14® w dniu 30.12.2015 .
na stronie internetowej Zamawiajacego pod adresem: www.gops-slawoborze.pl i
http://gops.slawoborze.ibip.pl/.

6. Zamawiajacy moze skontaktowaé sie telefonicznie z wybranymi osobami w celu
zaproszenia na rozmowg kwalifikacyjna.

VI. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
1. Wymagane dokumenty:

a) CV ze zdjeciem,

b) List motywacyjny



¢) List motywacyjny 1 CV nalezy opatrzy¢ klauzula: “Oswiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 1997 roku Nr 133, poz.833 z pézn. zm.)".

d) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkoleni, dyplomy),

f) Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zakladoéw pracy,
g) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,
h) oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

i) oswiadczenie o niekaralnodci za przestgpstwo popelnione umyslnie (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego),

j) oswiadczenie kandydat/kandydatka, ze nie jest 1 nie byl/a pozbawiony/a wiladzy
rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

k) oswiadczenie kandydat/kandydatka o wypelnianiu obowigzkéw alimentacyjnych —
w przypadku gdy taki obowigzek zostal na niego/nig nalozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

1) kopia dowodu osobistego,

I) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze¢, umiejetnosci i kwalifikacje.

2. Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ podpisane wlasnorecznie.

3. Wykonawca ma prawo zlozy¢ tylko jedng oferte. Zlozenie wiecej niz jednej oferty
spowoduje odrzucenie wszystkich ofert Wykonawcy.

4. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

5. Kazdy dokument skiadajacy si¢ na oferte musi by¢ czytelny.

VII. OCENA OFERT - Oferty, ktore nie bgda speinialy wymagan koniecznych zostang
odrzucone. O ostatecznym wyborze oferty zdecyduje komisja na- podstawie analizy
dokumentéw 1 spelnianiu wymagan dodatkowych.

VIII. POZOSTALE INFORMACJE
1. Procedura zapytania ofertowego odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu

Nr 13/2015 Kierownika GOPS w Stawoborzu z dnia 12 maja 201 5r.
2. Osobg wyznaczona do kontaktu przez zamawiajacego jest: Anna Simlat, tel. 943650298




