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WSTEP

Strategia rozwiazywania problemow spotecznych pozwala na racjonalizacje lokalnej
polityki spotecznej. Dokument, w ktorym sformutowano spoteczna misje samorzadu,
wyznacza cele i dziatania, ktérych realizacja powinna w znaczny sposob przyczyni¢ sie do
ztagodzenia badZz rozwiazania problemow zidentyfikowanych w trakcie procesu tworzenia
strategii. Realizacja zatozen strategicznych ma szanse przyczyni¢ sie do poprawy warunkow
zycia mieszkancow gminy, w szczegdlnosci zas tych, ktérzy sa zagrozeni marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym. Ma rowniez doprowadzi¢ do integracji spoteczne;.

Dokument zostat przygotowany na lata 2016-2021. Jest zgodny z zatozeniami
odnoszacych sie do polityki spotecznej dokumentéw strategicznych przygotowanych na
poziomie europejskim, ogdlnopolskim i samorzadowym i umozliwia ubieganie sie o srodki
zewngetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Strategia stanowi materiat wyjsciowy do opracowania szczegétowych programéw
i projektow w obszarze szeroko rozumianej pomocy spotecznej. Skutecznos¢ wyznaczonych
w niej dziatan pomocowych bedzie jednak zalezata od posiadanych i pozyskanych przez
gmine $rodkdw finansowych, jak i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej wspoipracy
przedstawicieli administracji samorzadowej i partnerow spotecznych, w tym organizacji
pozarzadowych.

Strategia jest dokumentem uspotecznionym. W pracach nad nim uczestniczyli
przedstawiciele samorzadu lokalnego, srodowisk pomocy spotecznej, rynku pracy, oswiaty,
kultury, ochrony zdrowia, Policji i sadownictwa, przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
Kosciota, mieszkancy gminy oraz eksperci. Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu
przeprowadzono rowniez badania ankietowe wsrdd mieszkancow.

W ankiecie ,,Problemy spoteczne w opinii srodowiska lokalnego”, majacej na celu
zbadanie opinii mieszkancow na temat wybranych zagadnien dotyczacych sytuacji spotecznej
w gminie, wzieto udziat 15 respondentéw. W ankiecie ,,ROwnos¢ szans kobiet i mezczyzn”,
badajacej problem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, udziat wzigto takze 15 respondentow.

Osobna ankieta, ktora pomogta w dokonaniu pogiebionej analizy sytuacji dziecka
w srodowisku szkolnym i rodzinnym, zostala rozestana do placéwek oswiatowych. Analizg te
przeprowadzono na podstawie 2 ankiet wypetnionych przez dyrektorow i pedagogow

z placowek oswiatowych funkcjonujacych na terenie gminy.
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I. CZESC WPROWADZAJACA

1. STRUKTURA STRATEGII

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Stawoborze skiada sig
z trzech zasadniczych czeséci, tj. czesci wprowadzajacej, analityczno-diagnostycznej
I programowej.

Czes¢ wprowadzajaca zawiera informacje na temat organizacji strategii oraz
uwarunkowan zewngetrznych (prawnych i strategiczno-programowych) tworzenia dokumentu.
Obejmuje réwniez oceng stopnia wdrozenia poprzedniej strategii, dla ktorej rok 2015 zamyka
okres programowania.

Czes¢ analityczno-diagnostyczna zawiera informacje ogdlne dotyczace gminy oraz
diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej w gminie, ktdra zostata oparta na badaniu zrodet
zastanych, tj. danych pozyskanych z instytucji i organizacji dziatajacych w gminie badz
obejmujacych zasiegiem dziatania jej mieszkancéw, identyfikacji mocnych i stabych stron
oraz szans i zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej (SWOT), a takze analizie ankiet
skierowanych do przedstawicieli funkcjonujacych w gminie placowek oswiatowych oraz
reprezentantow srodowiska lokalnego (liderzy lokalni, mieszkancy). Diagnoza zostata

przeprowadzona w nastepujacych obszarach:

e Demografia; e  Sektor pozarzadowy;

e Infrastruktura techniczna; e Bezrobocie;

e Komunikacja i transport; e Bezdomnosc;

e Gospodarka; e Problemy uzaleznien i przemocy
e  Zasoby i warunki mieszkaniowe; W rodzinie;

e Edukacja i kultura; e  Problemy réwnosci pfici,

e Ochrona zdrowig; e Sytuacja dziecka;

e Sport, rekreacja i turystyka, e Sytuacja 0s6b starszych;

e Bezpieczenstwo publiczne; e Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych.

e Pomoc spofeczna;

Czesé programowa zawiera najistotniejsze zalozenia polityki spotecznej gminy na
najblizsze lata. Sa one ujete w formie misji, celow strategicznych, celow operacyjnych
i kierunkdw dziatan. W czesci programowej sa rowniez wskazane podmioty realizujace
strategic i wspoOldziatajace w jej realizacji, zrodta finansowania i czas realizacji
wyznaczonych w dokumencie dziatan. Ponadto przedstawione sa ramy finansowe strategii,
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prognoza zmian oraz informacja na temat sposobu wdrozenia dokumentu oraz prowadzenia
monitoringu jego realizacji. Dla realnej oceny stopnia wdrozenia dokumentu jest
przygotowany wykaz wskaznikow monitoringowych.

Ponizszy diagram prezentuje strukturg Strategii Rozwiazywania Problemow

Spotecznych Gminy Stawoborze.

Diagram 1. Struktura dokumentu strategii

* Informacja na temat organizacji strategii.

e Uwarunkowania zewnetrzne, prawne i programowe,

czEéé tworzenia dokumentu.
WPROWADZAJACA

* Ocena wdrozenia poprzedniej strategii.

e Analiza Zzrodet zastanych — danych pozyskanych z instyt@
i organizacji dziatajgcych w gminie badz obejmujgcych
zasiegiem dziatania jej mieszkancow.

e Analiza zZrodet wywotanych — ankiet, skierowanych do

e przedstawicieli funkcjonujgcych w gminie placowek

ANALITYCZNO- oswiatowych oraz reprezentantow srodowiska lokalnego.
DIAGNOSTYCZNA

e |dentyfikacja mocnych i stabych stron oraz szans
i zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej {analiza

SWOT). /

* Misja. \

* Cele strategiczne, cele operacyjne, kierunki dziatan.

zEéC * Wdrozenie strategii, monitorowanie jej realizacji.
PROGRAMOWA .
* Ramy finansowe.
* Programy i projekty. )
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2. UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE TWORZENIA STRATEGII

2.1. PODSTAWY PRAWNE

Gminna strategia rozwiazywania probleméw spotecznych, podobnie jak inne
dokumenty strategiczne przygotowywane na r6znych szczeblach administracji publicznej, jest
dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowiazek jej opracowania wynika wprost z art. 17
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.J. Dz. U. z 2015 r., poz.
163 z p6zn.zm.), ktéry w ramach zadan wiasnych gminy przewiduje ,,opracowanie
i realizacje gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych ze szczegblnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja 0s6b i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka”.
Na tres¢ i realizacje gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych maja
rowniez wptyw inne akty prawne. Naleza do nich:
e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1515),

e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1286),

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz. U.z 2015., poz. 332 z pdzn. zm.),

e ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.J. Dz.U. z 2015,

poz. 114 z pbzn. zm.),

e ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow

(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 169),
e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2015 r., poz. 1390),

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.J. Dz. U. z 2016 .,

p0z.224),

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2011r.

Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.),
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e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn.
zm.),

e ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U.
z 2013 r., poz. 966 z pozn. zm.),

e ustawa z dnia 24 Kkwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 239),

e ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.
z 2016 r., poz. 157),

e ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 231, poz. 1375),

e ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz.
1059 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustalaniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw
(Dz. U.z 2016 r., poz. 162).

Podczas realizacji strategii zajdzie rOwniez potrzeba odwotania sie do innych aktow

prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego.

2.2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Stawoborze jest
dokumentem zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére funkcjonuja na
poziomie europejskim, ogo6lnopolskim, wojewodzkim, powiatowym i gminnym. Dokumenty
te tworza warunki do podejmowania dziatan opartych na zasadzie pomocniczosci panstwa
przy wykorzystaniu zasobow tkwiacych w srodowiskach lokalnych i aktywnosci srodowisk

zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym.

2.2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE | KRAJOWE

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu jest dokumentem, ktorego gtdwnym celem jest wyjscie
z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazta si¢ gospodarka europejska, powrot na sciezke

rozwoju, a nastepnie na niej pozostanie. Strategia, ktorej zatozeniem jest stworzenie wigkszej
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liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze soba

powiazane priorytety:

1. Rozwdj inteligentny — rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozwoj zrownowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu - wspieranie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spojnos¢ spoteczna i terytorialna.
Dokument zawiera rowniez kilka nadrzednych celéw Unii Europejskiej do 2020 roku:
e ograniczenie liczby osob przedwczesnie konczacych nauke szkolna do 10% z obecnych
15% oraz zwiekszenie odsetka oséb w wieku 30-34 lata posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie z 31% do co najmniej 40%,

e ograniczenie liczby Europejczykdw zyjacych ponizej krajowej granicy ubostwa o 25%
poprzez wydobycie z ubdstwa 20 min oséb.

W ramach trzech priorytetow tematycznych w omawianym dokumencie przygotowano
siedem projektow przewodnich. Projekt ,,Unia innowacji” ma na celu poprawe warunkéw
ramowych i dostepu do finansowania badan i innowacji, co powinno wzmocni¢ roleg tancucha
innowacji i zwigkszy¢ poziom inwestycji w calej Unii. Z kolei projekt ,,Mlodziez w drodze”
stuzy poprawie wynikow systemow ksztatcenia oraz podniesieniu atrakcyjnosci europejskiego
szkolnictwa wyzszego na arenie migdzynarodowej, a projekt ,,Europejska agenda cyfrowa”
zaktada upowszechnienie szybkiego Internetu oraz umozliwienie gospodarstwom domowym
I przedsigbiorstwom czerpanie korzysci z jednolitego rynku cyfrowego.

Projekt ,,Europa efektywnie korzystajaca z zasobdéw” ma na celu uniezaleznienie
wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobOw poprzez zmniejszenie udziatu emisji
wegla w europejskiej gospodarce, wigksze wykorzystanie odnawialnych zrddet energii,
modernizacje¢ transportu i propagowanie efektywnosci energetycznej, natomiast projekt
»Polityka przemystowa w erze globalizacji” stuzy poprawie otoczenia biznesu, szczegdlnie
w odniesieniu do MSP, oraz wspieraniu rozwoju silnej i zréwnowazonej bazy przemystowe;j,
przygotowanej do konkurowania na rynkach swiatowych.

Celem projektu ,,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” jest
modernizacja rynkow pracy poprzez zwigkszanie mobilnosci sity roboczej oraz rozwijanie
kwalifikacji przez cate zycie, co powinno podnies¢ wspdiczynnik aktywnosci zawodowej
I lepiej dopasowa¢ do siebie popyt i podaz na rynku pracy, a projekt ,,Europejski program
walki z ubdstwem” zaktada zapewnienie spdjnosci spotecznej i terytorialnej, tak aby

korzysci ptynace ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia byty szeroko dostepne, a osoby
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ubogie i wykluczone spotecznie mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu

spotecznym.

Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2014-2020

Wieloletnie Ramy Finansowe (WRF) na lata 2014-2020 okreslaja priorytety Unii
Europejskiej na najblizsze lata, stanowiac ramy zaréwno polityczne, jak i budzetowe
(odpowiadajac na pytanie, ,,w jakich obszarach UE powinna inwestowa¢ mniej lub wigcej
W przysztosci”).

Na wniosek Komisji Europejskiej objeto Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,
Europejski Fundusz Spoteczny oraz Fundusz Spojnosci wspdlnymi ramami strategicznymi,
ktore obejmuja réwniez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejski Fundusz Morski i Rybacki. Na podstawie przyjetych zatozen w okresie
programowania 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny zapewni finansowanie dziatan
strukturalnych na rzecz spdjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej w ramach czterech
gtownych obszar6w inwestycji: zatrudnienia, edukacji, wiaczenia spotecznego i usprawniania
administracji publicznej. Natomiast Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji
postuzy do finansowania pomocy na rzecz pracownikow zwolnionych w nastepstwie
powaznej zmiany strukturalnej oraz tagodzenia skutkow, jakie dla rolnikéw pociagaja nowe
umowy handlowe.

W dziedzinie wzrostu zatrudnienia i spojnosci wprowadzono nowy instrument, jakim
jest zarzadzany centralnie program ,taczac Europeg”, ktéry ma na celu finansowanie
priorytetowych przedsigwzigé infrastrukturalnych w dziedzinie energii, transportu oraz
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktorych realizacja lezy w interesie catej Unii
Europejskiej.

Nowy program ,Zdrowie na rzecz wzrostu” bedzie ukierunkowany na dziatania
0 wyraznej unijnej wartosci dodanej, zgodnie z celami Strategii ,,Europa 2020”. Gtéwnym
celem programu jest wspotpraca z panstwami cztonkowskimi UE w celu ochrony obywateli
przed transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi, osiagniccia wigkszej stabilnosci ustug
opieki zdrowotnej oraz poprawy stanu zdrowia spoteczenstwa, przy jednoczesnym zachgcaniu

do innowacji w dziedzinie ochrony zdrowia.
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Narodowa Strategia Integracji Spolecznej

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest dokumentem, ktérego celem jest pomoc

w procesie wiaczania sie¢ Polski w realizacje drugiego z celoéw Strategii Lizbonskiej

stawiajacego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz

zwalczanie wykluczenia spotecznego. Dziatania w tym zakresie maja przyczynic¢ sig do:

dostosowania edukacji i szkolenia do wymogow zycia i pracy w spoleczenstwie
opartym na wiedzy,

rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej si¢ do tworzenia wigkszej
liczby lepszych miejsc pracy,

modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnosci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

wspierania integracji spotecznej, aby unikna¢ pojawienia si¢ trwale zmarginalizowanej

klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

W ramach kilkunastu obszar6w zycia spotecznego wyznaczonych w Narodowej Strategii

Integracji Spotecznej sformutowano nastepujace priorytety:

wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

poprawa jakosci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym i srednim,

upowszechnienie ksztalcenia wyzszego i jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku
pracy,

rekompensowanie deficytdw rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci,
radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego,

ograniczenie tendencji do wzrostu réznic dochodowych,

ograniczenie bezrobocia dtugookresowego,

zmniejszenie bezrobocia miodziezy,

zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob niepetnosprawnych,

zwiegkszenie liczby uczestnikow w aktywnej polityce rynku pracy — ALMP,
upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego,

wydtuzenie przecigtnego dalszego trwania zycia w sprawnosci,

powszechne ubezpieczenie zdrowotne,

kobiety i dzieci objete programami zdrowia publicznego,

wzrost dostepu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych bezdomnoscia,

dostep do pracownikdw socjalnych,
10
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e rozwdj pomocy srodowiskowej — zwiekszenie liczby 0s6b objetych ustugami pomocy
srodowiskowej,

e zaangazowanie obywateli w dziatalnosc¢ spoteczna,

e realizacja NSIS przez samorzady terytorialne,

e dostep do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER)

W nowej perspektywie finansowej 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny bedzie
wspotfinansowat krajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
(PO WER), ktory zostat przyjety uchwata Rady Ministréw RP w dniu 8 stycznia 2014 roku.

Program powstal w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia,
wlaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia. PO
WER bedzie réwniez wspiera¢ innowacje spoleczne oraz wspOiprace ponadnarodowa
w wyzej wymienionych obszarach, a takze wdrazanie w naszym kraju ,,Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia 0s6b miodych”. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj jest
ukierunkowany na nastgpujace obszary:

o realizacje dziatan skierowanych do miodych, bezrobotnych os6b w wieku od 15. do
24. roku zycia i poprawe ich sytuacji na rynku pracy w ramach ,,Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia os6b mtodych” i ,,Gwarancji dla mtodziezy”,

e wdrozenie reform systemow i struktur w wybranych obszarach polityk publicznych,
kluczowych z punktu widzenia Strategii ,,Europa 2020” i krajowych programéw
reform,

e wspieranie jakosci, skutecznosci i otwartosci szkolnictwa wyzszego jako instrumentu
budowy gospodarki opartej o wiedze,

e poszukiwanie nietypowych, innowacyjnych, stosowanych w innych krajach metod
rozwiazywania probleméw spotecznych,

e realizacje programow w zakresie mobilnosci ponadnarodowej.

11
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2.2.2. DOKUMENTY REGIONALNE | LOKALNE

Regionalny Program Operacyjny dla Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata
2014-2020

Przygotowanie  Regionalnego  Programu  Operacyjnego dla  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 poprzedzita weryfikacja strategicznych celow
rozwojowych wojewodztwa pod katem ich zgodnosci z obranymi celami przez Polske
i celami  Wspdlnoty w Strategii Europa 2020. Podczas aktualizacji strategii rozwoju
wojewddztwa o0szacowano powtOrnie jego zasoby, potrzeby i gtdwne Kierunki dziatan.
Program wykorzystuje dorobek tego procesu.

Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 realizowat bedzie cele unijnej
strategii, dazac do zwiekszenia konkurencyjnosci regionu, zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacemu wiaczeniu spotecznemu. Planowane dziatania w zakresie osiagniecia celow
rozwojowych wojewoOdztwa wptyna na rozwoj regionalnego potencjatu w zakresie zasobow
ludzkich i w ramach realizacji projektow infrastrukturalnych. Regionalny Program
Operacyjny osiagat bedzie rezultaty wskazane w Umowie Partnerstwa poprzez koncentracje
tematyczna i terytorialna wsparcia na przedsiewzigciach odnoszacych si¢ do nastepujacych
osi priorytetowych:

I Gospodarka, innowacje, nowoczesne technologie.
] Gospodarka niskoemisyjna.

Il Ochrona srodowiska i adaptacja do zmian klimatu.
v Naturalne otoczenie czlowieka

V Zroéwnowazony transport.

Vi Rynek pracy.

VIl Wilaczenie spoteczne.
VIl Edukacja.

IX Infrastruktura publiczna.
X Pomoc techniczna.

Sposrod ww. osi priorytetowych, zakresu polityki spotecznej dotycza nastepujace: 0$
VI (rynek pracy), o$ VII (wiaczenie spoteczne), os VIII (edukacja).

12
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Os priorytetowa VI — Rynek pracy

Priorytet inwestycyjny 8v: Przystosowanie pracownikow, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow

do zmian.

Cele szczegdlowe priorytetu inwestycyjnego

e Cel szczegdtowy 1: Wzrost liczby przedsigbiorstw z sektora mikro-, matych i $rednich,
ktore zrealizowaty cel rozwojowy.

e Cel szczegbtowy 2: Wzrost zdolnosci przystosowania sie przedsiebiorstw do zmian oraz
zniwelowanie ryzyka bezrobocia pracownikéw przedsiebiorstw przechodzacych procesy
adaptacyjne.

Priorytet inwestycyjny 8iii: Praca na wiasny rachunek, przedsigbiorczos¢ i tworzenie

przedsigbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw.

Cele szczegdlowe priorytetu inwestycyjnego

e Cel szczegotowy 3: Zwigkszenie liczby nowo utworzonych przedsigbiorstw oraz
utworzonych miejsc pracy w tych przedsigbiorstwach.
Priorytet inwestycyjny 8i: Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacym pracy i 0sob

biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikéw.

Cele szczegdlowe priorytetu inwestycyjnego

e Cel szczegotowy 4: Zwigkszenie zatrudnienia wsrod oséb bezrobotnych, poszukujacych
pracy i nieaktywnych zawodowo, znajdujacych sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Priorytet inwestycyjny 8iv: ROwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym

dostep do zatrudnienia, rozwoéj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz
promowanie rownosci wynagrodzen za taka sama prace.

Cele szczegdlowe priorytetu inwestycyjnego

e Cel szczegotowy 5: Wzrost zatrudnienia oraz powrOt na rynek pracy osob, ktoérym
utrudnia to sytuacja rodzinna wynikajaca z opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Priorytet inwestycyjny 8vi: Aktywne i zdrowe starzenie sig.

Cele szczegdlowe priorytetu inwestycyjnego

e Cel szczegbétowy 6: Wdrozenie programéw zdrowotnych dla choréb negatywnie
wptywajacych na rynek pracy, dedykowanych osobom w wieku aktywnosci zawodowej.
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Os priorytetowa VIl — Whaczenie spoteczne

Priorytet inwestycyjny 9i: Aktywne wiaczenie, w tym z mysla 0 promowaniu rownych szans

oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie.

Cele szczegdlowe priorytetu inwestycyjnego

e Cel szczeg6towy 1: Aktywna integracja 0s6b zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym zwigkszajaca ich zatrudnienie.

Priorytet inwestycyjny 9v: Wspieranie przedsigbiorczosci spotecznej integracji zawodowej

w przedsigbiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania
dostepu do zatrudnienia.

Cele szczegdlowe priorytetu inwestycyjnego

e Cel szczegbtowy 2: Wzrost poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;.

Priorytet inwestycyjny 9iv: Ulatwianie dostgpu do przystepnych cenowo, trwatych oraz

wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie
0gllnym.
Cele szczegbtowe priorytetu inwestycyjnego

e Cel szczeg6towy 3: Zwigkszenie dostepnosci ustug spotecznych, w szczegdlnosci ustug
srodowiskowych, opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej dla 0s6b

zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

Os priorytetowa VIl — Edukacja

Priorytet inwestycyjny 10i: Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki

szkolnej oraz zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej
oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia, umozliwiajacych ponowne
podjecie ksztatcenia i szkolenia.

Cele szczegdlowe priorytetu inwestycyjnego

e Cel szczegOtowy 1. Zwigkszenie liczby miejsc w placdwkach wychowania
przedszkolnego dla dzieci wwieku 3-4 lata oraz rozszerzenie oferty placowek
przedszkolnych o zajecia zwigkszajace szanse edukacyjne dzieci.

e Cel szczegotowy 2: Doskonalenie kompetencji kluczowych uczniow w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykdéw obcych, nauk matematyczno-
przyrodniczych, kreatywnosci, innowacyjnosci i pracy zespotowej oraz rozwdj systemu
indywidualnej pracy z uczniami, prowadzace do wzmocnienia ich zdolnosci do

przysztego zatrudnienia.
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Priorytet inwestycyjny 10iv: Lepsze dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, ulatwianie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacnhianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez
mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programOw nauczania oraz
tworzenia i rozwoju systeméw uczenia si¢ poprzez praktyczna nauke zawodu, realizowana
w $cistej wspOtpracy z pracodawcami.

Cele szczegdlowe priorytetu inwestycyjnego

e Cel szczegotowy 3: Wzrost efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie
do wymogow regionalnego rynku pracy zwiekszajace szanse na zatrudnienie.

Priorytet inwestycyjny 10iii: Wyrdéwnywanie dostepu do uczenia si¢ przez cate zycie

o0 charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie
elastycznych sciezek ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie
nabytych kompetenciji.

Cele szczegdtowe priorytetu inwestycyjnego

e Cel szczegbtowy 4: Wzrost kompetencji 0s6b dorostych, w szczegblnosci 0s6b o niskich
kwalifikacjach i osob starszych w zakresie znajomosci technologii informacyjno-

komunikacyjnych i jezykdw obcych.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do 2020 roku

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do 2020 roku jest
dokumentem, ktory okresla cele polityki rozwoju prowadzonej w regionie, w tym polityki
spotecznej. W jej ramach sformutowano wizje rozwoju (,,region konkurencyjny, stwarzajacy
wszechstronne mozliwosci rozwoju, zwlaszcza osobom przedsigbiorczym, wyksztalconym
i kreatywnym oraz matym i $rednim podmiotom gospodarczym™) i misje wojewodztwa
(,,stworzenie warunkdéw do stabilnego i zréwnowazonego rozwoju wojewodztwa
zachodniopomorskiego, opartego na konkurencyjnej gospodarce i przedsighiorczosci
mieszkancOw oraz aktywnosci spofecznej przy optymalnym wykorzystaniu istniejacych
zasobow™) oraz wyznaczono 6 celow strategicznych, z ktorych wyprowadzono 34 cele
kierunkowe.

Zatozenia polityki spotecznej ujeto w ramach celu strategicznego nr 6. ,\Wzrost
tozsamosci i spojnosci spotecznej regionu” oraz stuzacych jego osiagnieciu celach

kierunkowych:
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6.1 Wspieranie funkcji rodziny;

6.2. Zwigkszanie jakosci i dostepnosci opieki zdrowotnej;

6.3. Wspieranie rozwoju demokracji lokalnej i spoteczenstwa obywatelskiego;
6.4. Wzmacnianie tozsamosci i integracji spotecznosci lokalnej;

6.5. Rozwijanie dorobku kulturowego jako fundamentu tozsamosci regionalnej;

6.6. Przeciwdziatanie ubdstwu i procesom marginalizacji spoteczne;.

Strategia Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Zakresie Polityki Spolecznej
do roku 2015

Strategia Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Zakresie Polityki Spotecznej do
roku 2015 jest dokumentem, ktory okresla cele polityki spotecznej prowadzonej w regionie.
W jej ramach sformutowano misje (,,Podnoszenie jakosci zycia wsrdd tych mieszkancow
regionu, ktérzy ze wzgledu na trudna sytuacje zyciowa nie sa w stanie samodzielnie
zaspokoi¢ podstawowych potrzeb bytowych, a przez to nie moga uczestniczy¢ lub maja
ograniczony udziat w zyciu rodzinnym, zawodowym i spotecznym”) i cel posredni
(,,Stworzenie spdjnego systemu realizacji zadan polityki spotecznej”) oraz wyznaczono
ponizej przedstawione cele strategiczne i operacyjne.

1. Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia.
e Aktywizacja 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.
e Promocja na rzecz zatrudnienia 0sob dtugotrwale bezrobotnych.
e Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci osob dtugotrwale bezrobotnych.
e Przeciwdziatanie ,,dziedziczeniu” przez mieszkancOw wojewddztwa diugotrwatego
bezrobocia.
2. Pomoc rodzinom w prawidtowym wypetnianiu rél spotecznych.
e Tworzenie lokalnego systemu wsparcia dla rodzin.
e Pomoc dla rodzin znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych.
e Poprawa jakosci i dostepu do ustug socjalnych.
3. Przeciwdzialanie i fagodzenie negatywnych skutkdw marginalizacji grup spotecznych.
e Rozbudowa =zaplecza instytucjonalnego i pozainstytucjonalnego na rzecz
rozwiazywania probleméw spotecznych.
e Aktywizacja mieszkancoOw wojewoOdztwa zagrozonych marginalizacja spoleczna,
ze szczegOlnym uwzglednieniem kobiet.
e Edukacja zawodowa i spofeczna o0s6b zagrozonych marginalizacja spofeczna,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem kobiet.
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4. Zmniejszenie spozycia alkoholu i uzywania srodkow psychoaktywnych oraz ograniczanie
ich negatywnych skutkdw wsréd mieszkancow wojewodztwa.
e Edukacja spoteczna i dziatalnos¢ wychowawcza.
e Lecznictwo odwykowe oraz rehabilitacja 0sob uzaleznionych.
e Przeciwdziatanie negatywnym nastepstwom uzywania srodkéw psychoaktywnych.
5. Tworzenie warunkéw rownego dostepu 0sdb niepetnosprawnych do zycia zawodowego
I spotecznego.
e Integracja spoteczna 0sob niepetnosprawnych we wszystkich grupach spotecznych.
e Integracja zawodowa 0s0b niepetnosprawnych.
6. Podniesienie bezpieczenstwa spotecznego i socjalnego wsrdd osdb starszych.
e Poprawa bezpieczenstwa socjalnego wsrod ludzi starszych.
e Aktywizacja spoteczna 0sob starszych.

e Wzmocnienie roli i miejsca 0s6b starszych w srodowiskach lokalnych.

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Powiatu Swidwinskiego
na lata 2008-2015

Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych dla Powiatu Swidwinskiego na lata
2008-2015 jest dokumentem, ktory wskazuje sposob prowadzenia polityki spotecznej
w powiecie w celu skutecznego rozwiazywania probleméw spotecznych. Stanowiac integralna
czes$é Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Swidwinskiego, zawiera dziatania, ktorych podjecie
pozwolitoby spotecznosci lokalnej w petniejszym zakresie zaspokaja¢ swoje potrzeby
i realizowa¢ wlasne scenariusze zyciowe.

W strategii zostala sformulowana misja oraz zostaty wyznaczone priorytety, cele
szczegdtowe i Kierunki dziatania. Do priorytetéw i celéw szczeg6towych zaliczono ponizej
przedstawione:

Priorytet 1. Edukacja.

1.1. Dziata¢ na rzecz rozwijania swiadomosci zagrozen;

1.2. Wzmocnié¢ struktury oswiaty w zakresie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych;

1.3. Podja¢ dziatania w kierunku pelnej edukacji spofeczenstwa na temat zagrozen
spotecznych i instrumentow pomocy w zakresie przeciwdziatania tym zagrozeniom.

Priorytet 2. Problemy spoteczne.

2.1. Przeciwdziata¢ zjawiskom wzrastajacych patologii spotecznych i braku poczucia
bezpieczenstwa;

2.2. Przeciwdziata¢ uzaleznieniom;
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2.3. Stworzy¢ warunki do zmniejszenia skutkdw rozwarstwienia spotecznego ludnosci
powiatu swidwinskiego;

2.4. Podejmowa¢ dziatania w  kierunku likwidacji  barier infrastrukturalnych
i instytucjonalnych dla zwiekszania dostepnosci do obiektow publicznych i miejsc
zamieszkania oraz zwiekszenia samodzielnosci 0séb starszych i niepetnosprawnych.

Priorytet 3. Spotecznos¢ lokalna.

3.1. Tworzy¢ warunki do szerszej wspdipracy sektora publicznego i pozarzadowego;

3.2. Podja¢ dziatania na rzecz wzrostu wyrozumiatosci i tolerancji spotecznej;

3.3. Wykorzysta¢ zaangazowanie i kreatywno$¢ o0sOb pracujacych w obszarze pomocy
spotecznej.

Priorytet 4: Infrastruktura.

4.1. Podja¢ dziatania w kierunku tworzenia sprawnie funkcjonujacej profilaktyki w oparciu
o infrastrukture spoteczna;

4.2. Tworzy¢ wihasciwa i 0 wysokim standardzie baze dla realizacji zadan spotecznych;

4.3. Efektywnie wykorzysta¢ funkcjonowanie swietlic socjoterapeutycznych na terenie
powiatu;

4.4. Stworzy¢ warunki do rozwoju zaplecza sportowego i rehabilitacyjnego.

Priorytet 5: Finanse.

5.1 Podja¢ dziatania w kierunku pozyskania zewngtrznych $rodkow finansowych na
realizacjg zadan z zakresu pomocy spotecznej;

5.2 Podja¢ dziatania na rzecz wsparcia finansowego rodzin;

5.3 Podja¢ dziatania w kierunku zabezpieczenia szeroko rozumianych ustug opiekunczych

W miejscu zamieszkania.

Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Stawoborze na lata 2010-2020

Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Stawoborze na lata 2010-2020
jest najwazniejszym dokumentem programowym, w oparciu o ktéry samorzad realizuje
obowiazek prowadzenia polityki rozwoju lokalnego. Jest to dtugookresowy plan dziatania,
okreslajacy strategiczne cele rozwoju gminy i przyjmujacy takie cele i kierunki dziatania,
ktore sa niezbedne dla realizacji przyjetych zamierzen rozwojowych. Strategia stanowi
podstawe do wiasciwego zarzadzania gmina, do ubiegania si¢ o srodki zewnetrzne, zwlaszcza
z Unii Europejskiej. Ustalenia zawarte w Strategii stanowia podstawe do prowadzenia przez

wladze gminy diugookresowej polityki rozwoju spoteczno-gospodarczego. Ponadto Strategia
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wskazuje, jakie sa najwazniejsze do rozwiazania problemy spoleczne, gospodarcze,
infrastrukturalne i ekologiczne, na ktérych powinna by¢ skoncentrowana uwaga Rady Gminy
w przyjetym horyzoncie czasowym.

Niniejszy dokument zawiera raport o stanie gminy, badanie ankietowe mieszkancow,
analizg¢ SWOT, opracowanie diagnozy spoleczno-gospodarczej oraz plan strategiczny,
w ktorym wytyczono misje:

e Gmina Slawoborze — obszar zréwnowazonego rozwoju z infrastruktura sprzyjajaca
rozwojowi matej i sredniej przedsigbiorczosci, ustug i rolnictwa;

e Gmina z oferta turystyki pobytowej i weekendowej, oparta na agroturystyce, zasobach
lesnych i petnej dostepnosci do terendw rekreacyjnych;

e Obszar przyjaznego lokalnego samorzadu z bogata oferta kulturalno-oswiatowa,
zapewniajacy wysoki komfort zycia i wypoczynku mieszkancom.

W dalszej czesci strategii przedstawiono obszary, cele i kierunki dziatania dla kazdego
z obszarbw zycia spoteczno-gospodarczego (infrastruktura, gospodarka, przestrzen,
spotecznosc i ekologia). W ramach 4. obszaru priorytetowego — spotecznos¢ — sformutowano
nastepujace cele szczeg6towe i kierunki dziatania:
4.1.Wszechstronny rozwoj edukacyjny dzieci i mtodziezy z terenu gminy.

4.1.1 Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych na bazie placéwek oswiatowych i kulturalnych.

4.1.2 Tworzenie warunkéw umozliwiajacych zwiekszenie zastosowania nowych technik
w realizacji programdw nauczania we wszystkich placowkach oswiatowych gminy.

4.2.Zmniejszenie bezrobocia i jego spotecznych skutkow.

4.2.1 Wspobtorganizacja kurséw przekwalifikowania zawodowego dla 0s6b bezrobotnych
zamieszkujacych teren Gminy Stawoborze celem dostosowania kwalifikacji do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

4.2.2 Stworzenie systemu lokalnych preferencji podatkowych dla inwestoréw tworzacych
nowe miejsca pracy.

4.2.3 Wspotpraca stuzb administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie niwelowania spotecznych skutkow wystepujacego bezrobocia.

4.3.Zwigkszenie integracji i aktywnosci spotecznej i zawodowej mieszkancow.

4.3.1 Organizacja cyklicznych imprez kulturalnych i sportowych.

4.3.2 Poprawa dostepu do rynku pracy oséb bezrobotnych, w tym zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

4.3.3 Redukowanie zjawiska ubdstwa i wszystkich form wykluczenia spotecznego.
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4.4.Dziatania na rzecz stworzenia  zintegrowanego  systemu  wsparcia  0sOb
niepetnosprawnych.
4.4.1 Zapewnienie zwiekszonego dostepu 0s6b niepetnosprawnych do opieki medycznej,
w tym rehabilitacji i opieki.
4.4.2 Integracja 0sob niepetnosprawnych ze srodowiskiem.
4.5 Podwyzszenie jakosci oferty gminy w zakresie rekreacji i wypoczynku.
4.5.1 Przebudowa i rozbudowa infrastruktury terenéw rekreacyjnych.
4.6 Dziatania na rzecz poprawy funkcjonowania stuzby zdrowia.

4.6.1 Zwiekszenie dostepnosci mieszkancow gminy do badan profilaktycznych.

3. OCENA WDROZENIA POPRZEDNIEJ STRATEGII

Ocena wdrozenia poprzednio obowiazujacej strategii stanowi wazny punkt odniesienia
do konstrukcji zalozen polityki spotecznej gminy Stawoborze na lata 2016-2021. W jej
ramach zostaly wskazane trudnosci we wdrazaniu dokumentu, najwigksze osiagnigcia
w realizacji wyznaczonych Kierunkow dziatan (w tym wprowadzone w zycie programy
i projekty socjalne) oraz przedsigwziccia, ktorych nie udato sie podja¢ podczas wdrazania

strategii.

Trudnosci we wdrazaniu strategii

Biorac pod uwagg potrzeby i zdiagnozowane problemy, poprzednia strategia byta za
mato zorientowana na rozszerzenie i pogiebienie form pomocy i wsparcia, wspoiprace
z roznymi instytucjami zajmujacymi Sie pomoca spoteczna oraz instytucjami dzialajacymi
w szerszym obszarze polityki spolecznej jak: oswiata, stuzba zdrowia, sadownictwo. Brak
zaplecza lokalowego i wyksztatconej kadry oraz brak srodkéw finansowych spowodowaty

utrudnienia w wdrazaniu strategii.

Osiagnigcia w realizacji strategii

Pomimo trudnosci napotkanych podczas wdrazania poprzedniej strategii, odnotowano
osiagnigcia. Do najwigkszych z nich nalezy zaliczy¢:
e utworzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w celu budowania systemu oparcia

spotecznego dla 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin,
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utworzenie Centrum Integracji Spotecznej w celu pomocy rodzinom z problemem
bezrobocia oraz wspéipraca z CIS w formie opiekunek 0s6b starszych,
utworzenie punktu konsultacyjnego (poradnictwo prawne, psychologiczne, uzaleznien),

prace interwencyjne, prace publiczne i spotecznie uzyteczne.

Programy i projekty wynikajace z zapisow strategicznych

Podczas wdrazania poprzedniej strategii zrealizowano nastgpujace programy i projekty

wynikajace z zapisOw strategicznych:

»Program zapobiegania alkoholizmowi i narkomanii”

cel: przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii,

beneficjenci: program skierowany do rodzin, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe,
do 0sob uzaleznionych od alkoholu i narkotykow, w ramach wspéidziatania — do
instytucji, stowarzyszen i innych organizacji stuzacych rozwiazywaniu probleméw
uzaleznien, profilaktyka wérod dzieci i miodziezy.

»Pomoc rodzinie w kryzysie i przeciwdzialanie przemocy w rodzinie”

cel: zapobieganie oraz powstrzymywanie zjawiska przemocy w rodzinie,

beneficjenci: ofiary i sprawcy przemocy, rodziny dotknigte zjawiskiem przemocy
w rodzinie.

,,Budowanie systemu oparcia spotecznego dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin”

cel: utworzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy,

beneficjenci: osoby z zaburzeniami psychicznymi.

Przedsiewzigcia, ktdrych nie udalo sie¢ zrealizowaé¢ podczas wdrazania strategii

Podczas wdrazania poprzedniej strategii nie udato si¢ zrealizowac¢ nastgpujacych

przedsiewzigé:

brak mozliwosci uruchomienia instytucjonalnych form pomocy dziennej dla o0séb

starszych.
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I1. CZESC ANALITYCZNO-DIAGNOSTYCZNA

1. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Gmina Stawoborze to gmina wiejska, potozona w srodkowej czesci wojewoddztwa
zachodniopomorskiego, w pdéinocno-zachodniej czesci powiatu swidwinskiego. Zajmuje
powierzchnie 188,70 km?. Od péinocy obszar gminy graniczy z gminami Ryman i Goscino
(powiat kotobrzeski) oraz Karlino (powiat biatogardzki), od wschodu z gmina Rabino (powiat
swidwinski), a od zachodu matym fragmentem przylega do gminy Resko (powiat tobeski).
Z najblizszymi miastami powiatowymi — Swidwinem, Biatogardem i Kolobrzegiem —
Stawoborze powiazane jest droga wojewoOdzka i drogami powiatowymi. W bezposrednigj
bliskosci, przy granicy gminy przebiega droga krajowa relacji Szczecin — Gdansk, a na
potudnie od gminy przebiega droga wojewodzka aczaca Swinoujscie z centrum Polski.
Gmina Stawoborze jest jedna z szesciu jednostek samorzadu terytorialnego wchodzacego
w skiad powiatu swidwinskiego. W sktad gminy wchodzi czternascie sotectw: Biaty Zdrdj,
Ciechnowo, Jastrzebniki, Krzecko, Migdzyrzecze, Mystowice (+ wies Trzciana), Poradz
(+ wies Kalina), Powalice, Rokosowo (+ wies Lepino), Sidtowo, Stawoborze (+ wies
Zagrody), Stowiensko (+ wies Sobiemirowo), Stowenkowo, Stare Slepce (+ wsie Nowe
Slepce, Krzesimowo). Siedziba organéw wiadzy jest miejscowosé¢ Stawoborze, petniaca role
wsi gminne;j.

Gmina Stawoborze polozona jest w obrebie dwoch jednostek fizyczno-
geograficznych: czes¢ potnocna stanowi fragment Réwniny Biatogardzkiej wchodzacej
w skiad Pobrzeza Stowinskiego, czes¢ potudniowa (od linii wzdtuz miejscowosci Powalice —
Stawoborze — Krzecko) stanowi fragment Wysoczyzny i.obeskiej wchodzacej w skiad
Pojezierza Zachodniopomorskiego. Charakterystyczna cecha rzezby gminy Stawoborze jest
duza zmiennos¢ i réznorodnos¢ form geomorfologicznych, typowych dla krajobrazow
mtodoglacjalnych. Gmina Stawoborze polozona jest w dorzeczu Parsety, jej doptywu — rzeki
Pokrzywnicy, oraz w dorzeczu Regi, jej doplywu — rzeki Motstowej. Warunki klimatyczne
gminy charakterystyczne sa dla rejonu Pojezierza Zachodniopomorskiego. Jest to strefa
klimatu umiarkowanego w obszarze wzajemnego przenikania si¢ mas powietrza morskiego
I kontynentalnego. Gmina Stawoborze posiada tereny o wysokich walorach turystycznych,
gdyz krajobraz cechuje: urozmaicenie rzezby, znaczne powierzchnie lesne, zadrzewienie
srodpolne, duza liczba tak i pastwisk, gesta sie¢ drobnych rzek i ciekdw oraz bardzo czyste

powietrze.
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W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym
zadano mieszkancom gminy Stawoborze pytania pozwalajace uzyska¢ opinie na temat
waloréw gminy oraz czynnikow, ktore ograniczaja jej mozliwosci rozwojowe.

Na wstepie przedstawicieli $rodowiska lokalnego poproszono o wskazanie
najwiekszych atutow gminy. Wypetniajacy niniejsza ankiete najczesciej wymieniali korzystne
polozenie geograficzne gminy przy drodze wojewddzkiej Swidwin — Kolobrzeg,
w nieznacznej odlegtosci od Morza Baltyckiego. Atuty wynikajace z polozenia
geograficznego to réwniez niezaprzeczalne walory przyrodnicze tego regionu, takie jak czyste
jeziora, lasy, piekno okolicznego krajobrazu, ktére w potaczeniu z czystym, nieskazonym
srodowiskiem moga stanowi¢ o atrakcyjnosci turystycznej tego terenu. Respondenci docenili
dobrze funkcjonujace placowki oswiatowe, istniejaca infrastrukture sportowa oraz
postepujaca modernizacje drég ichodnikow. Wsrdd atutdw wymieniono takze istniejace
zasoby surowcOw naturalnych, estetyke gminy, czystos¢, porzadek oraz wygode zycia
codziennego (rozwinigta sie¢ handlowa, infrastruktura techniczna). Wspomniano réwniez
0 sprawnie dziatajacych urzedach, potencjale inwestycyjnym i dobrze wyposazonej OSP.

Odpowiadajac na nastgpne pytanie, ankietowani identyfikowali stabe strony gminy.
Najczesciej wsrdd wypowiedzi mieszkancOw na ten temat pojawiat si¢ brak przemystu oraz
lokalnych firm iwynikajacy z tego niedostatek miejsc pracy. Zdaniem zdecydowanej
wigkszosci respondentdw jest to najpowazniejszy problem tego regionu. Jego efektem jest
zauwazalne ubozenie mieszkancOw, ograniczajace w duzym stopniu mozliwosci rozwoju
poszczegblnych, dotknietych brakiem zatrudnienia rodzin, a co za tym idzie — calej
spotecznosci. Za rownie istotna kwestie ankietowani uznali brak odpowiednich funduszy
gminnych, co prowadzi do zastoju inwestycyjnego. Wedtug badanych duzym problemem jest
zly stan infrastruktury drogowej oraz niewystarczajaca komunikacja autobusowa
z okolicznymi miejscowosciami. Analizujac stabe strony, respondenci zwrocili takze uwage

na ograniczony dostep do oferty kulturalnej i niewielka aktywnosé spoteczna mieszkancow.

2. DEMOGRAFIA

Na koniec 2014 roku gmina Stawoborze miata 4.133 mieszkancow, w tym 2.070
kobiet, ktére stanowity 50,08% ogdtu ludnosci. Gestos¢ zaludnienia w gminie wynosita 22
osoby na km?. W latach 2012-2014 z roku na rok systematycznie zmniejszata sie liczba dzieci
i mlodziezy oraz liczba oséb w wieku produkcyjnym, sukcesywnie rosta natomiast liczba

0s0b starszych. Dane szczegbtowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 1. Struktura wiekowa ludnosci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym 869 847 836
liczba 0s6b w wieku produkcyjnym 2.757 2.743 2.723
liczba os6b w wieku poprodukcyjnym 553 573 574
ogotem 4.179 4.163 4.133

Dane Urzedu Gminy Stawoborze.

Sytuacja demograficzna ksztattowana jest przez takie wskazniki, jak bedacy rdznica
migdzy liczba urodzen zywych i zgondw przyrost naturalny oraz saldo migracji, ktéra odbywa
sig zarowno w ruchu wewnetrznym, jak i zagranicznym. Dane w tym zakresie odnoszace Si¢

do gminy Stawoborze przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 2. Ruch naturalny ludnosci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba urodzen zywych 46 40 40
liczba zgonow 39 59 56
przyrost naturalny +7 -19 -16

Dane Urzedu Gminy Stawoborze.

W analizowanym okresie liczba urodzen zywych w gminie Stawoborze zmniejszata
sie (od 46 w 2012 r. do 40 w 2013 r. i 40 w 2014 r.), a liczba zgonéw ulegata wahaniom (39
w2012 r., 59 w2013r., 56 w2014 r.). Okreslany na podstawie przytoczonych danych
przyrost naturalny byt w roku 2012 dodatni (+7), natomiast w latach 2013-2014 ujemny (-19
w2013 r.i-16 w 2014 r.).

Tabela 3. Ruch migracyjny ludnosci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
zameldowania spoza gminy 35 26 26
oMz zagranicy | 0 | o | 0o
wymeldowania poza gming 27 29
oM za granice | 0 | o | o
saldo migracji ogdtem +35 -1 -3

Dane Urzedu Gminy Stawoborze.

Na liczbe mieszkancow w gminie wptywat réwniez ruch migracyjny, przy czym

migracje odbywaty si¢ wylacznie w ruchu wewngtrznym. Saldo migracji zmniejszato sig, przy
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czym w 2012 r. bylo dodatnie (+35), natomiast w roku 2013 i 2014 bilans migracji byt
niekorzystny (-1 i -3).

Dane statystyczne odnoszace sie do procesow demograficznych zachodzacych
w gminie Stawoborze kaza zwréci¢ baczna uwage na uwidocznione w nich istotne kwestie.
Dotycza one zar6wno malejacego udzialu w populacji gminy przedprodukcyjnej
i produkcyjnej grupy wiekowej, jak i systematycznego wzrostu liczby osob starszych.

Opisane wyzej tendencje uzasadniaja niezbyt korzystna prognoze demograficzna dla
gminy i stanowia powazne wyzwanie dla wiadz lokalnych i instytucji pomocy spotecznej.
Zadania, jakie przed nimi stoja, wymagaja bowiem oprécz, co oczywiste, adresowania ustug
spotecznych do rodzin, dzieci i miodziezy, takze dostosowywania ich, w znacznie wigkszym
zakresie niz dotychczas, do potrzeb senioréw. Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze coraz wigkszej
grupie ludzi starszych trzeba bedzie udziela¢ stosownej pomocy materialnej i rzeczowej,
ulatwi¢ im korzystanie z ustug medycznych, opiekunczych i rehabilitacyjnych oraz

roznorodnych form aktywnego spedzania czasu wolnego.

3. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Zapotrzebowanie w ciepto w gminie Stawoborze pokrywane jest z indywidualnych
piecow i instalacji grzewczych. Zrodiem energii cieplnej jest paliwo state. Wybudowana
kottownia osiedlowa funkcjonuje w Rokosowie. W miejscowosci Stawoborze wszyscy
mieszkancy maja mozliwos¢ korzystania z gazu jako nosnika energii.

Dostawa gazu na terenie gminy zajmuje si¢ Kopalnia Gazu Ziemnego w Ciechnowie.
Z tego ujecia gazu zasilane sa miejscowosci: Stawoborze, Krosino, Zabrowo, Rusinowo,
Oparzno, Lakowo, Kluczkowo, Bierzwnica i Rabino.

Gmina Stawoborze jest skanalizowana, 94% mieszkancow ma mozliwosé
przyltaczenia si¢ do sieci kanalizacyjnej.

Odpady komunalne z terenu gminy Stawoborze sktadowane sa na wysypisku smieci
w Wardyniu Gérnym, ktérego zarzadca jest Migdzygminne Przedsigbiorstwo Gospodarki
Odpadami Spoitka z o. 0. z siedziba w Wardyniu Gornym.

W uzupemieniu danych dotyczacych infrastruktury technicznej warto przedstawic¢
informacje na temat najwazniejszych inwestycji, jakie zrealizowano w gminie w ostatnich
latach. Inwestycje te, poza sfera techniczna, obejmowaty obszar edukacji, sportu i rekreacji.

Najwazniejsze inwestycje zrealizowane w latach 2012-2014:

e Targowisko gminne ,,Mdj Rynek”— Stawoborze;
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e remont swietlic wiejskich w Krzecku i Mystowicach;

e budowa placow zabaw dla dzieci: Stawoborze (2), Rokosowo, Lepino, Sidiowo,
Krzecko, Ciechnowo, Biaty Zdroj, Jastrzebniki, Stowiensko, Mystowice, Powalice,
Migdzyrzecze, Krzesimowo, Stowenkowo;

e relokacja pomnika w Stawoborzu;

e remont kosciotdw w Powalicach i Stowiensku.

4. KOMUNIKACJA | TRANSPORT

Na terenie gminy Stawoborze znajduja si¢ drogi publiczne nastgpujacych kategorii:
krajowe, wojewoOdzkie, powiatowe i gminne. Przez obszar gminy przebiega droga
wojewddzka nr 162 Rosciecino — Zaransko (Ciechnowo, Stawoborze, Stawenkowo), taczaca
Stawoborze z droga krajowa nr 6 (Szczecin — Gdansk) (10 km) i Swidwinem (15 km).

Uktad komunikacyjny gminy jest dobrze i prawidlowo rozwinigty. Miejscowosci
gminy sa polaczone ze soba w stopniu zapewniajacym dobre komunikowanie sig
Z miejscowoscia gminna. Roéwnie dobre jest potaczenie z miastami powiatowymi (Swidwin,
Biatogard, Kotobrzeg) i siedziba wojewddztwa — Szczecinem. Polozenie gminy wzgledem
podstawowych tras drogowych o duzym znaczeniu gospodarczym jest wigC stosunkowo
korzystne.

Najblizsze gtéwne dworce PKP istnieja w Swidwinie, Biatogardzie, Kotobrzegu.

Komunikacja autobusowa obstugiwana jest przez nastgpujace podmioty: PKS Gryfice,
PPKS Szczecinek, PKS Sp. z 0.0. w Walczu, PKS Sp. z 0.0. w Koszalinie, PKS w Ptocku
S.A.

Dobre potaczenia komunikacyjne w gminie maja mieszkancy miejSCOWOSCI:
Stawoborze, Ciechnowo, Stowenkowo, Sidlowo, Mystowice i Powalice. Z trudnosciami
komunikacyjnymi zmagaja si¢ natomiast mieszkancy miejscowosci: Biaty Zdrdj, Jastrzebniki,

Kalina, Krzecko, Miedzyrzecze, Poradz, Rokosowo, Stowiensko i Stare Slepce.

5. GOSPODARKA

Sytuacja gospodarcza regionu w istotny sposob wptywa na poziom zycia jego
mieszkancow. Uzytki rolne zajmuja ok. 83 km?, tj. ponad 44% powierzchni gminy (z tego
grunty orne obejmuja ok. 64 km? tj. ok. 34% powierzchni gminy). Ponizsza tabela

przedstawia strukture gruntow w gminie.
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Tabela 4. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne

powierzchnia gminy ogétem (w ha) 18.866
powierzchnia uzytkéw rolnych ogétem (w ha) 8.316
grunty orne (w ha) 6.401
wtym: |sady (w ha) 15
taki (w ha) 1.682
powierzchnia lasow i gruntow lesnych (w ha) 9.709
powierzchnia pozostatych gruntdw i nieuzytkow 1.059

Dane Urzedu Gminy Stawoborze.

Tereny lesne stanowia okoto 51% powierzchni gminy, natomiast faki i pastwiska
ok. 9%. Funkcja uzupetniajaca w gminie jest rekreacja.

Dane szczegdtowe na temat podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na terenie
gminy w latach 2012-2014 przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej w gminie wg rejestru REGON w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba podmiotéw gospodarczych w ewidencji gminnej 121 116 120

Dane Urzedu Gminy Stawoborze.

Tabela 6. Indywidualna dziatalnosé¢ gospodarcza mieszkancow gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza 200 203 201

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W roku 2013 liczba podmiotow gospodarczych funkcjonujacych w gminie spadia
w stosunku do roku poprzedniego, zas w roku 2014 pozostawata na zblizonym poziomie, co
w roku 2012 (121 w 2012 r., 116 w 2013 r., 120 w 2014 r.). Przewazajaca liczba podmiotow
gospodarczych w gminie funkcjonowata w sektorze prywatnym, giownie byty to osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza.
W analizowanym okresie na terenie gminy Stawoborze powstaty nowe zaklady pracy:
e Sklep wielobranzowy ,,Kiosk” — 2 nowe miejsca pracy;
e Uslugi inwestycyjne w budownictwie — 3 nowe miejsca pracy;,
e Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,Instal-Term” — brak danych;

e Uslugi og6lnobudowlane — brak danych.
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6. ZASOBY | WARUNKI MIESZKANIOWE

Zasoby i warunki mieszkaniowe ludnosci determinuja w znacznym stopniu jakos¢ jej
bytowania. Niejednokrotnie zakreslaja réwniez granice mozliwosci realizowania wiasnych
aspiracji zyciowych. Ponizsza tabela przedstawia szczegdtowe dane na temat mieszkan
w gminie Stawoborze, liczby izb mieszkalnych i powierzchni uzytkowej mieszkan w latach
2012-2014. W tabeli wyodrebniono tez dane na temat mieszkan komunalnych i socjalnych

oraz nowych budynkow niemieszkalnych.

Tabela 7. Zasoby mieszkaniowe w gminie w latach 2012-2014

2012 | 2013 | 2014
liczba mieszkan w gminie ogotem 1.240 | 1.243 | 1.249
liczba izb mieszkalnych 5.105 | 5.122 | 5.157
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan (w m?) 96.053 | 96.453 | 97.183
przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania (w m?) 77,5 77,6 77,8
przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania na 1 osobe (w m?) 22,6 22,9 22,9
liczba mieszkan komunalnych 16 15 15
liczba izb w mieszkaniach komunalnych 58 55 55
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan komunalnych (w m?) 1.045 993 993
przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania komunalnego (w m?) 65,3 66,2 66,2
taczna liczba os6b mieszkajacych w mieszkaniach komunalnych 80 77 77
liczba mieszkan socjalnych 7 7 7
liczba izb w mieszkaniach socjalnych 14 14 14
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan socjalnych (w m?) 320 320 320
przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania socjalnego (w m?) 45,7 457 45,7
taczna liczba os6b mieszkajacych w mieszkaniach socjalnych 20 20 20
liczba nowych budynkéw niemieszkalnych oddanych do uzytkowania 2 3 1
Zaé:dz:r?yp;)]v;i;eruz;:;tr:g V;J:r)]/it:cz\\:vvamrl())wych budynkdéw niemieszkalnych 90 1.243 979

Dane Gtownego Urzedu Statystycznego i Urzedu Gminy Stawoborze.

W latach 2012-2014 ogdlna liczba mieszkan w gminie systematycznie wzrastata
(1.240 w 2012 r., 1.243 w 2013 r., 1.249 w 2014 r.). Zwigkszata si¢ tym samym liczba izb
mieszkalnych (5.105 w 2012 r., 5.122 w 2013 r., 5.157 w 2014 r.) i taczna powierzchnia
uzytkowa mieszkan (96.053 m* w 2012 r., 96.453 m®> w 2013 r., 97.183 m? w 2014 r.).
Wzrastata rowniez minimalnie przecigtna powierzchnia uzytkowa jednego mieszkania

(77,5m* w 2012 r., 77,6 m*> w 2013 r., 77,8 m* w 2014 r.) oraz przecigtna powierzchnia
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uzytkowa mieszkania przypadajaca na jedna osobe (22,6 m* w 2012 r., 22,9 m* w 2013 r.
12014 r.).

W analizowanym okresie nieznacznie zmniejszata si¢ liczba mieszkan komunalnych
(z 16 w 2012 r. do 15 w latach 2013-2014), a tym samym ich ogdlna powierzchnia
(z 1.045 m* w 2012 r. do 993 m? w latach 2013-2014) i liczba izb w tych mieszkaniach (z 58
w 2012 r. do 55 w latach 2013-2014). Zmniejszyta sie réwniez liczba os6b mieszkajacych
w mieszkaniach komunalnych (z 80 w 2012 r. do 77 w latach 2013-2014).

W latach 2012-2014 liczba mieszkan socjalnych w gminie pozostawata na tym samym
poziomie (po 7 w kazdym roku), tym samym nie zmieniata si¢ ich laczna powierzchnia
(320 m?) oraz liczba izb w tych mieszkaniach (po 14). W kazdym roku w mieszkaniach
socjalnych zamieszkiwato po 20 0sob.

W latach 2012-2014 oddano w gminie do uzytkowania w sumie 6 nowych budynkow
niemieszkalnych (2 w 2012 r., 3 w 2013 r. i 1 w 2014 r.) o tacznej powierzchni uzytkowej
(odpowiednio: 90 m?, 1.243 m?, 979 mP).

Gospodarstwom domowym, ktore ze wzgledu na swoja trudna sytuacje ekonomiczna
nie sa w stanie pokrywac catosci kosztéw zwiazanych z utrzymaniem mieszkania, wyptacane
sa dodatki mieszkaniowe. W Stawoborzu tej formy pomocy udziela Osrodek Pomocy

Spotecznej. Dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba rodzin, ktérym decyzja przyznano dodatek mieszkaniowy 32 37 27
liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych 197 182 194
wartos¢ przyznanych dodatkow mieszkaniowych (w zt) 29.913 32.092 32.014

Dane Urzedu Gminy Stawoborze.

W latach 2012-2014 liczba rodzin w gminie, ktorym decyzja administracyjna

przyznano dodatek mieszkaniowy, ulegata wahaniom (32 w 2012 r., 37 w 2013 r., 27 w 2014
r.). Wahata si¢ takze liczba przyznanych dodatkéw (197 w 2012 r., 182 w 2013 r., 194 w 2014
r.) oraz wysokos¢ kwot przeznaczonych na ten cel (29.913 zt w 2012 r., 32.092 zt w 2013 r.,
32.014 ztw 2014 r.).
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7. EDUKACJA | KULTURA

Edukacja, rozumiana jako wychowanie, wyksztaicenie, nauka oraz zdobywanie
wiedzy, umiejetnosci i ksztalcenie, peini zasadnicza role w rozwoju cztowieka. Jako proces
trwajacy od dziecinstwa jest sposobem na podniesienie jakosci zasobow ludzkich, a tym
samym poziomu konkurencyjnosci gospodarki i przyspieszenia tempa rozwoju
gospodarczego. Nie nalezy przy tym zapominaé, ze przedszkole i szkota naleza do gtéwnych
czynnikow socjalizacji, odpowiedzialnych za przekazanie informacji, umiejetnosci i wartosci,
ktore spoleczenstwo uwaza za wazne dla zycia spotecznego. Gtéwnym problemem edukacji
jest nieréwny dostep do niej przez cate zycie, efektem czego sa zr6znicowane szanse zyciowe
poszczegblnych grup ludnosci, np. miodziezy mieszkajacej na wsi i w gminie, dziewczat
i chtopcow, dorostych bez wyksztatcenia i z wyksztatceniem.

W roku szkolnym 2013/2014 w gminie Stawoborze funkcjonowaty 3 placowki
oswiatowo-wychowawcze:

e Punkt Przedszkolny ,Chatka Puchatka” w Slawoborzu prowadzony przez

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Koszalinie,

— dwa zespoty szkot:
e ZespOt Szkét Publicznych w Stawoborzu (Punkt Przedszkolny ,,Bajkowa Kraina”,
oddziaty przedszkolne, szkota podstawowa i gimnazjum),
e ZespOt Placowek Specjalnych w Stawoborzu (szkota podstawowa, gimnazjum, szkota
zawodowa, szkola przysposabiajaca do pracy).
Szczegbtowe dane na temat liczby dzieci i uczniow uczeszczajacych do ww. placowek

oraz nauczycieli w nich pracujacych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Placowki oswiatowo-wychowawcze w gminie w roku szkolnym 2013/2014

t lacowki liczba liczba dzieci, liczba
ypp placowek uczniow nauczycieli
placowki wychowania przedszkolnego 5 98 7

WM przedszkola 2 42 4

"M oddziaty przedszkolne w szkotach 3 56 3
szkoty podstawowe 2 276

szkoty gimnazjalne 2 125 81
szkoty ponadgimnazjalne 1 39

Dane Urzedu Gminy Stawoborze.
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Szeroko rozumiana dziatalnosé¢ kulturalng na terenie gminy prowadza nastepujace
instytucje kultury: Gminny Osrodek Kultury w Stawoborzu, Gminna Biblioteka Publiczna
w Slawoborzu oraz 8 swietlic wiejskich (Mystowice, Powalice, Rokosowo, Krzecko,
Stowenkowo, Stowiensko, Sidtowo, Migdzyrzecze).

Gminny Osrodek Kultury w Stawoborzu jest obiektem posiadajacym sale
widowiskowa z pelnym wyposazeniem oraz zapleczem kuchennym, jak rowniez
pomieszczenie kawiarniane z klubem internetowym.

W GOK-u odbywaja si¢ systematyczne zajecia kursu tanca towarzyskiego miodziezy
szkolnej oraz kurs aerobiku kobiet bez ograniczenia wiekowego. Amatorsko, ale réwniez
systematycznie, odbywaja si¢ zajecia sekcji gry w szachy.

W ciagu roku w Gminnym Osrodku Kultury odbywa si¢ wiele imprez
srodowiskowych, kulturalnych, oswiatowych i sportowych, m.in.: akademie okolicznosciowe,
roznego rodzaju turnieje, koncerty umuzykalniajace dla miodziezy szkolnej, zabawy
taneczne, dyskoteki, przeglady taneczne i wokalne, wystawy, uroczystosci rodzinne i inne.
Wigkszos¢ imprez odbywa sie w $cistej wspotpracy z Zespotem Szkdt Publicznych, a takze
z pomoca Rady Soteckiej w Stawoborzu. GOK uczestniczy rowniez w organizacji imprez
i zawodow przygotowywanych przez Koto Wedkarskie ,,Liscien” w Stawoborzu, OSP, Koto
CARITAS, LOK iwielu innych, ktére odbywaja si¢ w sali, jak rowniez w plenerze.

Gminny Osrodek Kultury organizuje ustugi kulturalne dla mieszkancow gminy
poprzez udostepnianie widowisk teatralnych i estradowych, kiermaszy i wystaw, m.in.
spektakli i kabaretow profilaktyczno-edukacyjnych dla dzieci i miodziezy gimnazjalnej
(teatry krakowskie), przedstawien cyrkowych na stadionie sportowym, wystaw pasteli
i rekodziet artystow ludowych, wystaw i kiermaszy prac uczniéw Zespotu Placdéwek
Specjalnych i Zespotu Szkét Publicznych.

GOK jest tez miejscem rozgrywanego corocznie Turnieju Szachowego Rokosowo,
ktory swoim zasiggiem obejmuje teren catej Polski. Corocznie w turnieju bierze udziat ok. 70-
100 zawodnikéw, w tym utytutowane mistrzynie $wiata i Europy z Hetmana Politechnika
Koszalin. Systematycznie organizowana jest impreza z cyklu: ,,Cata Polska biega”.

Przebieg wszystkich imprez jest dokumentowany w kronikach Domu Kultury.

W Stawoborzu dziatalno$¢ prowadzi réwniez Gminna Biblioteka Publiczna.
Ksiegozbior biblioteki to ok. 13 tys. ksiazek, a takze czasopisma réznego typu — sa to
czasopisma dla mlodziezy, dzieci najmtodszych oraz dla dorostych. Ponadto w bibliotece

znajduje si¢ 8 stanowisk komputerowych z darmowym dostepem do Internetu. W celu
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upowszechniania czytelnictwa i biblioteki organizowane sa zabawy w czasie ferii zimowych,
tj. gry, quizy wiedzy z zakresu znajomosci ksiazek, konkursy rysunkowe itp.

Swietlice wiejskie stanowia giéwny osrodek zycia kulturalnego wsi. Ze $wietlic
korzystaja dzieci najmiodsze, dzieci i mtodziez szkolna oraz osoby doroste. W miejscach tych
mieszkancy wsi maja mozliwos¢ spedzenia wolnego czasu, uczestniczac w zajeciach
plastycznych, manualnych, artystycznych i wokalnych. Ponadto w swietlicach organizowane
sa imprezy okolicznosciowe, zebrania wiejskie oraz spotkania organizowane przez Urzad
Gminy. W kazdej swietlicy znajduja si¢ stanowiska komputerowe. Organizowane sa ponadto
imprezy z okazji Dnia Dziecka, Choinki itp. Dane szczeg6towe na temat funkcjonujacych

w gminie placéwek kultury przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Placéwki kultury w gminie w 2014 roku

nazwa placéwki adres liczba 0051% ?t(;bj etych
Gminny Osrodek Kultury ul. Kolejowa 6, 78-314 Stawoborze 3.370
Gminna Biblioteka Publiczna ul. Kolejowa 6, 78-314 Stawoborze 415
Swietlica wiejska Sidtowo, 78-314 Stawoborze
Swietlica wiejska Mystowice 51, 78-314 Stawoborze
Swietlica wiejska Powalice 24, 78-314 Stawoborze
swietlica wiejska Rokosowo 10, 78-314 Stawoborze 1,000
Swietlica wiejska Krzecko 11, 78-314 Stawoborze
Swietlica wiejska Stowenkowo 14, 78-314 Stawoborze
Swietlica wiejska Stowiensko 34, 78-314 Stawoborze
Swietlica wiejska Migdzyrzecze, 78-314 Stawoborze

Dane Urzedu Gminy Stawoborze.
Dane szczegbtowe na temat bazy noclegowej funkcjonujacej w gminie przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 11. Obiekty zbiorowego zakwaterowania w gminie w 2014 roku (bez osrodkow
wczasowych i gospodarstw agroturystycznych)

PR liczba miejsc
nazwa placowki adres
noclegowych
Dom Pomocy Spotecznej Krzecko 5, 78-314 Stawoborze 30
Zespot Placdéwek Specjalnych ul. Lepinska 3, 78-314 Stawoborze

Dane Urzedu Gminy Stawoborze.
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W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym
zadano mieszkancom gminy Stawoborze pytania pozwalajace uzyskac opinie na temat oferty
edukacyjnej szkot, stanu bazy dydaktycznej, oferty w zakresie opieki przedszkolnej oraz
oferty kulturalnej w gminie.

Ponizsze trzy wykresy ilustruja rozktad odpowiedzi na pytania dotyczace edukacji.

Wykres 1. Jaka jest wedtug Pani/Pana oferta edukacyjna szkét w gminie?

46,7%
Odobra Owystarczajaca
53,3%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Oferta edukacyjna placéwek oswiatowo-wychowawczych w gminie zostata oceniona
pozytywnie. Jako dobra okreslito ja 46,7% respondentow, a kolejne 53,3% stwierdzito, ze jest
wystarczajaca. Nikt z mieszkancow nie uznat oferty edukacyjnej szkdt w gminie za
niewystarczajaca.

W odpowiedzi na pytanie o stan bazy dydaktycznej i infrastrukture szkét w gminie

zdecydowana wigkszos¢ respondentow (92,9%) ocenita je dobrze.

Wykres 2. Jak Pani/Pan ocenia stan bazy dydaktycznej i infrastruktury szk6t w gminie?

7,1%

Odobrze Otrudno ocenié

92,9%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.
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Tylko 7,1% ankietowanych nie byto w stanie udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie o stan
bazy dydaktycznej. Nikt z uczestnikbw badania nie stwierdzit, ze baza dydaktyczna
I infrastruktura szkolna sg zte.

Oferte opieki przedszkolnej w gminie réwniez oceniono pozytywnie. Ponad 53%
ankietowanych uznalo ja za dobra, a kolejne 40% za wystarczajaca. Tylko 6,7%

respondentdw stwierdzito, ze jest niewystarczajaca.

Wykres 3. Jak oferta w zakresie opieki przedszkolnej w gminie zaspokaja potrzeby
mieszkancow?

0,
6,7% 53,3% Odobrze

Owystarczajaco
40,0%

O niewystarczajaco

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Z kolei w odpowiedzi na pytanie o placéwki oswiatowo-wychowawcze, ktérych
w gminie brakuje, uczestnicy badania wskazywali ztobek oraz $wietlice srodowiskowe
i profilaktyczne. Ankietowani zwrdcili takze uwage na niedostatek zaje¢ pozalekcyjnych
I uzupemiajacych wiedzg.

Mieszkancy gminy oceniali takze oferte kulturalna w gminie. Ponizszy wykres

ilustruje rozkiad odpowiedzi na ten temat.

Whykres 4. Jaka jest wedtug Pani/Pana oferta kulturalna w gminie?

6.7% 6.7% O dobra

0,0% O wystarczajaca

O niewystarczajaca

66,7% O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.
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Wigkszos¢ ankietowanych ocenita oferte kulturalna negatywnie, ponad 66%
respondentdw stwierdzito, ze jest ona niewystarczajaca. Jednoczesnie 20% badanych uznato
ja za wystarczajaca, a kolejne 6,7% pytanych za dobra. Opinii w tej sprawie nie wyrazito
6,7% mieszkancow.

Wskazujac placowki kulturalne, ktérych w gminie brakuje, badz do ktérych dostep
jest ograniczony, ankietowani wymieniali: kino, kawiarnig, zesp6t muzyczny, chor, teatr

amatorski, darmowe spektakle dla dzieci.

8. OCHRONA ZDROWIA

Styl zycia i zachowania zdrowotne wptywaja w najwigkszym stopniu na stan zdrowia
ludnosci. Do czynnikdéw zagrazajacych zdrowiu naleza przede wszystkim: mata aktywnosé
fizyczna, nieprawidtowosci w sposobie zywienia, palenie tytoniu, nadmierne spozycie
alkoholu, uzywanie narkotykow, zty stan srodowiska naturalnego, niewtasciwe warunki
bezpieczenstwa pracy, wypadki drogowe oraz brak powszechnej profilaktyki.

Mieszkancy gminy Stawoborze maja zapewniona opieke zdrowotna w Niepublicznej
Przychodni Medycyny Rodzinnej w Stawoborzu, w Niepublicznym Zakladzie Opieki
Zdrowotnej ,,Eskulap” w Stawoborzu oraz w prywatnym gabinecie lekarskim. Dane na temat
zaktadow opieki zdrowotnej, prywatnych praktyk lekarskich i aptek w gminie przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 12. Zaktady opieki zdrowotnej, prywatne praktyki lekarskie i apteki w gminie w 2014 r.

typ placowki liczba
placowek
liczba zaktaddw opieki zdrowotnej ogotem 2

"M liczba niepublicznych zaktadow opieki zdrowotnej 2
liczba prywatnych praktyk lekarskich 1
liczba aptek i punktow aptecznych — tacznie 1

Dane Urzedu Gminy Stawoborze.

W zakresie opieki szpitalnej pacjenci z terenu gminy korzystaja z ustug Szpitala
Powiatowego w Polczynie-Zdroju, Szpitala Powiatowego w Biatogardzie, Regionalnego
Szpitala w Kotobrzegu oraz Szpitala Wojewddzkiego w Koszalinie.

W Dbadaniu ankietowym zadano mieszkancom gminy Slawoborze dwa pytania,

pozwalajace uzyska¢ opinie na temat funkcjonowania stuzby zdrowia w gminie, jak réwniez
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o deficyty w tym zakresie. Ponizszy wykres ilustruje rozklad odpowiedzi na pytanie

0 dziatanie placéwek stuzby zdrowia w gminie.

Wykres 5. Jak Pani/Pan ocenia funkcjonowanie placéwek stuzby zdrowia w gminie?

13,3% 0O dobrze

46,7% O wystarczajaco

O niewystarczajaco

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Lacznie 53,3% ankietowanych pozytywnie ocenito funkcjonowanie stuzby zdrowia
w gminie. Ponad 13% respondentow stwierdzito, ze placwki te dziataja dobrze, a kolejne
40%, ze wystarczajaco. Jednak 46,7% badanych uznato ich funkcjonowanie jako
niewystarczajace.

Z kolei w odpowiedzi na pytanie: ,,Jakich lekarzy specjalistéw brakuje w gminie?”,
ankietowani wymieniali najczesciej: ginekologa, kardiologa, laryngologa, stomatologa,

pediatre, neurologa, okuliste, dermatologa i interniste.

9. SPORT, REKREACJA | TURYSTYKA

Propagowany w dzisiejszych czasach zdrowy styl zycia obejmuje m.in. wiasciwe
odzywianie, aktywny wypoczynek oraz uprawianie roznorodnych dyscyplin sportowych.
Sport wptywa bowiem nie tylko na kondycje zdrowotna cztowieka, ale rowniez na jego cechy
charakteru, postawe, relacje z innymi ludzmi, umiejetnosé wspotpracy i asertywnosc.

Wspieraniem i upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu na terenie gminy zajmuja
si¢ dwa kluby i dwa stowarzyszenia sportowe:

e Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,Pomorzanin” (z siedziba przy ul. Kolejowej 8

w Stawoborzu). W Klubie dziataja sekcje pitki noznej — druzyny seniorow,

junioréw i zakéw;
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e Stowarzyszenie Oldbojow Pitki Noznej (z siedziba przy ul. Kolejowej 8
w Stawoborzu). Druzyna Pomorzanin Stawoborze Oldboje funkcjonuje od 2011 r.;

e Uczniowski Klub Sportowy (z siedziba przy ul. Lipowej 19 w Stawoborzu);

e Gminne Ludowe Stowarzyszenie Mitosnikow Tenisa Stotowego ,,Stawoborzanin”
(z siedziba przy ul. Lipowej 12 w Stawoborzu). Liczna grupa mtodziezy szkolnej
i dorostych ¢wiczy systematycznie w Gminnym Osrodku Kultury w Stawoborzu,
uczestniczac w turniejach na szczeblu powiatowym.

W gminie amatorsko, ale preznie dziataja tez inne sekcje sportowe:

e sekcja szachowa — prowadzi rozgrywki w gminie, jak rowniez zawodnicy
z powodzeniem uczestnicza w licznych turniejach na terenie wojewddztwa;

e strzelectwo — liczne sukcesy na szczeblu powiatu odnosza strzelcy z kbks
I pistoletu, przede wszystkim skupieni w LOK-u Rokosowo;

o wedkarstwo — w gminie istnieja wysmienite warunki do wedkowania, a gminni
amatorzy tego zajecia skupieni sa w kole wedkarskim ,,Liscien” Stawoborze. Koto
organizuje liczne zawody wedkarskie, sprzatanie wod oraz ich zarybianie.

W gminie organizowane sa imprezy sportowo-rekreacyjne oraz turnieje, m.in.: Turniej
Oldbojéw o Puchar Wojta Gminy Stawoborze, Turniej Halowej Pitki Noznej, impreza
szachowa ,,Rokosowo”.

Obszary, w ktérych realizowane sa dziatania obejmujace kulture fizyczna, to
wychowanie fizyczne, rekreacja i turystyka, rehabilitacja ruchowa oraz sport. Zaplecze
sportowo-rekreacyjne gminy tworza szkolne sale gimnastyczne i boiska sportowe oraz:

e stadion sportowy GLKS-u ,,Pomorzanin” w Stawoborzu — dwa boiska do pitki noznej
z obiektami towarzyszacymi;

e kompleks boisk sportowych ,,Moje Boisko Orlik 2012 przy Zespole Szkét Publicznych
w Slawoborzu - boisko do pitki noznej o wymiarach 30x62 m z nawierzchnia syntetyczna
typu sztuczna trawa oraz boisko do koszykéwki i siatkowki o wymiarach 19,1x32,1 m.
Boiska wyposazone sa W sprzet sportowy: bramki, kosze do koszykowki, stupki z siatka do
siatkOwki;

¢ hala sportowo-widowiskowa przy Zespole Szkoét Publicznych w Stawoborzu — posiada
boisko gtéwne o wymiarach 24,25x44,15 m, na ktérym znajduja sie: boisko do pikki
recznej, 3 boiska do koszykowki, 3 boiska do siatkéwki, boisko do tenisa ziemnego,
boisko do badmintona. Wszystkie rozgrywki mozna oglada¢ z trybun, ktére pomieszcza
174 kibicow. Uczniowie oraz zaproszeni goscie maja do swojej dyspozycji bardzo dobrze

wyposazone zaplecze socjalne, w skiad ktérego wchodza: 4 szatnie z natryskami, szatnia
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dla widzdw, dla uczniéw, gabinet lekarski, wc i platforma dla os6b niepetnosprawnych.
Dzieci i miodziez z wadami postawy moga korzysta¢ z dobrze wyposazonej sali
gimnastyki korekcyjnej. Na pigtrze hali znajduja si¢ ponadto przestronne sale dydaktyczne
0 tacznej powierzchni 442 m?;

e boiska sportowe bez urzadzen towarzyszacych w miejscowosciach: Stowenkowo,
Rokosowo, Krzecko, Mystowice, Powalice, Jastrzebniki i Sidiowo.

Walory przyrodniczo-krajoznawcze gminy i dobry stan naturalnego srodowiska sa
warunkami umozliwiajacymi rozwdj turystyki. Charakterystyczna cecha rzezby terenu gminy
Stawoborze jest duza zmiennos¢ iroznorodnos¢ form geomorfologicznych. Cze¢sé gminy
lezaca w Wysoczyznie Lobezkiej charakteryzuje si¢ rzezba falista typowa dla wysoczyzny
moreny dennej, ktdra urozmaicaja pojedyncze wzgOrza moreny czotowej. Teren jest
generalnie pochylony ku pétnocy, wznosi si¢ od 60 m n.p.m. w rejonie wsi Migdzyrzecze-
Powalice, 100 m n.p.m. w rejonie wsi Sobiemirowo i Ciechnowo, do 127 m n.p.m. w rejonie
wsi Jastrzebniki i Biaty Zdroj. W tej czesci wysoczyzny maja zrodia niewielkie rzeczki:
Klodawa i Wilcza — doptywy Pokrzywnicy, rowniez formuje si¢ sama Pokrzywnica oraz
doptyw Moistowa. Teren ten porosnigty jest lasami bukowo-sosnowymi i debowymi.
W sasiedztwie (na terenie gminy Swidwin) znajduja si¢ jeziora Bystrzno Mate i Bystrzno
Wielkie, otoczone rozlegtym bagnem (okoto 50 ha). Czes¢ gminy lezaca na terenie Rowniny
Bialogardzkiej jest nizsza, wzniesiona 40-60 m n.p.m. o rzezbie spokojnej, ptaskiej i lekko
falistej. Szczegdlnie ciekawa jest tu wysoczyzna moreny dennej w potnocnowschodniej czesci
— rejon Rokosowa. Powierzchni¢ terenu przecina rzeka Pokrzywnica, ptynaca
w charakterystycznej ptaskodennej dolinie z potudniowego zachodu na péinocny wschdd,
oraz zespét ciekow, doptywow i rowdw melioracyjnych zwiazanych z rzeka Czernica —
doptywem Molistowej, ptynacych w odwrotnym kierunku. Powierzchnie wszystkich terenow
wzbogacaja liczne obnizenia wytopiskowe i ,,0czka” wodne.

Na terenie gminy wystepuja niewielkie, naturalne jeziora:

e jezioro ,,Lesne” o powierzchni 4 ha, potozone w obrgbie ALP Goscino, niedaleko
miejscowosci Lepino,
e jezioro ,Rybitwy” o powierzchni 2,5 ha, potozone w obrebie ALP Swidwin,
e jezioro polozone w obrgbie wsi Zagrody o powierzchni 2,24 ha, bgdace wiasnoscia
prywatna,
e jezioro Bystrzno Mate potozone koto wsi Biaty Zdrdj.
Na terenie gminy znajduje si¢ rowniez sztuczne jezioro Zalew, potozone niedaleko

Sidlowa. Jezioro powstalo po zalaniu uzytkowanych rolniczo tak. Powierzchnia jeziora
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wynosi 23,46 ha, natomiast powierzchni lustra wody 16 ha. Opiekunem Zalewu Sidiowo jest
Kolo Wedkarskie ,,Liscien” ze Stawoborza.

Wielkim bogactwem sa lasy, ktore zajmuja ok. 51% powierzchni gminy. Wsrdd drzew
zdecydowanie przewazaja lasy iglaste: sosny i swierki, z lisciastych: buk, dab i klon. Sa
w nich wspaniate warunki do uprawiania myslistwa. Liczne sa tu jelenie europejskie, dziki,
sarny i lisy. Trafiaja si¢ daniele, tosie i jenoty. Kazdy chetny mysliwy moze wybraé¢ sobie
jedno z czterech kot towieckich funkcjonujacych na terenie gminy. W obwodach
Nadlesnictwa Swidwin dziataja dwa kota towieckie: ,,Sokot” Biatogard i ,,Stonka” Swidwin,
a w obwodach Nadlesnictwa Goscino: ,,Rybitwa” i ,,Foka” Kotobrzeg.

Przez teren gminy przebiega 26-kilometrowa trasa rowerowa i piesza, pozwalajaca
poznac jej najciekawsze zakatki.

Na terenie gminy zachowato sie 6 budynkéw zabytkowych kosciotdw, wszystkie
wznoszono jako $wiatynie protestanckie. Najstarszymi sa:

e murowany kosciot filialny pw. Najswictszego Serca Pana Jezusa w Powalicach
z1708r.,

e ryglowy kosciot filialny pw. Sw. Jozefa w Mystowicach z 1709 r.,

e murowany kosciot pw. Sw. Michata Archaniota z 1739 r. w Stowiensku,

. ryglowy kosciét pw. Najswietszego Serca Pana Jezusa wybudowany przed 1784r.
w Rokosowie,

e  ryglowy kosciét pw. Matki Boskiej R6zancowej w Stawoborzu zbudowany w 1846 r.,

e neogotycki kosciot filialny pw. Whniebowzigcia NMP w Jastrzebnikach, wzniesiony
okoto 1903 r.

W kosciotach w Rokosowie i w Slowiensku zachowalo si¢ wyposazenie z XVI
I XVl wieku. Koscioty w Stawoborzu i Jastrzgbnikach otoczone sa nieczynnymi
cmentarzami. Usytuowane w centrum wiejskiej zabudowy znajduja si¢ w zadowalajacym
stanie, stanowiac najcenniejsza dla tego obszaru wartos¢ kulturowa.

Charakterystycznym elementem krajobrazu kulturowego sa zatozenia dworsko-
parkowe z folwarkami, ktdre zaczety wyksztaicaé¢ sie¢ od XVII w. Najstarszym z zachowanych
ukladéw przestrzennych jest zespét patacowo-parkowy w Lepinie z konca XVIII w.,
z rzadcowka i zabudowa gospodarcza z konca XIX w. oraz zespotem doméw dawnych
robotnikdw folwarcznych z poczatku XX w. Wigkszo$¢ zatozen dworsko-parkowych
pochodzi z potowy XIX w. i z przetomu XIX/XX wieku. Na terenie gminy zachowato si¢ 19
takich zespotéw. Do czasow obecnych przetrwat patac w Krzecku i 5 dworéw: w Biatym

Zdroju, Sidtowie, Stowiensku, Trzcianie i Zagrodach.
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W zabudowie wiejskiej przetrwaly rowniez nieliczne budynki uzytecznosci
publicznej, ustugowe i przemystowe. Na terenie gminy zachowato sie 9 budynkdow szkdl z lat
20. i 30. XX w., ktdére w wiekszosci zostaty zamienione na budynki mieszkalne. Zachowaty
si¢ budynki administracji panstwowej z poczatku XX w. w Stawoborzu oraz poczta
z poczatku XX w. w Mystowicach.

Na terenie gminy znajduje sie 16 parkéw, 10 parkéw jest wpisanych do rejestru
zabytkow, 13 parkow znajduje sie takze w ewidencji Zespotu Ochrony Srodowiska i Polityki
Rolnej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Specyficznymi obiektami sa wiejskie cmentarze, ktére od potowy XIX w. byty
lokalizowane poza zabudowa wsi. Dawne cmentarze przykoscielne przestaty pemni¢ funkcje
grzebalne. Na terenie gminy znajduja si¢ takie 23 cmentarze — protestanckie i jeden zydowski.

Na obszarze gminy znajduje si¢ tez wiele pomnikow przyrody (m.in. buki, deby
szyputkowe i gtazy narzutowe).

Istniejaca w gminie baza turystyczna jest jeszcze skromna. Zaliczy¢ do niej nalezy
pokoje noclegowe w DPS-ie Krzecko oraz gospodarstwa agroturystyczne w Stawoborzu,
Migdzyrzeczu (lesniczéwka), Zagrodach i Jastrzebnikach. Ta forma moze by¢ rozwijana
zuwagi na dos¢ duza atrakcyjnos¢ krajoznawczo-turystyczna obszaréw gminy, znaczna
lesistos¢, duza liczbe obiektow historycznych oraz w najblizszej okolicy — Sanktuarium Matki
Boskiej na wzgorzu w Domacynie (na terenie gminy Karlino).

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym
poproszono mieszkancOw gminy Stawoborze o oceng oferty w zakresie sportu i rekreacji.

Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 6. Jaka jest wedtug Pani/Pana oferta gminy w zakresie sportu i rekreacji w gminie?

Odobra
6,7%
13,3% _
O wystarczajaca
20,0% 60,0% O niewystarczajaca

O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.
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Zdecydowana wiekszos$¢ respondentéw — tacznie 80% — ocenita oferte sportowo-
rekreacyjna w gminie jako dobra (60%) lub wystarczajaca (20%). Z kolei 13,3% badanych
uznato ja za niewystarczajaca, natomiast zdania na ten temat nie miato 6,7% ankietowanych.
Wsrdd inwestycji i dziatan, jakie nalezatoby podja¢ w celu dostosowania do potrzeb
mieszkancoéw oferty w zakresie sportu i rekreacji, badani najczesciej wymieniali: sitownie
plenerowe w kazdym sotectwie, sciezki rowerowe, skatepark, budowe zaplecza socjalnego
przy stadionie, boiska sportowe w sotectwach, organizowanie turniejow i zaje¢ sportowych
dla kazdej grupy wiekowej oraz wyjazdow na basen. Postulowano takze animowanie dziatan

na bazie infrastruktury juz istniejacej.

10. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Jednym z podstawowych warunkéw prawidtowego funkcjonowania zorganizowanej
zbiorowosci ludzkiej jest przestrzeganie regut i zapewnienie bezpieczenstwa publicznego.
Czynnikiem naruszajacym przyjete normy i obowiazujacy porzadek oraz zagrazajacym
bezpieczenstwu danej spotecznosci jest przestepczosé, ktdra, choé¢ stanowi margines zycia
spotecznego, poprzez swa intensywnos¢ moze mie¢ wplyw na formowanie si¢ postaw
I zachowan ludnosci oraz odciska¢ dotkliwe pigtno na jej funkcjonowaniu.

Wedtug danych Posterunku Policji w Stawoborzu w zwiazku z przestepstwami
popelnionymi na terenie gminy Stawoborze w okresie od 1.01.2014 r. do 31.12.2014 r.
stwierdzono tacznie 103 przestepstwa. Wykrywalnos¢ ogélna jednostki wyniosta 78,6%
(wzrost 0 5,4% w stosunku do 2013 r.). Ogotem wszczeto 80 sledztw i dochodzen — o 18
mniej niz w roku 2013. Wsrdd stwierdzonych przestepstw najwiccej byto kradziezy
z wiamaniem (17 czynow — o 8 wigcej niz w 2013 r.) i nietrzezwych kierujacych (10 — o 17

mniej niz w 2013 r.).

Tabela 13. Przestepstwa popelnione w gminie w latach 2013-2014

odnotowane przestepstwa liczba przestepstw liczba przestepstw
popetnionych w 2013 r. |popelnionych w 2014 r.

bojka i. pobicie przy uzyciu niebezpiecznego 0 1

narzedzia

bojki i pobicia 1 2
uszkodzenie ciata 4 4

narazenie na ciezki uszczerbek na zdrowiu 0 4

fizyczne i psychiczne znecanie sig nad rodzina 3 7

uchylanie si¢ od obowiazku alimentacyjnego 1 2
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kradziez mienia ruchomego 35 8

kradziez z wlamaniem 9 17

Zniszczenie mienia

wypadek drogowy

nietrzezwi kierujacy 27 10
przestepstwa narkotykowe 0 2
inne b.d. 40

Dane Posterunku Policji w Stawoborzu.

Pozostate 40 przestepstw to przestepstwa z roznych kategorii kodeksu karnego i ustaw
szczegOlnych, takie jak:
e  0szustwa internetowe przy zakupie towarow — 4,
e  podrabianie dokumentéw — 2,
e  grozby bezprawne i zmuszanie do okreslonego zachowania si¢ — 6,
e  naruszenie miru domowego — 3,
e  zlamania zakazu sadu — 17,
e  przeciwko wymiarowi sprawiedliwosci — 4,
ez ustawy o rybactwie srédladowym — 4 itp.

Jesli chodzi o przestgpstwa narkotykowe, nalezy stwierdzi¢, ze policjanci PP
w Stawoborzu w ramach tzw. prewencji kryminalnej na co dzien wspotpracuja z pedagogami
szkolnymi, specjalistami do spraw nieletnich i z zespotem policjantéw KPP w Swidwinie do
spraw narkotykow i kazde sygnaty dotyczace tej problematyki sa niezwiocznie sprawdzane.
Zjawisko to, jako patologiczne, nadal znajduje si¢ w zainteresowaniu policjantow jednostki
I na biezaco jest monitorowane.

Zagrozenie przestepstwami w rozbiciu na poszczeg6lne miejscowosci gminy

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 14. Zagrozenie przestgpstwami w rozbiciu na poszczegdlne miejscowosci gminy w 2014
roku

miejscowosci gminy liczba przestepstw
popelnionych w 2014 r.

Stawoborze 48
Rokosowo, Sidtowo po 9

Lepino 8
Stowiensko, Krzecko po 7
Powalice 6
Mystowice 4

Stare Slepce, Trzciana, Sobiemierowo po 1

Dane Posterunku Policji w Stawoborzu.
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Najwigcej przestepstw na terenie gminy miato miejsce w Stawoborzu (48 — co daje
46,6% przestepstw stwierdzonych).

Og6tem w 2014 r. w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych ustalono 74
osoby podejrzane (0 12 wigcej niz w 2013 r.), w tym 2 osoby nieletnie (0 1 mniej niz
w 2013 r.).

W 2014 r.przeprowadzono 81 postgpowan wyjasniajacych (o 39 wigcej niz w 2013 r.),
w ktorych stwierdzono 93 wykroczenia (0 38 wigcej niz w 2013 r.), w tym:

e liczba skierowanych wnioskéw o ukaranie do sadu — 72 (36 w 2013 r.),

e liczba umorzonych postepowan z powodu niewykrycia sprawcy — 10 (11 w 2013 r.),

e  postgpowania umorzone z braku znamion wykroczenia — 3 (2 w 2013 r.),

e liczba zatatwionych w postgpowaniu mandatowym — 3 (0 w 2013 r.),

e  przeszty jako niezakonczone na nastepny rok — 5 (4 w 2013 r.),

e  zatrzymanie praw jazdy za kierowanie po spozyciu alkoholu — 4 (5w 2013 r.),

e  zatrzymanie dowodow rejestracyjnych pojazdow — 27 (30 w 2013 r.),

e  ukaranie mandatami — 112 os6b na kwote 17.450 zt (133 osoby na kwote 19.300 zt
w 2013 r.).

Tabela 15. Kategorie najczesciej popetnianych w gminie wykroczen w latach 2013-2014

odnotowane przestepstwa liczba wykroczen liczba wykroczen
popetnionych w 2013 r. | popelnionych w 2014 r.

w ruchu drogowym — nietrzezwi kierujacy 17 29
kradziez lub przywtaszczenie mienia

18 18
ruchomego
kierowanie pojazdem mechanicznym bez 4 10
uprawnien
zagrozenie bezpieczenstwa w ruchu drogowym 1 10
przeciwko porzadkowi i spokojowi 7 8
publicznemu
pozostate - 18

Dane Posterunku Policji w Stawoborzu.

Ponadto 2014 r. policjanci Posterunku Policji w Stawoborza wylegitymowali 894
osoby (118 mniej niz w 2013 r.), dokonali 776 kontroli pojazdéw (0 51 mniej niz w 2013 r.),
przeprowadzili 137 interwencji policyjnych (o 36 wigcej niz w 2013 r.) z czego: 74
w miejscach publicznych i 63 domowe, w tym 28 interwencji z zakresu niebieskiej karty.

W 2014 r. zatrzymano ogotem 46 0séb (o 4 osoby wigcej niz w 2013 r.):
e W zwiazku z popetnionym przestepstwem — 12 osob (15 w 2013 r.),

e do wytrzezwienia — 8 os6b (10 w 2013 r.),
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e  poszukiwane — 1 osoba (2 w 2013 r.),
e na polecenie sadu i prokuratury — 14 oséb (15 w 2013 r.),
e dowieziono do miejsca zamieszkania — 11 0séb (7 w 2013 r.).

Sporzadzono 9 wnioskbw do Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych dotyczacych oséb uzaleznionych od alkoholu oraz 2 wnioski do Prokuratury
Rejonowej w Bialogardzie. Wykonano 54 doprowadzenia i konwoje na polecenie sadu,
prokuratury i innych uprawnionych organéw (47 w 2013 r.). Odnotowano 22 kolizje drogowe
(31w 2013r.).

W ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” nadzorem dzielnicowego objgtych zostato
10 rodzin, w ktérych wystepuje przemoc domowa.

W zwiazku z prowadzonymi postgpowaniami przygotowawczymi w 2014 r. na
whniosek Policji Prokuratura Rejonowa w Bialogardzie zastosowala 4 dozory policyjne oraz
w dwach przypadkach wystapita do sadu o zastosowanie tymczasowego aresztowania wobec
2 sprawcow.

Zagrozenie wykroczeniami w rozbiciu na poszczeg6lne miejscowosci gminy

przedstawia kolejna tabela.

Tabela 16.Zagrozenie wykroczeniami w rozbiciu na poszczeg6lne miejscowosci gminy w 2014
roku

miejscowosci gminy liczba Wykroczeﬁ
popelnionych w 2014 r.

Stawoborze 49
Stowiensko, Powalice po 9

Sidlowo 7
Rokosowo, Krzecko po 5
Mystowice 4
Ciechanowo 3
Jastrzebniki 2

Dane Posterunku Policji w Stawoborzu.

Jesli chodzi o zagrozenie wykroczeniami na terenie gminy, to w 2014 r. najwigcej
odnotowano ich takze w Stawoborzu (49 — co stanowi 52,6% wszystkich stwierdzonych
wykroczen).

W 2014 r. przestepczos¢ nieletnich na terenie gminy Stawoborze w stosunku do og6tu
wszystkich popetnionych przestepstw wyniosta 3,8% (w 2013 r. wynosita 2,7%).
Przestepczos¢ wsrdd nieletnich w gminie jest na bardzo niskim poziomie — niewatpliwe jest

to zastuga bardzo dobrej wspdtpracy dyrekcji i pedagogdw miejscowych szkot z policja,
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instalacji monitoringu na terenie ZSP, wiasciwie prowadzonej prewencji kryminalnej oraz
systematycznych kontroli bezpieczenstwa i porzadku publicznego w obrebie szkoét oraz
w miejscach grupowania si¢ mtodziezy poza szkota.

W 2014 r. na terenie gminy Stawoborze 2 nieletnich dopuscito si¢ 4 czyndw karalnych
— kradziez mienia ruchomego — 2 czyny i zniszczenie mienia — 2 czyny (w 2013 r. 3
nieletnich popemito 3 czyny karalne).

W 2014 r. zatrzymano tacznie 7 nieletnich. Z Policyjnej Izby Zatrzyman w Koszalinie
w zwiazku z popetnionymi czynami karalnymi dowieziono do miejsc zamieszkania
i przekazano rodzicom 4 nieletnich oraz dowieziono do placowek opiekunczo-
wychowawczych i domow dziecka 3 nieletnich. W 2014 r. ujawniono 2 nieletnich w stanie po
spozyciu alkoholu.

W omawianym okresie asystenci do spraw nieletnich Komendy Powiatowej Policji
w Swidwinie, wspélnie z policjantami Posterunku Policji, w ramach programéw z zakresu
prewencji kryminalnej prowadzili w Zespole Szkét Publicznych w Stawoborzu i Specjalnym
Osrodku  Szkolno-Wychowawczym dziatania profilaktyczne na temat przestepczosci,
zagrozen oraz zjawisk patologicznych wsrod dzieci i miodziezy. Odbyto tacznie 17 spotkan
z dzie¢mi i mlodzieza oraz 4 z rodzicami. Sporzadzono 2 wystapienia do Sadu Rejonowego
w Bialogardzie — Wydzial Rodzinny i Nieletnich — dotyczace zagrozenia demoralizacja
nieletnich. Zawarto 2 kontrakty z nieletnimi i ich prawnymi opiekunami. Przeprowadzono 9
rozmow profilaktyczno-ostrzegawczych z nieletnimi i ich rodzicami.

Nieletni sprawcy czyndéw Kkaralnych, to zazwyczaj chiopcy, uczniowie klas

gimnazjalnych i szkol srednich. Niektorzy byli juz wczesniej notowani za czyny karalne.

Wedtug informacji Zespolu Kuratorskiej Shuzby Sadowej Sadu Rejonowego
w Swidwinie, na koniec 2014 roku prowadzonych bylo tacznie 27 spraw wobec 63 0s6b
z terenu gminy Stawoborze, w tym:
e 14 spraw wykonawczych, w ktorych rodzicom ograniczono wykonywanie wiadzy
rodzicielskiej poprzez nadzor kuratora — objeto postgpowaniem 50 oséb (rodzicow
I matoletnich dzieci),
e 6 spraw wykonawczych - nieletnich, wobec ktorych zastosowano srodek
wykonawczy w postaci nadzoru kuratora (objeto postepowaniem 6 0séb),
e 7 spraw wykonawczych — o0s6b dorostych, ktérych zobowiazano do leczenia

odwykowego, zastosowano nadzor kuratora (objeto postepowaniem 7 0séb).
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W badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania
zadano mieszkancom gminy Stawoborze pytanie na temat ich poczucia bezpieczenstwa

W miejscu zamieszkania. Rozklad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 7. Czy czuje sie¢ Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?

6,7%

Otak Otrudno ocenié

93,3%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych (93,3%) stwierdzita, ze w miejscu
zamieszkania czuje si¢ bezpiecznie. Nikt sposrod respondentéw nie uznal, ze w miejscu
zamieszkania nie czuje si¢ bezpiecznie, przy czym 6,7% badanych stwierdzito, ze trudno
oceni¢ te sprawe. W odpowiedzi na pytanie, jakie dzialania nalezatoby podja¢ w gminie
w celu poprawy stanu bezpieczenstwa, ankietowani postulowali zwickszenie liczby patroli
(szczegdblnie w godzinach wieczornych i przy sklepie z alkoholem), budowe monitoringu,
zakup nowego sprzetu komputerowego i pojazdu shuzbowego dla Policji oraz utworzenie
Strazy Gminnej. Z kolei dla poprawy stanu bezpieczenstwa na drodze ankietowani najczesciej
wskazywali koniecznos¢ czestszych kontroli predkosci, instalacji fotoradaru przy wjezdzie do
Stawoborza, budowy $wiatet w rejonie stadionu i przy rondzie, poprawy stanu drdg, poboczy
i oznakowania, budowy chodnikbw w sofectwach, montazu progéw spowalniajacych,
zwigkszenia dziatan prewencyjnych i profilaktycznych, a takze przeprowadzania akcji
propagujacych noszenie kamizelek i elementéw odblaskowych.

11. POMOC SPOLECZNA

W zakres pomocy spotecznej wchodza zadania okreslone w ustawie o pomocy
spotecznej — realizowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.
Zgodnie z ustawa 0 pomocy spotecznej, pomoc spoleczna jest instytucja polityki

spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzania
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trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonaé¢, wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Instytucja ta wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawoborzu wykonuje ponadto zadania
wynikajace réwniez z innych aktow prawnych, tj.: z ustawy o swiadczeniach zdrowotnych
finansowanych ze srodkdw publicznych, ustawy o powszechnym ubezpieczeniu spotecznym,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy karta duzej rodziny, ustawy o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Z koncem 2014 roku kadre GOPS-u stanowito 15 0so6b. Dane szczeg6towe na temat stanu
zatrudnienia w osrodku, potrzeb w tym zakresie oraz poziomu wyksztalcenia pracujacych

w nim 0s6b przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 17. Stan zatrudnienia w GOPS-ie oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2014 roku

o ile etatow
rodzaj stanowiska liczba etatow | powinno by¢
wiecej?
kadra kierownicza 1 1

pracownicy socjalni 3 -

pracownicy wykonujacy ustugi opiekuncze - -

pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi opiekuncze - -

pozostali pracownicy 12 -

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.

Ustawa o0 pomocy spotecznej nakiada na osrodek pomocy spotecznej obowiazek
zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysiace mieszkancow, nie mniej jednak niz
3 pracownikéw. W 2014 roku w gminie Stawoborze wskaznik ten byt spetniony, bowiem na
1 pracownika socjalnego przypadato ok. 1.377 mieszkancow. Od 01.01.2015 r. zostaty
zatrudnione 2 opiekunki srodowiskowe. Wsrdd propozycji w zakresie rozwoju zasobéw
kadrowych GOPS-u figuruje m.in. potrzeba zatrudnienia 1 osoby na stanowisko zastepcy
kierownika.

Tabela 18. Wyksztalcenie kadry GOPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2014 roku

. . e . liczba os6b
rodzaj wyksztalcenia, dodatkowe kwalifikacje i zainteresowanie .
w tym zakresie kadra pracownicy
kierownicza socjalni
wyksztalcenie  |wyzsze kierunkowe 1 2
wyzsze niekierunkowe - -
srednie kierunkowe - 1
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srednie niekierunkowe - -
zawodowe i nizsze - -
specjalizacja z zakresu ukonczona 1 1
organizacji pomocy
spotecznej w trakcie realizacji - -
specjalizacja | stopnia posiadany - 0
dodatkowe w zawodzie pracownika
kwalifikacje socjalnego w trakcie realizacji - -
specjalizacja Il stopnia posiadany - 0
w zawodzie pracownika
socjalnego w trakcie realizacji - -

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej
osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji | stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

osoby zainteresowane podjeciem specjalizacji Il stopnia
w zawodzie pracownik socjalny

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.

Z koncem 2014 roku dwdéch pracownikow socjalnych posiadato wyksztatcenie wyzsze
kierunkowe, a jeden pracownik socjalny legitymowat si¢ wyksztalceniem $rednim
kierunkowym. Dodatkowo jeden pracownik socjalny miat specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spotecznej.

Prawo do wsparcia udzielanego przez GOPS maja osoby i rodziny, ktore spetiaja
okreslone warunki przedstawione w poszczegolnych aktach prawnych. I tak np. w odniesieniu
do $wiadczen z pomocy spotecznej jednym z nich jest kryterium dochodowe, ktore
w analizowanym okresie bylo poczatkowo ustalone na poziomie 477 zt miesigcznie
w przypadku osoby samotnie gospodarujacej i 351 zt na osobe w rodzinie. Kryterium
dochodowe stosowane jest rOwniez przy przyznawaniu zasitkbw rodzinnych, ktore
przystugiwaty, jesli dochdd rodziny na osobe albo dochdd osoby uczacej sie nie przekraczat
504 zi, a gdy czlonkiem rodziny bylo dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem
0 niepenosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, jesli dochod ten nie przekraczat 583 zt.

Od pazdziernika 2012 roku zmienito si¢ kryterium dochodowe uprawniajace do
Swiadczen z pomocy spolecznej, ktore zostalo ustalone na poziomie 542 zt miesiecznie
w przypadku osoby samotnie gospodarujacej i 456 zt na osobe w rodzinie, ktére
obowiazywato do 30.09.2015 r. Podwyzszone zostalo réwniez kryterium dochodowe
stosowane przy przyznawaniu zasitkow rodzinnych, ktére przystuguja, jesli dochod rodziny

na osobe albo dochdd osoby uczacej si¢ nie przekracza 539 z1, a gdy cztonkiem rodziny jest
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dziecko legitymujace si¢  orzeczeniem lub  orzeczeniem

o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jesli dochdd ten nie

0 niepetnosprawnosci

przekracza 623 zt.

W wykonywaniu zadah GOPS wspotdziata z réznymi podmiotami, m.in. z organami
wykonawczymi 1 innymi jednostkami organizacyjnymi gminy, stuzba zdrowia, Policja,
kuratorami sadowymi oraz instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi Si¢
pomoca spoleczna. Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace kwot wydatkowanych przez
gming na pomoc mieszkancom w latach 2012-2014.

Tabela 19. Srodki finansowe wydatkowane przez gmine na pomoc mieszkaincom gminy w latach
2012-2014

wielkos¢ wydatkow (w z1) 2012 2013 2014
ogotem 3.771.002,80 3.876.995,82 3.696.438,22
WO na swiadczenia pomocy spotecznej | 1.023.648,07 | 1.076.862,39 | 1.004.272,35
WO na swiadczenia rodzinne | 1.686.277,26 | 1.660.671,26 | 1.746.89512
na zadania wtasne gminy 1.744.490,24 1.880.657,59 1.791.442 51
na zadania zlecone gminie 2.026.512,56 1.996.338,23 1.904.995,71

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.

W latach 2012-2014 wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych przez gming na
pomoc mieszkancom gminy zmieniata si¢ (3.771.002,80 zt w 2012 r., 3.876.995,82 zt
w2013 r., 3.696.438,22 zt w2014r.). Wazna pozycje wsrdéd nich stanowity kwoty
wydatkowane na realizacje $wiadczen rodzinnych (1.686.277,26 zt w 2012 r., 1.660.671,26 zt
w 2013 r., 1.746.895,12 zt w 2014 r.).

W ramach wykonywania zadan wiasnych gminy najwigksze kwoty przeznaczono na
udzielanie swiadczen pomocy spotecznej, gtownie w formie zasitkéw celowych i w naturze,
zasitkéw okresowych ipositku. Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace liczby
mieszkancdéw gminy objetych przez GOPS wsparciem z zakresu pomocy spotecznej w latach

2012-2014.

Tabela 20. Beneficjenci pomocy spotecznej w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba os6b, ktérym przyznano decyzja swiadczenie 582 661 584
liczba rodzin 341 368 358
liczba 0séb w rodzinach 1.184 1.268 1.266

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.
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Liczba o0s6b objetych pomoca spoteczna w gminie w latach 2012-2014 ulegata
wahaniom, zwigkszat si¢ natomiast udziat beneficjentow systemu w ogole ludnosci gminy —
najwyzszy wskaznik odnotowano w 2014 roku (30,63%). Uzupetnienie powyzszych danych
stanowia przedstawione w kolejnych tabelach informacje na temat struktury wiekowej

odbiorcow pomocy spotecznej w gminie w 2014 roku.

Tabela 21. Struktura wiekowa beneficjentéw pomocy spolecznej w gminie w 2014 roku

wiek odbiorcow liczba os6b w rodzinach
0-16 lat 278
17-21 lat 88
22-30 lat 108
31-40 lat 152
41-50 lat 124
51-60 lat 132
61-70 lat 54
71 lat i wiccej 60

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.

Analiza struktury wiekowej mieszkancéw gminy objetych przez GOPS pomoca
spoteczna w 2014 roku wykazata, ze najwigksze grupy stanowity dzieci i miodziez do 16 lat
(278 0s06b) i osoby w wieku 31-40 lat (152 osoby). Mniej byto beneficjentow z innych grup
wiekowych, wsrdd ktorych najliczniej wystepowaty osoby w wieku 51-60 lat (132 osoby),
41-50 lat (124 osoby) i 22-30 lat (108 osdb).

Najliczniejsza grupe wsrdéd mieszkancOw gminy korzystajacych ze wsparcia GOPS-u
w 2014 roku stanowily rodziny ubogie, czgsto zmagajace si¢ z bezrobociem. Pochodzace
z nich dzieci, z racji niedoborow materialnych w domu, korzystaty ze wsparcia w formie
dozywiania w szkotach. Diagnoze te potwierdzaja dane dotyczace powoddw przyznawania
pomocy spotecznej w gminie, ktdre za lata 2012-2014 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 22. Powody przyznania pomocy spolecznej w gminie w latach 2012-2014

, . liczba rodzin liczba os6b w rodzinach

powod przyznania pomocy
2012 2013 2014 2012 2013 2014

ubostwo 176 174 262 775 763 1.045
bezdomnos¢ 0 2 3 0 2 6
potrzeba ochrony macierzynstwa 4 5 22 14 19 113
bezrobocie 212 213 243 861 854 983
niepelnosprawnos¢ 42 48 75 99 131 242
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dtugotrwata lub cigzka choroba 117 122 157 411 429 563
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-

wychowawczych i prowadzenia 9 12 14 46 53 64
gospodarstwa domowego | Ll
v rodziny niepeine | 5 | 8 .. O R IO
"M rodziny wielodzietne 4 4 3 28 28 23
przemoc w rodzinie 2 2 2 11 11 6
alkoholizm 31 28 27 64 64 57
trudnosci w przystosowaniu do zycia 3 6 7 3 6 16

po opuszczeniu zaktadu karnego

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.

W latach 2012-2014 zdecydowanie najczestszymi przyczynami przyznawania pomocy
spotecznej w gminie byty ubostwo i bezrobocie. Liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia
GOPS-u z powodu ubdstwa ulegata wahaniom (176 w 2012 r., 174 w 2013 r., 262 w 2014 r.),
za$ z powodu bezrobocia rosta (212 w 2012 r., 213 w 2013 r., 243 w 2014 r.). Waznymi
przyczynami udzielania pomocy byty rowniez dlugotrwata lub cigzka choroba oraz
niepetnosprawnos¢. Liczba rodzin objetych wsparciem GOPS-u zaréwno z powodu
dlugotrwalej lub cigzkiej choroby, jak i niepetnosprawnosci rosta (odpowiednio: 117 i 42
w2012 r., 122 i 48 w 2013 r., 157 i 75 w 2014 r.). Istotne przyczyny swiadczenia pomocy
spotecznej w gminie stanowity takze problemy alkoholizmu — liczba rodzin nieznacznie
spadata (31 w 2012 r., 28 w 2013 r., 27 w 2014 r.), potrzeby ochrony macierzynstwa — liczba
rodzin rosta (4 w2012 r., 5 w 2013 r., 22 w2014 r.) oraz bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego — liczba rodzin rosta
(9w 2012r., 12 w2013 r., 14 w 2014 r.).

Kolejna przyczyna przyznawania pomocy spotecznej w gminie byly trudnosci
w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakladu karnego. W mniejszym stopniu
mieszkancy gminy korzystali z pomocy spotecznej z takich przyczyn, jak bezdomnos¢ oraz
przemoc w rodzinie.

Powody przyznania pomocy spotecznej w gminie przez GOPS wplywaly na forme

udzielanego wsparcia. Dane w tym zakresie za lata 2012-2014 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 23. Formy wsparcia udzielanego w gminie przez GOPS w latach 2012-2014

liczba os6b, ktdrym
przyznano dec_yZJq liczba rodzin liczba os6b w rodzinach
formy pomocy administracyjna
swiadczenie
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
pieni¢zna 445 358 335 304 311 303 1.072 | 1.070 | 1.080
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rzeczowa 279 377 255 162 178 143 724 785 696
praca socjalna X X X 245 235 230 941 857 846
poradnictwo

specjalistyczne
schronienie - - - - - - - - -
ustugi opiekuncze 19 20 26 19 20 26 28 27 45
specjalistyczne

ustugi opiekuncze

odptatnosc¢ za
pobyt w domu 8 13 12 X X X X X X

pomocy spotecznej

X X X 0 9 44 0 32 127

0 0 1 0 0 1 0 0 6

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.

W latach 2012-2014 najwazniejsza forma wsparcia udzielana mieszkancom gminy byta
pomoc finansowa, gtdwnie w postaci zasitkdw statych, zasitkdw celowych oraz zasitkow
okresowych, kt6ra objeto 1.072 osoby w rodzinach w 2012 r., 1.070 w 2013 r. i 1.080 w 2014 r.
Bardzo wazna forma wsparcia beneficjentow byta rowniez praca socjalna. Polegata ona m.in.
na udzielaniu informacji, wskazéwek i pomocy przy rozwiazywaniu trudnych spraw
zyciowych, $wiadczeniu poradnictwa oraz wspOtpracy z innymi podmiotami pomocy
spotecznej. Objeto nig 941 oséb w rodzinach w 2012 r., 857 w 2013 r. i 846 w 2014 r. Wazna
forme wsparcia udzielonego mieszkancom gminy stanowita pomoc rzeczowa, udzielana przede
wszystkim w postaci positku — skorzystaty z niej 724 osoby w rodzinach w 2012 r., 785
w 2013 r., 696 w 2014 r.).

W 2014 r. GOPS realizowat rzadowy program ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”. Swiadczenia w formie positku lub zasitku celowego na zakup zywnosci
przyznawane byly na podstawie decyzji administracyjnych osobom, u ktérych dochdd na
osobg nie przekraczat 150% kryterium dochodu ustawowego osoby w rodzinie (456,00 z1), tj.
684,00 zt, w przypadku os6b samotnie gospodarujacych kryterium wynosito (542,00 z1), tj.
813,00 zi. Podstawa wydanych decyzji byly rodzinne wywiady $rodowiskowe wraz
z wymaganymi zatacznikami. Pomoc w formie positku niewymagajaca przeprowadzenia
wywiadu srodowiskowego zostata udzielona na wniosek dyrektora szkoty 11 dzieciom (byto
to 6,9% liczby dozywianych dzieci). Koszt programu wyniost ogétem 371.856,77 zi, z tego
srodki wiasne to 174 789,53z1, a dotacja 197 067,24zt. Program realizowano w 3 punktach
zywieniowych (2 stotéwki w szkofach i 1 bar). Liczba o0s6b korzystajacych z positku
wyniosta 277, w tym:

e w internacie: 33 dzieci,
e w szkofach: 209 dzieci,

e W barze: 34 osoby,
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e nawniosek dyrektora szkoty: 11 dzieci,
e placdéwka dla 0s6b bezdomnych: 1 osoba.

Lacznie wydano 40.861 positkow na koszt 209.676,00 zt ($redni koszt jednego positku
- 5,13 z). Liczba wydanych decyzji, w ktorych przyznano $wiadczenie w formie zasitkow
celowych pienigznych na zakup zywnosci, wyniosta 203, w tym 187 rodzin z taczna liczba
0s0b w rodzinach 734, na taczna kwote 162.180,77 zt.

W 2014 r. realizowany byt takze rzadowy program Karta Duzej Rodziny. Przystuguje
on rodzinom z przynajmniej tréjka dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest wydawana
bezptatnie kazdemu cztonkowi rodziny. Rodzice moga korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci —
do 18. roku zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do osiagni¢cia 25 lat. Karta oferuje
system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze moga korzysta¢ z katalogu oferty
kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie calego kraju. W 2014 r. zlozono
13 wnioskéw o wydanie Karty Duzej Rodziny, wydanych zostato 11 Kart. Dotacja rzadowa
na realizacjg programu wyniosta 116,09 zt.

Do realizowanych form wsparcia zaliczaty sie kontrakty socjalne, ktorych
w analizowanym okresie podpisano tacznie 127 (107 w 2012 r., 4 w 2013 r. i 16 w 2014 r.).
W 2012 r. zatrudnionych byto 2 asystentow rodziny, w roku 2013 — 3 (obejmowali wsparciem
30 rodzin), a w roku 2014 — 2 (obejmowali wsparciem 15 rodzin).

GOPS w Stawoborzu udzielat takze wsparcia w postaci poradnictwa specjalistycznego,
ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych.

Osoby niemogace samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktérym nie mozna
byto zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych i ktére tym samym wymagaty
calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, byty kierowane przez
GOPS do domow pomocy spotecznej. W latach 2012-2014 do DPS-u skierowano
odpowiednio: 2, 6 i 3 osoby z gminy. W analizowanym okresie gmina pokrywata koszt
pobytu w DPS-ie dla odpowiednio: 8, 13 i 12 oséb. Dane na temat liczby skierowan do DPS-

ow oraz liczby 0s6b w nich przebywajacych przedstawia kolejna tabela.

Tabela 24. Skierowania i pobyt w domach pomocy spolecznej w latach 2012-2014

2012 | 2013 | 2014
liczba 0s6b z gminy skierowanych do DPS-6w 2 6 3
liczba 0séb z gminy przebywajacych w DPS-ach 8 13 12

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.
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W ramach szeroko rozumianej pomocy spotecznej Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Stawoborzu przyznawat ponadto mieszkancom gminy $wiadczenia rodzinne, do
ktérych naleza: zasitek rodzinny i dodatki do tego zasitku, $wiadczenia opiekuncze w postaci
zasitku pielegnacyjnego i swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku pielegnacyjnego
oraz jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka. Dane szczeg6lowe w tym zakresie

przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 25. Wartos¢ swiadczen rodzinnych przyznanych w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
wartos¢ przyznanych swiadczen rodzinnych 1.398.635zt | 1.356.166 zt | 1.239.852 zt
Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.
Tabela 26. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2012 r.
liczba wartosé
P . przyznanych
rodzaj swiadczenia pf\%zigzzgggh cwiadczen
’ (20
zasitek rodzinny 5.872 520.187
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 22 22.000
dodatek do zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
: 43 16.040
korzystania z urlopu wychowawczego
dqdatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania 256 43.920
dziecka
dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania : :
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
dpdatek do zasitku z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 317 24.040
niepetnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 381 38.100
dodatek do zasitku z tytutu podjecia przez dziecko nauki w
. . . 783 48.510
szkole poza miejscem zamieszkania
dodatek (;IO zgsﬂku z tytglu wychowywania dziecka 1073 85 840
w rodzinie wielodzietnej
zasitek pielegnacyjny 2.037 311.661
swiadczenie pielggnacyjne 497 255.337
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sig¢ dziecka 33 33.000
razem 11.314 1.398.635
Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.
Tabela 27. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2013 r.
liczba wartosé
P . przyznanych
rodzaj swiadczenia px\l;:zzigzzgggh cwiadczen
(zh)
zasitek rodzinny 5.284 532.579
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dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 21 21.000
dodatek do zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
. 33 12.880
korzystania z urlopu wychowawczego
dqdatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania 234 39.940
dziecka
dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania : :
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
dpdatek do zasitku z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 293 29 340
niepetnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 351 35.100
dodatek do za§|1}<u z tytulu- podjqc!a przez dziecko nauki w 783 48.590
szkole poza miejscem zamieszkania
dodatek (;IO zgsﬂku z tytglu wychowywania dziecka 939 75 120
w rodzinie wielodzietnej
zasitek pielegnacyjny 2.117 323.901
swiadczenie pielggnacyjne 365 204.716
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka 40 40.000
razem 10.460 1.356.166
Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.
Tabela 28. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2014 r.
. wartosé
liczba
. . przyznanych
rodzaj swiadczenia pf\ﬁzﬂgigggh wiadczen
’ (20
zasitek rodzinny 4.949 498.238
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 17 17.000
dodatek do zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
. 63 24.734
korzystania z urlopu wychowawczego
dqdatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania 215 37510
dziecka
dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywania : :
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
dpdatek do zasitku z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 278 21280
niepetnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 323 32.300
dodatek do zasitku z tytutu podjecia przez dziecko nauki w
. . . 726 45.220
szkole poza miejscem zamieszkania
dodatek (;IO zgsﬂku z tytglu wychowywania dziecka 846 67680
w rodzinie wielodzietnej
zasitek pielegnacyjny 2.129 325.737
swiadczenie pielggnacyjne 499 334.077
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sig¢ dziecka 33 33.000
razem 10.078 1.436.776

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.
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W latach 2012-2014 wielkos¢ wydatkéw przeznaczonych na realizacje $swiadczen
rodzinnych zmniejszala si¢ z roku na rok (1.398.635 zt w 2012 r., 1.356.166 zt w 2013 r.,
1.239.852 ztw 2014 r.).

Najczestsza forma wsparcia w tym zakresie byt zasitek rodzinny, ktéry stuzy
czesciowemu pokryciu wydatkow na utrzymanie dziecka. Warto zauwazy¢, iz z roku na rok
wyraznie spadata liczba przyznanych tego typu swiadczen. Istotne formy wsparcia stanowity
rowniez: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenia pielegnacyjne oraz dodatki do zasitku
rodzinnego z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, z tytutu podjecia przez
dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania oraz z tytutu samotnego wychowywania
dziecka.

Za osoby pobierajace swiadczenia pielegnacyjne GOPS optacit w latach 2012-2014
nastepujaca liczbg sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe: w 2012 r. 41 (na kwote
48.009 zt), w 2013 r. 29 (52.632 z1), a w 2014 r. 34 (64.163 z1) oraz sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne —w 2012 r. 62 (na kwotg 18.779 zt), w 2013 r. 17 (9.954 zt) i w 2014 r. 61 (24.801
zh).

Swiadczenia alimentacyjne stanowity kolejna forme wparcia udzielana w latach 2012-
2014 mieszkancom gminy przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawoborzu. Ta
pomoc finansowa, $wiadczona zgodnie z ustawa 0 pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, byla przyznawana dziecku wychowywanemu w rodzinie niepetnej, w przypadku
bezskutecznosci egzekucji zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, oraz dzieciom
wychowywanym przez osoby pozostajace w zwiazkach matzenskich, przeprowadzajacych

separacje lub rozwod. Dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 29. Swiadczenia alimentacyjne przyznane w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba przyznanych swiadczen 631 649 713
wielkos$¢ wydatkow na swiadczenia (zt) 189.032 zt 199.550 zt 221.880 zt

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.

Wartos¢ wydatkow na realizacje swiadczen alimentacyjnych, ktére w latach 2012-
2014 GOPS wyptacat mieszkancom gminy, ulegata wzrostowi (189.032 zt w 2012 r., 199.550
ztw 2013 r., 221.880 zt w 2014 r.).

Pomoc spoteczna polega m.in. na prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury
socjalnej. Sktadaja sie na nia zaréwno jednostki srodowiskowe, jak i instytucjonalne. Do tych,
ktore obok Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej funkcjonuja w gminie Stawoborze, nalezy
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8 swietlic wiejskich (Mystowice, Powalice, Rokosowo, Krzecko, Stowenkowo, Stowiensko,
Sidlowo, Migdzyrzecze), a takze Dom Pomocy Spotecznej w Krzecku oraz Srodowiskowy
Dom Samopomocy i Centrum Integracji Spotecznej w Stawoborzu.

Ponizej zamieszczone karty zasobow zawieraja szczegdtowe informacje na temat tych

podmiotow.

Dom Pomocy Spotecznej w Krzecku
Krzecko 5, 78-314 Stawoborze.
Podmiot prowadzacy:

Powiat swidwinski.

Zakres oferowanych ustug:

— zamieszkanie,

— Wyzywienie,

— utrzymanie czystosci,

— organizacja czasu wolnego,

— pielegnacja.

Kategoria i liczba klientdw objetych wsparciem:
Osoby przewlekle somatycznie chore.

W 2014 roku w DPS-ie objeto wsparciem 70 os6b, za$ 6 0s6b oczekiwato na miejsce.

Srodowiskowy Dom Samopomocy

ul. Lesna 1A, 78-314 Stawoborze.

Podmiot prowadzacy:

Gmina Stawoborze.

Zakres oferowanych ustug:

Jednostka oferuje ustugi w zakresie potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych
i psychoedukacyjnych.

Kategoria i liczba klientdw objetych wsparciem:

Oferta jednostki skierowana jest do 0s6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie i z zaburzeniami
psychicznymi.

W 2014 roku w SDS-ie przebywato 25 0s6b.

Centrum Integracji Spotecznej
ul. Lesna 1A, 78-314 Stawoborze.

Podmiot prowadzacy:
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Stowarzyszenie na rzecz Inicjatyw Spotecznych , Kariatyda”,

ul. Lesna 1A, 78-314 Stawoborze.

Zakres oferowanych ustug:

Jednostka oferuje trening interpersonalny, warsztaty edukacyjno-motywacyjne, warsztaty aktywnosci
zawodowej i warsztaty przedsighiorczosci.

Kategoria i liczba klientdw objetych wsparciem:

Oferta jednostki skierowana jest do os6b dtugotrwale bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.

W 2014 roku Centrum Integracji Spotecznej objgto wsparciem 20 osob.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze mieszkancOw gminy Stawoborze obejmuja zasiegiem
swego dziatania jednostki powiatowe: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna. Ponizsza tabela przedstawia dane o dziatalnosci PCPR-u

w Swidwinie w odniesieniu do ludnosci gminy.

Tabela 30. Dziatalnos¢ PCPR-u w odniesieniu do ludnosci gminy w latach 2012-2014

2012 | 2013 | 2014
liczba dzieci z gminy zgtoszonych do adopcji 9 0 1
liczba dzieci z gminy adoptowanych 0 0 1
liczba dzieci z gminy umieszczonych w rodzinach zastepczych 1 4 1
liczba dzieci z gminy umieszczonych w placéwkach opiekunczo- 4 0 0
wychowawczych
liczba dzieci z gminy przebywajacych w rodzinach zastgpczych 14 14 14
liczba dzieci z gminy przebywajacych w placéwkach opiekunczo- 11 10 9
wychowawczych
liczba rodzin zastepczych, ktére objety opieka dzieci z gminy
liczba usamodzielnianych dzieci z gminy

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie.

W roku 2012 do adopcji zgtoszono 9 dzieci z gminy, a w 2014 r. 1 dziecko, takze
1 dziecko zostato w tym roku adoptowane. W latach 2012-2014 w rodzinach zastgpczych
umieszczono odpowiednio: 1, 4 i 1 dziecko.

W analizowanym okresie kazdego roku w rodzinach zastgpczych przebywato po 14
dzieci z gminy. W latach 2012-2014 liczba rodzin zastepczych, ktére obejmowaty opieka
dzieci z gminy, utrzymywalta si¢ na zblizonym poziomie — odpowiednio: 1, 31i 1.

Jesli chodzi o pobyt w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, to tylko w roku
2012 umieszczono w nich 4 dzieci. W analizowanym okresie w tego typu placéwkach
przebywato odpowiednio: 11, 10 i 9 dzieci z gminy. Warto doda¢, iz w roku 2012
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usamodzielniono 2, a w latach 2013-2014 po 1 pochodzacym z gminy wychowanku rodzin

zastepczych i placdwek opiekunczo-wychowawczych.

12. SEKTOR POZARZADOWY

Organizacje pozarzadowe sa przejawem spoteczenstwa obywatelskiego, jedna z form
aktywnosci spotecznej. Dobrze zorganizowane srodowisko moze sprzyja¢ aktywizowaniu nie
tylko pojedynczych os6b i marginalizowanych grup spotecznych, ale takze ich lokalnego
otoczenia, sprzyja budowaniu samowystarczalnosci spotecznosci lokalnych poprzez
uruchomienie i wykorzystanie ich zasobow.

W 2014 roku na terenie gminy Stawoborze funkcjonowato 12 organizacji
pozarzadowych. Samorzad gminy, w oparciu o akt prawa miejscowego (Program wspotpracy
gminy Stawoborze z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego), podejmowat z nimi wspotprace, ktéra przybierata forme
zlecania realizacji zadan wiasnych, wsparcia rzeczowego, lokalowego i logistycznego oraz
doradztwa i konsultacji. Ponizsza tabela przedstawia dane szczegétowe na temat sektora

pozarzadowego funkcjonujacego w gminie.

Tabela 31. Organizacje pozarzadowe w gminie w 2014 roku

Ip. |nazwa organizacji adres prowadzone dziatania
1 Stowarz.y’sz-?’nle Emerytow ul. Lesna 1a; 78-314 Stawoborze Dziatalnos¢ na rzecz osob
,Optymisci starszych.
Szkolne koto Caritas przy Dziatalnosé na rzecz
2. |Zespole Szkot Publicznych w [ul. Lipowa 19; 78-314 Stawoborze 5¢ ,
lokalnego spoteczenstwa.
Stawoborzu
Swidwinskie Stowarzyszenie . .. . |Dziatalnosc na rzecz
3. . T ul. Kotobrzeska 43, 78-300 Swidwin | chorujacych na raka
»~Amazonka” w Swidwinie L X
piersi kobiet.
Stowarzyszenie Oldbojow Utrzymywanie kondycji,
4. roviarzysze ) ul. Kolejowa 8, 78-314 Stawoborze |aktywizacja sportowa
Pitki Noznej ;
0s0b starszych.
5. Gminny Ludowy Klup " ul. Kolejowa 8, 78-314 Stawoborze |Propagowanie sportu.
Sportowy ,,Pomorzanin
Gminne Ludowe
6. Stovyarzyszeme Mitosnikow ul. Lipowa 12, 78-314 Stawoborze Propa_gowanl'e spor'gul ]
Tenisa Stotowego organizowanie turniejow.
,.Stawoborzanin”
Dziatalno$¢ na rzecz osob
. zagrozonych
Stowarzyszenie na rzecz wvkluczeniem
7. |Inicjatyw Spotecznych ul. Lesna 1a, 78-314 Stawoborze Y
Kari M spotecznym
»Kariatyda : L
i marginalizacja,
ze szczeg6lnym
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uwzglednieniem oséb
niepetnosprawnych.
Polski Zwiazek Wedkarski, ;nﬁgezitgglgkglgzej

8. |Koto nr 70 ,,Liscien” 78-314 Stawoborze ’Eo dowi skz
w Stawoborzu S .

wedkarskiego.

9 Ochotnicza Straz Pozarna ul. Biatogardzka 10, 78-314 Bezpieczenstwo
w Stawoborzu Stawoborze mieszkancow,

10. Ochotnicza Straz Pozarna Rokosowo 31, 78-314 Stawoborze zapgbleganlg pozarom,
w Rokosowie udziat w akcjach
Ochotnicza Straz Pozarna . ratowniczych

11. W Powalicach Powalice 18, 78-314 Stawoborze organizowanie zawodow
Ochotnicza Straz Pozarna strazackich i imprez

12. L Stowiensko 34, 78-314 Stawoborze |kulturalnych
w Stowiensku

Dane Urzedu Gminy Stawaoborze.

W 2014 roku w gminie funkcjonowaty 2 parafie Kosciota rzymskokatolickiego. Dane

na ich temat zawiera ponizsza tabela.

Tabela 32. Parafie Kosciola rzymskokatolickiego w gminie w 2014 roku

Ip. |nazwa adres

1. |Parafia pw. Matki Bozej R6zancowej w Stawoborzu ul. Kolejowa 10, 78-314 Stawoborze

2. |Parafia pw. Sw. Apostotéw Piotra i Pawta w Lekowie | Lekowo 5, 78-312 Lekowo

Dane Urzedu Gminy Stawoborze.

13. PROBLEMY SPOLECZNE W OPINII SRODOWISKA LOKALNEGO

Waznym elementem kazdego postepowania diagnostycznego sa badania, ktorych
celem jest poznanie opinii srodowiska lokalnego na temat przedmiotu diagnozy. W ramach
diagnozy problemow spotecznych gminy Stawoborze badania takie zostaty przeprowadzone
przy zastosowaniu ankiety rozestanej do 0s6b majacych wptyw na ksztalt lokalnej polityki
spotecznej (m.in. radnych, pracownikéw Urzedu Gminy, cztonkéw komisji rozwiazywania
probleméw alkoholowych, przedstawicieli  placowek os$wiatowo-wychowawczych,
kulturalnych, pomocy spotecznej, stuzby zdrowia, Policji, organizacji pozarzadowych,
Kosciota) oraz mieszkancoOw gminy. Do analizy przedtozono w sumie 15 wypetnionych
anonimowo ankiet, w ktorych badani odniesli si¢ do wybranych zagadnien.

Uczestnikbw badania poproszono o wskazanie probleméw, ktore najbardziej

uwidaczniaja si¢ w gminie. Rozkiad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 8. Jakie problemy najbardziej uwidaczniaja si¢ w gminie?
O bezrobocie

4.0% .
4,0% 0 O alkoholizm

O ubéstwo

O dysfunkcyjnosé rodzin
6.0% y yjnosc

O niezaspokojenie potrzeb w zakresie

6,0% ochrony zdrowia
,U70

O eurosieroctwo

@ niezaspokojenie potrzeb w zakresie
8,0% spedzania czasu wolnego

B problemy zwigzane ze starzeniem sie

M nieréwnosci spoteczne

10,0%

Bl niezaspokojenie potrzeb w zakresie
budownictwa mieszkaniowego

@ inne problemy

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wsérod problemoéw, ktore najbardziej uwidaczniaja sie w gminie, respondenci
najczesciej wskazywali bezrobocie (26%) i alkoholizm (20%).

Duze grupy ankietowanych zwrécity uwage na ubostwo (10%) oraz dysfunkcyjnosé
rodzin i niezaspokojenie potrzeb w zakresie ochrony zdrowia (po 8%).

W dalszej kolejnosci pytani wymienili eurosieroctwo i niezaspokojenie potrzeb
w zakresie spedzania czasu wolnego (po 6%), a takze problemy zwiazane ze starzeniem sig,
nierdwnosci spoteczne i niezaspokojenie potrzeb w zakresie budownictwa mieszkaniowego
(po 4%).

Odpowiadajac na nastepne pytanie, ankietowani podali kategorie oséb i grup, ktére sa
najbardziej zagrozone marginalizacja i wykluczeniem spotecznym. Rozkiad odpowiedzi
ilustruje kolejny wykres.

Najwigcej badanych (19,6%) stwierdzito, ze grupa najbardziej zagrozona

marginalizacja i wykluczeniem spotecznym sa osoby i rodziny dotknigcte ub6stwem.
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Liczne grono wsrdd ankietowanych stanowili rowniez ci, ktérzy wskazali na osoby
i rodziny dotknigte bezrobociem oraz osoby irodziny dotknigte problemami uzaleznien

I przemocy w rodzinie (po 17,4%).

Wykres 9. Jakie osoby, rodziny, grupy mieszkancow gminy sa najbardziej zagrozone
marginalizacja i wykluczeniem spolecznym?

O osoby i rodziny dotkniete ubéstwem

43% 22%

4,3%

19.6% O osoby i rodziny dotkniete bezrobociem

O osoby i rodziny dotkniete problemami
uzaleznien i przemocy w rodzinie

O osoby i rodziny zmagajace sie z problemami

8.7% opiekunczo-wychowawczymi

O osoby niepetnosprawne i ich rodziny

@ osoby starsze
8,7% o ) .
B dzieci z rodzin ubogich
17,4%

@ uchodzcy i repatrianci

B byli wiezniowie powracajacy z zaktadow
karnych

17,4%

@ samotne kobiety w ciazy i matki w trudnej
sytuacji zyciowej

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Do czesto wskazywanych kategorii 0s6b i grup zagrozonych marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym zaliczono réwniez osoby i rodziny zmagajace si¢ z problemami
opiekunczo-wychowawczymi (10,9%), osoby niepetnosprawne i ich rodziny oraz osoby
starsze (po 8,7%).

Rzadziej wskazywano dzieci z rodzin ubogich (6,5%), uchodzcéw i repatriantow oraz
bytych wigznidw powracajacych z zaktadéw karnych (po 4,3%), a takze samotne kobiety
w ciazy i matki w trudnej sytuacji zyciowej (2,2%).

W kolejnym pytaniu poproszono badanych o wskazanie obszaréw, w ktorych oferta
pomocy swiadczonej osobom i rodzinom dotknigtym problemami spotecznymi w gminie jest
najbardziej niezadowalajaca.

W opinii ankietowanych oferta pomocy swiadczonej osobom i rodzinom dotknigtym
problemami spotecznymi w gminie jest najmniej zadowalajaca przede wszystkim w takich
obszarach, jak: ograniczanie bezrobocia (27,3%), ochrona zdrowia (18,2%), pomoc 0sobom

62



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Gminy Sfawoborze na lata 2016-2021

niepetnosprawnym i przeciwdziatanie alkoholizmowi (po 9,1%) oraz przeciwdziatanie
ubostwu, wspieranie rodzin wielodzietnych i wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie
(po 6,1%), a takze zapobieganie bezdomnosci, pomoc rodzinie idziecku, zapewnienie
odpowiedniego poziomu edukacji dzieci i miodziezy, wsparcie 0séb starszych,
przeciwdziatanie narkomanii oraz pomoc ofiarom klesk zywiotowych i zdarzen losowych
(po 3%).

Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 10. W jakim obszarze oferta pomocy $wiadczonej w gminie jest najbardziej
niezadowalajaca?

O ograniczanie bezrobocia
3,0 3,0% O ochrona zdrowia

O pomoc osobom
niepetnosprawnym

3,0% L . .

O przeciwdziatanie alkoholizmowi

6,1%

O przeciwdziatanie ubdstwu

6,1% @ wspieranie rodzin wielodzietnych

W wspieranie uczenia sie przez cate
6,1% zycie

B zapobieganie bezdomnosci

9,1% B pomoc rodzinie i dziecku

[l zapewnienie odpowiedniego
poziomu edukacji dzieci i

miodziezy
W wsparcie 0s6b starszych

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Podmioty mogace przyczyni¢ si¢ do zniwelowania problemow spotecznych w gminie
Podczas badan ankietowych respondenci identyfikowali takze instytucje i organizacje
dziatajace w gminie, badz obejmujace zasiegiem dziatania jego mieszkancéw, ktdre moga
w najwigkszym stopniu przyczynic¢ si¢ do zniwelowania lokalnych problemoéw spotecznych.
W pierwszej kolejnosci zaliczono do nich: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

placowki oswiatowe, organizacje pozarzadowe i stowarzyszenia lokalne (np. Caritas,
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Stowarzyszenie Emerytow ,,Optymisci”, Stowarzyszenie na rzecz Inicjatyw Spotecznych

»Kariatyda”), Urzad Gminy, Policje, kosciot, stuzbe zdrowia, lokalnych przedsigbiorcow.

14. BEZROBOCIE

Problemy na rynku pracy, objawiajace si¢ niedostateczna liczba miejsc pracy,
prowadza do obnizenia standardu zycia ludnosci. Dlugotrwatle pozostawanie bez zatrudnienia
ogranicza szanse na podjecie pracy, przyczynia si¢ do ubozenia ludnosci, a nawet prowadzi
do wykluczenia spotecznego.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie, w latach 2012-2014 liczba
0s0b bezrobotnych w gminie zmniejszata si¢: z 400 os6b na koniec 2012 roku poprzez 380
0s0b na koniec roku nastepnego do 342 0s6b na koniec roku 2014. Zmniejszat si¢ réwniez
udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci gminy w wieku produkcyjnym. Wsréd pozostajacych
bez pracy wigkszos¢ w latach 2012-2013 stanowili mezczyzni, ktérych liczba na koniec tych
lat wyniosta odpowiednio: 201 i 194 w stosunku do 199 i 186. W 2014 r. wigcej byto
bezrobotnych kobiet niz mgzczyzn — 177 w stosunku do 165. Dane w tym zakresie przedstawia

kolejna tabela.

Tabela 33. Bezrobotni w gminie i ich udziat w liczbie ludnosci gminy w wieku produkcyjnym
w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba bezrobotnych w gminie 400 380 342
udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym 14,51% | 13,85% | 12,56%
liczba bezrobotnych kobiet w gminie 199 186 177
udziat kobiet w liczbie bezrobotnych 49,75% | 48,95% | 51,75%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie.

Uzupetnienie powyzszych danych stanowia przedstawione w kolejnej tabeli
informacje na temat stopy bezrobocia, jaka odnotowano w latach 2012-2014 w powiecie

swidwinskim, wojewddztwie zachodniopomorskim i w kraju.

Tabela 34. Stopa bezrobocia w powiecie, wojewodztwie i w kraju w latach 2012-2014

2012 2013 2014
stopa bezrobocia w powiecie §widwinskim 26,7% 27,0% 24,3%
stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim 18,2% 18,0% 15,6%
stopa bezrobocia w kraju 13,4% 13,4% 11,5%

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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W latach 2012-2014 powiat swidwinski charakteryzowat si¢ zdecydowanie wyzsza
w stosunku do wojewddztwa zachodniopomorskiego i kraju, stopa bezrobocia. Zaréwno
w powiecie, wojewddztwie, jak i w kraju w 2014 roku odnotowano jej spadek w poréwnaniu
z rokiem poprzednim.

Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w gminie wazna jest analiza danych
dotyczacych podziatu bezrobotnych wedtug wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu
pracy i wyksztalcenia. Dane szczeg6towe w tym zakresie na koniec 2014 roku przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 35. Bezrobotni w gminie na koniec 2014 roku wedtug wieku, czasu pozostawania
bez pracy, stazu pracy i wyksztalcenia

wiek liczba bezrobotnych udzial kobiet
ogolem kobiet (w %)
18-24 lata 58 29 50,0
25-34 lata 82 46 56,1
35-44 lata 79 46 58,23
45-54 lata 67 37 55,22
55-59 lat 42 18 42,86
60 lat i wigcej 14 1 7,14
liczba bezrobotnych udzial kobiet
czas pozostawania bez pracy og6lem kobiet (w %)
do 1 miesiaca 48 24 50,0
1-3 miesiace 71 26 36,62
3-6 miesigcy 73 35 47,95
6-12 miesigcy 69 42 60,87
12-24 miesiace 43 24 55,81
powyzej 24 miesiccy 38 26 68,42
staz pracy liczba bezrobotnych udziat kobiet
ogdlem kobiet (w %)
bez stazu 37 27 72,97
do 1 roku 42 26 55,38
1-5 lat 100 56 61,90
5-10 lat 53 25 47,17
10-20 lat 68 33 48,53
20-30 lat 35 8 22,86
30 lat i wiccej 7 2 28,57
wyksztatcenie liczba bezrobotnych udzial kobiet
ogGlem kobiet (w %)
wyzsze 8 5 62,5
policealne i srednie zawodowe 54 31 57,41

65



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Gminy Sfawoborze na lata 2016-2021

srednie ogolnoksztatcace 24 18 75,00
zasadnicze zawodowe 111 51 45,95
gimnazjalne i nizsze 145 72 49,66

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie.

Na koniec 2014 roku wsrod bezrobotnych w gminie najwigksze grupy stanowity
osoby miode w wieku 25-34 lata (82 osoby) oraz 35-44 lata (79 osbb), osoby pozostajace bez
zatrudnienia od 3 do 6 miesiccy (73 osoby) i od 1 do 3 miesiccy (71 0s6b), osoby ze stazem
pracy od 1 roku do 5 lat (100 oséb) i od 10 do 20 lat (68 o0s6b), a takze osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (145 osob) lub zasadniczym zawodowym (111
0s0b).

Liczne grupy wsrod bedacych bez zatrudnienia stanowity rowniez osoby w wieku 45-
54 lata (67 osdb) i 18-24 lata (58 0s6b), osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy (69
0s0b) i do 1 miesiaca (48 0sdb), osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat (53 osoby) i ze stazem
do 1 roku (42 osoby) oraz osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (54
osoby).

Najwigkszy udziat kobiet w ogole bezrobotnych odnotowano wsrdd osob w wieku 35-
44 lata (58,23%) i 25-34 lata (56,1%), 0sOb pozostajacych bez pracy dtugotrwale, powyzej 24
miesiecy (68,42%), osdb pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy (60,87%), oséb bez
zadnego stazu pracy (72,97%) i ze stazem pracy od jednego roku do 5 lat (61,90%) oraz 0s6b

z wyksztatceniem srednim (75,0%) lub wyzszym (62,5%).

Tabela 36. Bezrobotni w gminie na koniec 2014 roku wedtug wybranych rodzajow dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

liczba ofert
. pracy (w koncu
C , . - liczba
rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy b botnvch okresu
ezrobotnyc sprawozdaw-
€zego)
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 70 0
gornictwo i wydobywanie 2 0
przetwarstwo przemystowe 61 0
dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz 6 0
dziatalnos$¢ zwiazana z rekultywacja
budownictwo 26 0
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 41 0
wiaczajac motocykle
dziatalnos$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 13 0
gastronomicznymi
transport i gospodarka magazynowa 1 0
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dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

dziatalnos$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 3

dzia'lalnps’c’ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 12 0
wspierajaca

admini.stracja-publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 16 0
zabezpieczenia spoteczne

edukacja 6 0
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 8 0
dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 2 0
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 7 0

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie.

Na koniec 2014 roku wsrod bezrobotnych w gminie dominowaty osoby, dla ktérych
ostatnimi miejscami pracy byly podmioty gospodarcze prowadzace dzialalnos¢ w takich
dziatach, jak: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (70 o0so6b), przetworstwo
przemystowe (61 o0sOb), administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne (46 oso6b) oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych (41 0s6b).

Z powyzszych danych wynika, ze programami aktywizujacymi osoby bezrobotne
z gminy nalezy obja¢ przede wszystkim osoby z krotkim stazem pracy lub bez stazu pracy,
ktorym powinno si¢ zapewni¢ mozliwos¢ poszerzenia doswiadczenia zawodowego lub
podjecia pierwszej pracy. Nie nalezy réwniez zapomina¢ o osobach majacych za soba
kilkanascie lat pracy, ktérym powinno si¢ zapewni¢ mozliwos¢ przekwalifikowania, aby
wzmocni¢ ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy. W szczeg6lnosci dotyczy to tych, ktorzy
przed zwolnieniem z pracy byli zatrudnieni w takich gateziach, jak rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo, przetworstwo przemystowe oraz administracja publiczna.

Ze wzgledu na to, ze problem bezrobocia w gminie w najwigkszym stopniu dosiggat
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym, warto nadal
zacheca¢ miodziez do zdobywania wyksztalcenia, natomiast w przypadku 0s6b pozostajacych
na rynku pracy bez zatrudnienia, szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na doksztatcanie oraz
podniesienie lub zmiang kwalifikacji zawodowych.

Analizujac sytuacje na rynku pracy, warto pamicta¢, ze w powiecie swidwinskim
wskazniki dotyczace stopy bezrobocia od lat rejestrowane sa na poziomach wyzszych niz
w skali catego wojewodztwa zachodniopomorskiego. Brak zatrudnienia jest wigc na tym
terenie jednym z najpowazniejszych problemoéw spotecznych. Nie nalezy przy tym
zapominaé, ze pozostawanie bez pracy prowadzi do powstawania kolejnych problemow,

wsrdd ktdérych bardzo dotkliwie odczuwanym przez doswiadczone nim osoby i rodziny jest
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radykalne obnizenie statusu materialnego. Moze to by¢ powodem rozlicznych dysfunkciji,
ograniczania udziatu w zyciu spotecznym, utraty mozliwosci realizowania planéw zyciowych
I rozwoju.

Bardzo dobrym rozwiazaniem aktywizujacym zawodowo osoby bezrobotne byt CIS,
ktory dziatat w strukturach Stowarzyszenia ,Kariatyda”. Od 2013 r. do 2015 r.
przekwalifikowat 59 0s6b, ktore po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie CIS-u miaty
wigksze mozliwosci podjecia zatrudnienia. Nalezatoby podja¢ dziatania w celu kontynuacji

projektu aktywizujacego osoby bezrobotne.

15. BEZDOMNOSC

Wiaze si¢ ze zmianami demograficznymi i ruchliwoscia spoleczna, z recesja
gospodarcza, bezrobociem, ubdstwem, kryzysem polityki mieszkaniowej i wzrostem cen
mieszkan oraz dysfunkcjonalnoscia instytucji opiekunczo-resocjalizacyjnych i karnych
zaniedbujacych obowiazek opieki nastgpcze;.

Do gtéwnych przyczyn bezdomnosci o charakterze spotecznym i patologicznym
naleza: likwidacja panstwowych zakladow pracy, a wraz z nimi hoteli robotniczych, brak
miejsc w szpitalach, zaktadach opiekunczych, domach pomocy spotecznej, brak dostatecznej
opieki nad wychowankami doméw dziecka konczacymi 18 lat, brak osrodkow dla nosicieli
wirusa HIV, zalegtosci w optatach czynszowych prowadzace do eksmisji, a takze alkoholizm,
przestepczosé, odrzucenie lub brak opieki ze strony najblizszych, rozwod lub trwaty rozpad
innych wigzi formalnych lub nieformalnych, prostytucja kobiet, przemoc w rodzinie oraz
swiadomy wybdr innego sposobu zycia i odrzucenie powszechnie uznawanego systemu
wartosci.

Osobami bezdomnymi, obok tych, ktére sa nimi z wyboru, najczesciej staja si¢ ludzie
w starszym wieku, matki z nieletnimi dzie¢cmi, rodziny petne nieposiadajace srodkow
finansowych na opfacenie mieszkania oraz osoby, ktore opuscity zaktady karne.

Bezdomnos¢ w gminie Stawoborze jest jedynie zjawiskiem, nie urasta do rangi
problemu spotecznego. Pomoc osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscia z terenu
gminy swiadczy Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawoborzu. Przybiera ona gtownie
forme wsparcia rzeczowego (odziez, positek), rowniez w znacznym stopniu sa to zasitki
pieni¢zne, opfata lekdw i kosztow leczenia, skierowania i oplaty pobytu w osrodkach dla

bezdomnych.
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Tabela 37. Pomoc spoteczna przyznana w gminie z powodu bezdomnosci w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba rodzin 0 2 3
liczba os6b w rodzinach 0 2 6

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.

W latach 2013-2014 liczba rodzin i przebywajacych w nich oséb objetych wsparciem

z powodu bezdomnosci byta niewielka i wzrosta z 2 os6b w 2013 r., do 6 0s6b w 2014 r.

16. PROBLEMY UZALEZNIEN | PRZEMOCY W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie naleza do najpowazniejszych
probleméw spotecznych. Zjawiska te powoduja szkody we wszystkich sferach zycia
cztowieka, majac istotny wptyw zaréwno na poczucie bezpieczenstwa spotecznego, jak
rowniez na ogolny stan zdrowia, zdolno$¢ do konkurencji na coraz bardziej wymagajacym
rynku pracy oraz relacje rodzinne i migdzyludzkie.

Do przyczyn popadania w alkoholizm mozna zaliczy¢ uwarunkowania spoteczne,
nieprawidlowe wzorce rodzinne, brak celéw zyciowych, utrate zatrudnienia, natomiast
narkomanii sprzyjaja powszechnos¢ i dostepnosé¢ srodkdw odurzajacych, panujaca moda na
ich zazywanie oraz fakt, ze narkotyki czgsto sa traktowane jako ucieczka od codziennosci,
srodek obronny przed trudnosciami, sposdb na roziadowanie stresu i konfliktow oraz
poszukiwanie nowych wrazen i doznan.

Przemoc w rodzinie jest z kolei patologia majaca w wielu przypadkach swoje zrédto
w ubostwie i uzaleznieniach. Jej ofiarami sa osoby stabe fizycznie, psychicznie, o niskim
poczuciu wiasnej wartosci, zalezne w jakis sposob od sprawcy. Na og6t naleza do nich
kobiety i dzieci, rzadziej osoby niepetnosprawne, starsze i chore.

Liczba 0s6b uzaleznionych od alkoholu i narkotykow oraz dotknigtych, z powodu ich
naduzywania, problemem przemocy w rodzinie jest trudna do ustalenia. Dane szacunkowe
przedstawione w tym zakresie przez Panstwowa Agencje Rozwiazywania Probleméw

Alkoholowych zawiera kolejna tabela.

Tabela 38. Populacje 0séb, u ktérych wystepuja rozne kategorie probleméw alkoholowych

W Polsce w-ltr)o.-tys. w?k}-@ys. w 1-0-tys.
miescie miescie gminie
- - - 5
liczba osdb uzaleznionych ok. 2% ) ok. 800 tys. ok., 2.000 ok. 500 0s6b | ok. 200 0s6b
od alkoholu populacji 0sob
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dorosli zyjacy w otoczeniu 0
alkoholika ok. AIA) " ok. 1,5 min ok.,;l.OOO ok.,;.OOO ok. 400 osob
(wspoOtmatzonkowie, rodzice) popuiaci 050 050
— - - 5
dzieci yvychowulacce.mg ok. 4% B ok. 1.5 min ok.,4.000 ok., 1.000 ok. 400 0sb
w rodzinach alkoholikow populacji 0sob 0sob
. - 5-7% 5.000-7.000 |1.250-1.750 |ok. 500-700
osoby pijace szkodliwie " 2-2,5min . . .
populacji 0sob 0s6b 0s6b
2/3 0s6b
. _ |dorostych | "3#€m 0k.5.300 |ok.1.330 |ok.530
ofiary przemocy domowej ok. 2 min b- b- b-
w rodzinach z problemem oraz 0s0b: 050D 050 0S0b-
2/3 dzieci ) dorostych  |dorostych  |dorostych
alkoholowym dorostych |, %"~ Co Co
z tych i dzieci i dzieci i dzieci i dzieci
rodzin

Dane szacunkowe Panstwowej Agencji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

Skuteczne przeciwdziatanie problemom uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz

eliminacja ich niekorzystnego wptywu na spoteczenstwo wymaga prowadzenia dziatan

zwiazanych z profilaktyka wspomnianych problemow i ich rozwiazywaniem oraz integracji

spotecznej 0s6b nimi dotknietych.

Na szczeblu gminy dziatania te wyznaczane sa w ramach gminnych programow

profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii, a takze

przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a ich

inicjowanie nalezy do Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz

Zespoltu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace srodkdw finansowych przeznaczonych na

profilaktyke i rozwiazywanie probleméw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie w gminie
Stawoborze w latach 2012-2014.

Tabela 39. Srodki finansowe przeznaczone w gminie w latach 2012-2014 na profilaktyke
i rozwigzywanie problemOw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie

wielkos¢ wydatkow 2012 2013 2014
gfkg[gl';%ﬁ@ | rozwiazywanie problemow 56.541,71 2 | 31.584,29 71 | 60.898,91 zi
na przeciwdziatanie narkomanii 2.900 zt - 3.000 zt
na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie - - -
razem 59.441,71 74 | 31.584,29 z1 | 63.898,91 zi

Dane Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Stawoborzu.

W latach 2012-2014 wysokos¢ kwot przeznaczanych na walke z alkoholizmem

ulegata znacznym wahaniom. Z kolei kwoty przeznaczone na przeciwdziatanie narkomanii

w roku 2012 i 2014 utrzymywaty si¢ na zblizonym poziomie, natomiast w roku 2013 na ten
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cel srodkow nie przeznaczono. W budzecie nie uwzgledniono osobnych srodkdéw majacych
shuzy¢ dziataniom ograniczajacym przemoc w rodzinie.

Jak wspomniano powyzej, wazna rolg w procesie przeciwdzialania uzaleznieniom
i przemocy w rodzinie odgrywa Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.
Wybrane dane dotyczace dziatalnosci GKRPA w Stawoborzu oraz lokalnego rynku napojow

alkoholowych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 40. Lokalny rynek napojow alkoholowych oraz dziatalnos¢ GKRPA w latach 2012-2014
w zakresie profilaktyki i rozwiazywania probleméw uzaleznien w gminie

2012 2013 2014

liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych w gminie 19 16 13
liczba przeprowadzonych kontroli punktdw sprzedazy napojow

0 0 12
alkoholowych
liczba wydanych zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych 0 11 1
liczba decyzji podjetych w sprawie cofniccia zezwolenia 0 0 0
na sprzedaz napojow alkoholowych
liczba pozytywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia 0 11 1
na sprzedaz napojow alkoholowych
liczba negatywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia 0 0 0
na sprzedaz napojow alkoholowych
liczba oséb, z ktorymi GKRPA przeprowadzita rozmowy 12 28 24

interwencyjno-motywujace w zwiazku z naduzywaniem alkoholu
liczba osdb uzaleznionych od alkoholu, wobec ktérych GKRPA

wystapita do sadu z wnioskiem o zobowiazanie do podjecia leczenia 3 0 0
odwykowego

Ii'czba 0s0b d_otkniqtych przemoca W rodzinie, z ktorymi kontaktowali 0 0 5
sie cztonkowie GKRPA

liczba sprawcéw przemocy w rodzinie, ktérych GKRPA skierowata 0 0 5
na terapig

liczba sprawcow przemocy w rodzinie, przeciwko ktorym GKRPA 0 0 0

ztozyta zawiadomienie do prokuratury o popetnieniu przestgpstwa

Dane Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Stawoborzu.

W latach 2012-2014 liczba punktdéw sprzedazy napojow alkoholowych w gminie
spadata z roku na rok (19 w 2012 r., 16 w 2013 r., 13 w 2014 r.; limit punktow uchwalony
przez Rade Gminy na koniec 2014 r. wynosit 36). Liczba wydawanych zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych ulegata wahaniom (w 2012 r. nie wydano ani jednego zezwolenia,
w 2013 r. - 11, w 2014 r. — 1). Taka sama byta liczba pozytywnych opinii GKRPA w sprawie
wydania zezwolenia na sprzedaz napojoéw alkoholowych. W uzupetnieniu powyzszych danych
warto doda¢, iz negatywnych opinii w tej sprawie nie wydawano i nie podejmowano decyzji
w sprawie cofnigcia zezwolenia. W analizowanym okresie tylko w 2014 r. przeprowadzono
kontrolg w 12 punktach sprzedazy napojoéw alkoholowych.
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W ramach podejmowanych dziatahn GKRPA przeprowadzala réwniez rozmowy
interwencyjno-motywujace w zwiazku z naduzywaniem alkoholu, ktérymi objeto 12 os6b
w2012 r., 28 w 2013 r. i 24 w 2014 r. Tylko w 2012 r. wobec 3 0s6b uzaleznionych od
alkoholu GKRPA wystapita do sadu z wnioskiem o zobowiazanie do podjecia leczenia
odwykowego.

Jesli chodzi o dziatalnos¢ w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, jedynie
w 2014 r. GKRPA kontaktowala si¢ z 5 osobami dotknigtymi tym problemem, kierujac
wszystkie na terapie, nie ztozyta natomiast w stosunku do sprawcow przemocy w rodzinie
zadnego zawiadomienia do prokuratury o popetnieniu przestepstwa.

Ponadto Komisja przeprowadzata liczne dziatania na rzecz rozwiazywania problemow
alkoholowych, m.in.:

e Z zakupionych programow profilaktycznych (,,Prawda o alkoholu”, ,,Twoja decyzja to
twoje zycie”), warsztatow i spektakli (,,Opowies¢ wigilijna”) skorzystali uczniowie
Zespolu Szkot Publicznych w Stawoborzu oraz ze Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Stawoborzu;

e Zorganizowano konkurs dla dzieci ,Zyj zdrowo kolorowo”. Zwyciezcy konkursu
otrzymali aparaty fotograficzne i zestawy ksiazek. Zlecono rowniez wykonanie kalendarza
na 2015 r., ktéry zawierat konkursowe prace dzieci. Ponadto dofinansowane zostaty
wyjazdy dzieci i mtodziezy do teatru i na basen oraz paczki choinkowe i z okazji Dnia
Dziecka;

e W okresie od 1.01.2014 r. do 31.12.2014 r. odbyto si¢ 13 posiedzen GKRPA. Wptyngto 9
wnioskdw o objecie leczeniem odwykowym — z czego 6 wnioskdw Posterunku Policji
w Stawoborzu oraz 3 whnioski cztonkdéw rodziny osoby uzaleznionej od alkoholu —
w stosunku do ktorych wszczeto postepowanie. Ponadto prowadzono postepowanie
w stosunku do spraw, ktore nie zostaty zakonczone w roku poprzednim. Nie skierowano
zadnego wniosku do Sadu Rejonowego w Bialogardzie o zobowiazanie poddania sie
leczeniu, natomiast 1 sprawg umorzono z uwagi, na $mier¢ uczestnika postgpowania;

e W 2014 r. zorganizowano i sfinansowano 2 szkolenia dla pracownikow GOPS-u, szkot,
Zespotu Interdyscyplinarnego i pielegniarek oraz 1 szkolenie dla sprzedawcéw alkoholu
(ukryty Kklient). Ponadto sfinansowano 2 szkolenia dla cztonkéw GKRPA.

Obok Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych istotna funkcje
w profilaktyce i rozwiazywaniu probleméw uzaleznien oraz przemocy w rodzinie w gminie
petnia Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Punkt

Konsultacyjny.
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W roku 2014 dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego byty spdjne z Gminnym
Programem Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2007-2015. Zesp6t
Interdyscyplinarny tworzyto 14 os6b. W 2014 r. toczyto sie 29 procedur ,NK”, w tym 18
z nich rozpoczetych zostato w 2013 r. W roku 2014 rozpoczeto 11 kolejnych procedur
(procedury wszczete przez Policje) i w zwiazku z tym utworzono 11 grup roboczych
prowadzacych procedur¢ ,NK”. W skiad grup wchodzili czlonkowie Zespolu
Interdyscyplinarnego, a liderem w kazdej z grup byt wybrany pracownik socjalny. Kazda
z 0s6b objetych procedura ,,NK” — zarowno ofiara, jak i sprawca — miata mozliwos¢
skorzystania z poradnictwa psychologicznego w GOPS-ie, kazda z tych 0s6b zostata takze
objeta pomoca psychologiczna w formie poradnictwa socjalnego, prowadzonego przez
pracownikdéw socjalnych. Sprawcy przemocy zostali zobligowani do udziatu w programie
edukacyjno-korygujacym. Zespdt wspdipracowat takze z GKRPA w Stawoborzu w celu
uzyskania informacji, czy wobec 0s6b objetych procedura toczy sie postepowanie z powodu
naduzywania przez nie alkoholu. W 2014 r. odbylo si¢ 8 posiedzen Zespolu
Interdyscyplinarnego, na ktérych podjeto decyzje o zakonczeniu 17 procedur ,,NK” z uwagi
na zaprzestanie stosowania przemocy przez sprawce.

W 2014 r. cztonkowie Zespotu brali udziat w 3 szkoleniach:

e Szkolenie z zakresu zasad tworzenia oraz funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego
w srodowisku lokalnym,

e Szkolenie dla Przewodniczacych Zespotu Interdyscyplinarnego,

o Specyfikacja funkcjonowania dziecka z FASD.

W 2014 r. w Punkcie Konsultacyjnym w Stawoborzu odbyly si¢ 24 spotkania
z terapeuta uzaleznien. W ramach spotkan udzielono 146 porad. W okresie od 1.11.2014 r. do
31.12.2014 r. realizowano Program edukacyjno-korekcyjny dla oséb stosujacych przemoc
w wymiarze lacznie 14 godzin zaje¢ (8 godzin w listopadzie i 6 godzin w grudniu).
Z proponowanej formy zaje¢ korzystat systematycznie jeden uczestnik. Na konsultacje
zglosita si¢ jedna kobieta — osoba doznajaca przemocy. Odbywaty sie rowniez spotkania
z psychologiem.

Pomoc osobom dotknigtym problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie w gminie
swiadczy réwniez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. W latach 2012-2014 byta ona
udzielana rodzinom i osobom w rodzinach, ktére zmagaly sie z alkoholizmem. Liczba
beneficjentow korzystajacych ze wsparcia GOPS-u z tego powodu spadata (liczba rodzin: 31
w 2012 r., 28 w 2013 r., 27 w 2014 r.; liczba 0séb w rodzinach: 64 w 2012 r., 64 w 2013 r., 57

w 2014 r.). Liczba beneficjentéw korzystajacych ze wsparcia w zwiazku z przemoca
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w rodzinie utrzymywata si¢ na zblizonym poziomie (liczba rodzin: po 2 w kazdym roku;
liczba os6b w rodzinach: 11 w 2012 r., 11 w 2013 r., 6 w 2014 r.). W analizowanym okresie

Osrodek nie udzielit wsparcia z powodu narkomanii.

17. PROBLEMY ROWNOSCI PLCI

Polityka réwnosci szans pici jest celowym, systematycznym i swiadomym ocenianiem
prowadzonych dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet i me¢zczyzn, ktére ma
na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i osiagnigcie rownosci kobiet
I megzczyzn.

Problemy oraz doswiadczenia kobiet i megzczyzn powinny by¢ integralnym elementem
planowania, wdrazania i monitorowania realizowanych programoéw i projektow, aby
nierownos¢ si¢ nie utrwalata, a kobiety i mezczyzni odnosili rowne korzysci. Dzieki
wdrazaniu zasady rOwnosci szans pici w realizowanych przedsigwzigciach, odpowiadaja one
lepiej na specyficzne potrzeby zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.

Wedtug Komisji Europejskiej barierami rownosci pici sa:

e segregacja pionowa i pozioma rynku pracy,

e roznice w ptacach kobiet i mezczyzn,

e mala dostgpnosé elastycznych form czasu pracy,

e niski udziat mezczyzn w wypeianiu obowiazkéw rodzinnych,

e niski udziat kobiet w podejmowaniu decyzji,

e przemoc ze wzgledu na plec,

e niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia,

e niewystarczajacy system opieki przedszkolnej,

e stereotypy ptci we wszystkich obszarach,

e dyskryminacja wielokrotna, szczeg6lnie w odniesieniu do kobiet starszych, imigrujacych,
niepetnosprawnych, nalezacych do mniejszosci etnicznych.

Whprowadzenie w zycie zasad polityki rownosci ptci wymaga przeprowadzenia analizy
sytuacji kobiet i mezczyzn, ktora opiera sie na przedstawieniu danych ilosciowych
i jakosciowych w podziale na pte¢ i odniesieniu si¢ do wystepujacych barier rownosci pici.

W rozpatrywanym okresie struktura ludnosci gminy pod wzgledem pici ulegata
niewielkim zmianom. W latach 2012-2013 wsrdd ludnosci gminy wigcej niz potowe stanowili
mezCzyzni, natomiast w 2014 r. wigcej niz poloweg stanowily kobiety. Odsetek kobiet

w 0g0lnej liczbie ludnosci gminy ulegat nieznacznemu wzrostowi — od 49,84% w 2012 r.
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poprzez 49,87% w 2013 r. do 50,08% w 2014 r. Dane w tym zakresie przedstawia kolejna
tabela.

Tabela 41. Udziat kobiet w liczbie ludnosci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba ludnosci gminy ogétem 4.241 4.215 4.246
liczba ludnosci gminy w wieku produkcyjnym 2.794 2.775 2.774
liczba kobiet wgminie | 209 | 2094 |29
WM\ wieku produkeyjnym 1.261 1.259 1.250
udziat kobiet w liczbie ludnosci gminy ogétem 49,42% 49,68% 49,91%
ud2|a1’ kpbleF w W|ek-u produkcyjnym w liczbie 45.13% 45.37% 45,06%
ludnosci gminy w wieku produkcyjnym

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W analizowanym okresie kobiety stanowity ponad potowe ogdlnej liczby os6b
bezrobotnych w gminie tylko w 2014 roku, w latach 2012-2013 ich udziat w liczbie oséb

bezrobotnych nie przekraczat 50%. Dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 42. Udzial kobiet w liczbie os6b bezrobotnych w gminie w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba osdéb bezrobotnych w gminie ogotem 400 380 342
liczba bezrobotnych kobiet 199 186 177
udziat kobiet bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych 49,75% 48,95% 51,75%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swidwinie.

Z powyzszych danych wynika, ze w analizowanym okresie w gminie Stawoborze
w 2014 roku liczba bezrobotnych kobiet byta wyzsza niz liczba bezrobotnych mezczyzn, zas
w 2012 iw 2013 roku mezczyzni stanowili wiecej niz potowe o0golnej liczby o0s6b
bezrobotnych w gminie. Jednak udziat kobiet bezrobotnych w liczbie os6b bezrobotnych
(49,75% w 2012 r., 48,95% w 2013 r., 51,75% w 2014 r.) byt stale wyzszy niz udziat kobiet
w wieku produkcyjnym w ogole ludnosci gminy w wieku produkcyjnym (45,13% w 2012 r.,
45,37% w 2013 r., 45,06% w 2014 r.), z czego wynika, iz skala bezrobocia byla wyzsza
wsrdd kobiet niz wsrdéd mezczyzn.

Analiza struktury bezrobocia w gminie pod wzgledem pici wykazata, ze kobiety
stanowity wiekszo$¢ wsrdd oséb bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogoélnoksztaicacym
— 75,0%, wyzszym — 62,50%, i z wyksztatlceniem policealnym i $rednim zawodowym —
57,41% i jednoczesnie wiekszos¢ wsrdd osob bezrobotnych bez stazu pracy — 72,97%,
ze stazem pracy od 1 do 5 lat — 61,90% oraz ze stazem pracy do 1 roku — 55,38%, wsrod osob
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pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy — 68,42%, od 6 do 12 miesiecy — 60,87%, od
12 do 24 miesiecy — 55,81%, jak rowniez wsrdd osob bezrobotnych w wieku 35-44 lata —
58,23%, 25-34 lata — 56,1% oraz 45-54 lata — 55,22%. Ten niepokojacy stan rzeczy wskazuje
na istnienie nierownosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy.

Problemy dotyczace réwnosci szans pici nie ograniczaja si¢ jedynie do zagadnien
zwiazanych z zatrudnieniem. O ile analiza struktury bezrobocia pod wzgledem pici jest oparta
na dostepnych danych liczbowych, to w wielu innych obszarach zycia spotecznego tego typu
statystyki nie sa prowadzone, a wystepowanie probleméw nieréwnosci i dyskryminacji
mozna Szacowa¢ na podstawie subiektywnych opinii przedstawicieli danej spotecznosci.
Dlatego w ramach diagnozy sytuacji w zakresie réwnosci pici w gminie przeprowadzono
badanie przy zastosowaniu anonimowej ankiety, w ktorej pytano o wybrane zagadnienia
dotyczace rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na pted.

Do analizy przedlozono 15 ankiet wypelnionych przez wybranych losowo
mieszkancdw gminy oraz pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

W pierwszym pytaniu poproszono uczestnikow badania o odpowiedz na pytanie, czy
istnienie nierdbwnosci szans kobiet i mezczyzn jest duzym problemem spotecznym. Rozkiad

odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 11. Czy postrzega Pani/Pan istnienie nieréwnosci szans kobiet i mezczyzn jako problem
spoleczny?

Otak

20,0% 20,0%

Oraczej tak

Onie
13,3%

Oraczej nie
20,0%

O nie dostrzegam problemu

Dane z badania ankietowego.

Lacznie jedna trzecia ankietowanych odpowiedziata, ze tak lub raczej tak. Jednak
ponad 46% bylo odmiennego zdania. Kolejne 20% respondentéw w ogdle nie dostrzegato

tego problemu.
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Zasada rownosci szans pici nie jest zasada dotyczaca tylko kobiet, tworzona przez
kobiety i dyskryminujaca mezczyzn, ani tez nie ma na celu doprowadzenia do tego, aby
kobiety i mezczyzni stali sie tacy sami. Ma ona ogranicza¢ dyskryminacje zaréwno kobiet, jak
i mezczyzn, przypisujac taka sama wartos¢ spoteczna, réwne prawa oraz rowny dostep do
zasobow (srodki finansowe, szanse rozwoju) kobietom i mezczyznom. Z tego wzgledu
w nastepnym pytaniu zapytano respondentdéw, kto ich zdaniem jest bardziej zagrozony
problemem nierdwnosci szans kobiet i mezczyzn. W odpowiedzi ponad 53,3% badanych
stwierdzito, ze zagrozone problemem nierbwnosci sa kobiety. Jednoczesnie 20%
respondentéw zupelnie nie dostrzegato problemu i tyle samo ankietowanych nie potrafito
odpowiedzie¢ na to pytanie. Tylko 6,7% ankietowanych odpowiedziato, ze problem ten
dotyczy mezczyzn.

Odpowiadajac na nastepne pytanie ankiety, respondenci wskazywali grupy oséb
najbardziej zagrozone w gminie dyskryminacja ze wzgledu na ple¢. Rozklad odpowiedzi

ilustruje kolejny wykres.

Wykres 12. Kto jest najbardziej zagrozony dyskryminacja ze wzgledu na plteé w gminie?

O osoby bezrobotne lub poszukujace pracy

O osoby mtode wkraczajace na rynek pracy

3.1% 9,4% 6,3% 21,9% O osoby samotnie wychowujace dzieci
3,1% O osoby o niskich kwalifikacjach
O osoby pracujace
21.9% 15,6%
18.8% O osoby niepetnosprawne
O osoby starsze

O nie znam takich os6b

Dane z badania ankietowego.

Najczesciej wskazywano odpowiedz, ze sa to osoby bezrobotne lub poszukujace pracy
i osoby o niskich kwalifikacjach (po 21,9%), osoby samotnie wychowujace dzieci (18,8%)
oraz osoby miode, wkraczajace na rynek pracy (15,6%). Wymieniono réwniez m.in. osoby
starsze (9,4%), a takze osoby pracujace i osoby niepetnosprawne (po 3,1%). Z kolei 6,3%

respondentOw stwierdzito, ze nie ma takich oséb.
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Kolejne pytanie dotyczyto opinii na temat ograniczenia przez pte¢ mozliwosci kariery
zawodowej. Wedtug 46,7% respondentéw pie¢ ogranicza mozliwosci kariery zawodowej,
natomiast 53,3% badanych jest przekonane, ze pte¢ nie ogranicza mozliwosci w tym zakresie.

W nastgpnym pytaniu zapytano ankietowanych, czy znaja w gminie przypadki
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Ponad 73% badanych stwierdzito, ze nie zna takich
przypadkéw. Odmiennego zdania bylo tacznie 26,6% respondentéw. Rozkiad odpowiedzi
ilustruje kolejny wykres.

Wykres 13. Czy zna Pani/Pan przypadki dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢ w gminie?

O znam takie przypadki

13,3%

O styszatem(-am) o takich przypadkach

73,3%

O nie znam takich przypadkdéw

Dane z badania ankietowego.

Ankietowani odpowiadali rowniez na pytanie, czy ich osobiscie lub cztonkéw ich
rodzin dotkneta dyskryminacja ze wzgledu na ple¢. Zdecydowana wigkszosé (93,3%)
odpowiedziata przeczaco, natomiast 6,7% respondentdéw zetkneto sie z dyskryminacja wsrod
najblizszych.

Kolejne pytanie dotyczyto skali wystgpujacej w gminie dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢. Ponad 53% badanych nie byto w stanie udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie. Jednoczesnie
26,7% ankietowanych w ogodle nie dostrzegato problemu. Problem dostrzegto, a jego skale
uwazato za srednia 13,3% respondentow, a kolejne 6,7% pytanych uwazato ja za niska.

Ankietowani udzielali réwniez odpowiedzi na pytania dotyczace prowadzonych
w gminie dziatah na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn lub przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Z udzielonych odpowiedzi wynika, ze takie dziatania sa
znikome i trudne do okreslenia przez mieszkancow gminy, dlatego wiekszos¢ respondentéw
(66,7%) nie jest w stanie ich oceni¢, zas 26,7% uwaza, ze takie dziatania w ogole nie sa

w gminie prowadzone. Tylko 6,7% zapytanych potwierdzito prowadzenie takich dziatan.
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SzczegOtowy rozkiad udzielonych odpowiedzi ilustruje kolejny wykres. Rozkiad odpowiedzi

ilustruja ponizsze wykresy.

Wykres 14. Jesli dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ jest problemem w gminie, jaka jest jego
skala?

3.8%  77% Owysoka
7,7%
42.3% Osrednia
O niska
Otrudno powiedzie¢
38,5%

O nie dostrzegam problemu

Dane z badania ankietowego.

Wykres 15. Czy w gminie sa prowadzone dzialania na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn
lub majace na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢?

8,0%

Otak

Onie
52,0%

40,0% O trudno powiedzieé

Dane z badania ankietowego.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze problemy dotyczace rownosci pici w gminie
koncentruja sie gtdwnie w obszarze zatrudnienia, ale nie sa nadzwyczaj odczuwane. 26,6%
respondentéw przyznato, ze zna przypadki dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ lub o nich
styszato, niemniej zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych nie spotkata sig takimi sytuacjami.
Mozna wigc pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, iz problem nie jest nabrzmialy, co potwierdza
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rowniez ocena skali jego natezenia. Nie zwalnia to wszak samorzadu od dbatosci o to, by
planujac wszelkie dziatania, ktadt nacisk na kwestie zapewnienia rownosci szans, a tym
samym przyczyniat si¢ do oslabienia istniejacych nieréwnosci nie tylko w obszarze rynku
pracy, ale tam, gdzie moga si¢ one w pierwszym rzedzie uwidoczni¢ — we wspieraniu rodzin

I wspomaganiu rozwoju dzieci i miodziezy.

18. SYTUACJA DZIECKA

Dziecko wymaga szczegblnej opieki i troski. Dziatalno$¢ na jego rzecz powinna
polega¢ przede wszystkim na ochronie jego praw, wyréwnywaniu szans zyciowych poprzez
ulatwianie dostepu do oswiaty, stuzby zdrowia i wypoczynku oraz na asekurowaniu go
w obliczu zagrozen.

Analiza sytuacji dziecka w gminie Stawoborze zostata dokonana na podstawie badan
ankietowych przeprowadzonych w funkcjonujacych na jej terenie placowkach oswiatowych.
Badania te pozwolity zdiagnozowa¢ srodowisko przedszkolne, szkolne irodzinne uczniow
pod katem wystepowania zachowan o cechach patologii spotecznej oraz uzyska¢ informacje
na temat prowadzonych w szkotach dziatan opiekunczo-wychowawczych, profilaktycznych
I leczniczych.

Do analizy przedtozono ankiety — wypetnione przez pedagogéw szkolnych lub
dyrektorow — z nastepujacych placowek oswiatowych:

e  ZespOt Szkdt Publicznych w Stawoborzu — Punkt Przedszkolny, oddziaty przedszkolne,
szkota podstawowa i gimnazjum (liczba uczniow: 419, liczba nauczycieli: 39),

e  ZespoOt Placowek Specjalnych w Stawoborzu — szkofa podstawowa, gimnazjum, szkota
zawodowa i szkota przysposabiajaca do pracy (liczba uczniéw: 114, liczba nauczycieli:
40).

Zasoby i oferta szkolna

Z analizy ankiet wynika, ze obydwie placowki zatrudniaja pedagoga, logopede
i psychologa. Pielegniarke zatrudnia tylko 1 placowka (brak wskazania w Zespole Placéwek
Specjalnych w Stawoborzu). Zadna z placéwek nie zatrudnia doradcy zawodowego.

Obie placowki prowadza dozywianie uczniow (potrzebujace dzieci — tacznie 157 — sa
objete ta forma pomocy), Zesp6t Placowek Specjalnych zgtosit potrzebe zwiekszenia o 13

liczby dzieci i mtodziezy objetych tym rodzajem wsparcia.
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Obie placowki zapewniaja uczniom dostep do Internetu oraz daja mozliwosé¢
korzystania z sali gimnastycznej. Ani jedna z placowek nie posiada klas lub oddziatow
integracyjnych. Przedstawiciele Zespotu Placdwek Specjalnych zauwazyli trudnosci
z dojazdem ucznidw na zajecia spowodowane zbyt mata liczba potaczen autobusowych na
poszczegoblnych trasach przejazdu.

Obie placdwki oferuja dzieciom i miodziezy zajecia dodatkowe. Najczesciej
przyjmuja one postac¢ réznorodnych tematycznie kot zainteresowan (m.in. kofa przedmiotowe,
jezykowe, zajecia artystyczne, biblioteczne, sportowe, a takze SKS). Jednoczesnie w obydwu
placéwkach prowadzone sa zajecia dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
W Zespole Szk6t Publicznych najczesciej organizowane sa:  zajecia  wyrOwnawcze,
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, psychoterapeutyczne, terapia pedagogiczna
i zajecia dla uczniéw zdolnych. Do Zespotu Placowek Specjalnych uczeszczaja uczniowie
tylko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wszyscy sa objeci zajeciami

rewalidacyjnymi (ogdlnopedagogicznymi i logopedycznymi).

Problemy dosiegajace uczniow i ich rodziny

Ankietowani identyfikowali problemy, ktdre w najpowazniejszym stopniu dosig¢gaja
uczniéw i ich rodziny, w dwojaki sposéb, tj. odpowiadajac na pytanie o charakterze otwartym
oraz wypelniajac zamkniety katalog cech patologicznych, obejmujacy 14 zmiennych.

Okreslajac problemy w odpowiedzi na pytanie otwarte, badani wskazywali gtéwnie na
bezrobocie i ubdstwo. Wedtug niektorych pytanych problemem jest rowniez niewydolnos¢
wychowawcza rodzicow oraz niski status spoteczny. Ankietowani zwracali takze uwage na
niska motywacje dzieci do nauki.

Wypehniajac zamknigty katalog zachowan patologicznych, ankietowani stwierdzali ich
obecnos¢, podajac jednoczesnie liczbe ujawnionych przypadkdw. Szczegdtowe informacije na
temat zdiagnozowanych w $rodowisku szkolnym i w domu rodzinnym uczniéw probleméw

zawieraja ponizsze tabele.

Tabela 43. Nieakceptowalne zachowania i zjawiska patologiczne wystepujace w srodowisku
szkolnym dzieci i mtodziezy z gminy uczeszczajacych do szkét podstawowych i gimnazjalnych

. , liczba placowek, liczba liczba placowek,
rodzaj nieakceptowalnych zachowan . . X .
Lo ; w ktérych ujawnionych w ktdrych
I zjawisk patologicznych . . . .

stwierdzono przypadkéw | nie stwierdzono

palenie papieroséw 2 (6), nagminnie -
si¢ganie po alkohol - - 2
sigganie po narkotyki - - 2
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niszczenie mienia szkolnego 2 (1) . 3
sporadycznie
kradzieze 2 (1) . 3
sporadycznie
dyskryminacja 1 3 1
udziat w grupach negatywnych - - 2
agresja i przemoc w grupie rowiesniczej 2 (10), -
gresjatp grup S ! sporadycznie
. pojedyncze
autoagresja 1 orzypadki 1
ucieczki z domu - 1 3
przestgpczosé¢ ujawniona 2 3 -
przypadki wymagajace nadzoru kuratora 5 10 :
sadowego
zaniedbanie przez dom 1 6 1
przemoc w rodzinie 1 1 podejrzenie 1
wykorzystywanie seksualne - - 2

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placéwkach oswiatowych gminy.

Do nieakceptowalnych zachowan i zjawisk patologicznych najczesciej wystepujacych
w szkole wsrdd dzieci i miodziezy ankietowani zaliczyli m.in.: sigganie przez uczniéw po
papierosy, stosowanie agresji iprzemocy w grupie réwiesniczej, problemy wymagajace
nadzoru kuratora sadowego, a takze zaniedbanie przez dom.

Wedtug ankietowanych z ZSP skala zachowan nieakceptowalnych ulega tendencji
spadkowej, za$ zdaniem pedagoga z ZPS zjawiska negatywne w ostatnich trzech latach

utrzymuja si¢ na podobnym poziomie.

Tabela 44. Zjawiska patologiczne wystepujace w otoczeniu rodzinnym dzieci i mtodziezy
z gminy uczeszczajacych do szkét podstawowych i gimnazjalnych

liczba placowek, liczba liczba placowek,
rodzaj zjawisk patologicznych w ktérych ujawnionych w ktérych
stwierdzono przypadkéw | nie stwierdzono
zaniedbanie przez dom 1 6 1
przemoc psychiczna wobec dzieci - - 2
przemoc fizyczna wobec dzieci - - 2
wykorzystywanie seksualne - - 2
przemoc w rodzinie - - 2

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placéwkach oswiatowych gminy.

Do zjawisk patologicznych najczesciej wystepujacych w domu rodzinnym dzieci
I mlodziezy ankietowani z ZSP zaliczyli zaniedbanie przez dom. Wedtug nich skala tego
zjawiska utrzymuje sie¢ w ostatnich trzech latach na podobnym poziomie, w niektorych

rodzinach spada.
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Obszary, w jakich nalezaloby przeprowadzié¢ badania wsrdd dzieci, mlodziezy i rodzicéw

Ankietowani identyfikowali rowniez obszary, w jakich nalezaloby przeprowadzi¢
badania wsrod dzieci, mtodziezy i rodzicow. W ich opinii wazne jest zbadanie wsparcia dla
rodzin ze strony szkoty i urzedow. Wedtug niektorych pytanych nalezatoby tez zwréci¢ uwage
na prawidtowe wykorzystywanie pomocy udzielanej przez Urzad Gminy i GOPS. Ankietowani
podkreslali takze potrzebe dokladniejszego przyjrzenia sig, jak uczniowie Kkorzystaja
z dobrodziejstw Internetu.

Dzialania profilaktyczne podejmowane w szkotach

W placowkach oswiatowo-wychowawczych podejmowane sa réznorodne dziatania
wychowawcze i profilaktyczne. Wsrod nich realizowane sa programy i kampanie
profilaktyczne zwiazane z bezpieczenstwem, profilaktyka uzaleznien, profilaktyka przemocy,
eliminowaniem zachowan agresywnych oraz promowaniem zdrowego stylu zycia (m.in. ,,Nie
pal przy mnie, proszg”, ,,Trzymaj formg”, ,,Znajdz wiasciwe rozwiazanie”). Organizowane sa
festyny, imprezy, konkursy, spektakle profilaktyczne, a takze prelekcje, pogadanki i warsztaty
tematyczne z pedagogami i policjantami. Prowadzone sa tez lekcje wychowawcze, spotkania
zespolu wychowawczego, konsultacje z rodzicami oraz rozmowy wychowawczo-

dyscyplinujace.

Badania i dzialania profilaktyczne i naprawcze konieczne do przeprowadzenia

Wedtug ankietowanych podejmowane w placowkach oswiatowo-wychowawczych
roznorodne dziatania wychowawcze i profilaktyczne sa wystarczajace i nie wystepuje
potrzeba prowadzenia nowych dziatan. Niektérzy z badanych wskazali na potrzebe

organizowania spotkan specjalistow z rodzicami.

Potrzeby dzieci i mlodziezy

Wskazujac najpilniejsze potrzeby dzieci i miodziezy, pedagodzy zwrdcili uwage na
koniecznos¢ poszerzenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych i rozwijajacych uzdolnienia w GOK-u,
gdzie dzieci moglyby spedza¢ czas wolny. Respondenci podkreslili takze potrzebe

zapewnienia szerszego dostepu do osrodkow kultury.
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Mozliwosci przyczynienia si¢ szkdét do poprawy sytuacji dzieci i mtodziezy

Zastanawiajac si¢ nad tym, w jaki sposéb szkota moze si¢ przyczyni¢ do poprawy
sytuacji dzieci i miodziezy w gminie, pedagodzy wskazywali przede wszystkim na
koniecznos¢ wzmocnienia wsplipracy z rodzicami oraz wspierania ich w wychowywaniu
dzieci. Respondenci zwracali takze uwage na potrzebe realizowania zadan z szeroko
rozumianej profilaktyki uzaleznien, rozwijania zainteresowan i wskazywania mozliwosci
spedzania czasu wolnego ucznibw poprzez poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych
(np. wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, koncerty, zielone szkoty, zajecia sportowe, taneczne,
artystyczne itp.). Wsrod propozycji znalazta sie tez potrzeba wyposazania dzieci
w umiejetnos¢ asertywnego zachowania, jak rowniez rozbudzania w nich potrzeby wiedzy

oraz ukazywania korzysci ptynacych z jej zdobywania.

Wspotpraca szkot z instytucjami i organizacjami wspierajacymi dzieci, mtodziez
I rodziny

Przedstawiciele obu badanych placowek stwierdzili, ze wspdipraca z instytucjami
i organizacjami wspierajacymi dzieci, mtodziez i rodziny jest zadowalajaca. Do podmiotow
tych zaliczyli: Urzad Gminy i samorzad lokalny, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna, GKRPA, Sad Rodzinny i kuratoréw, Powiatowa
Komende Policji, placéwki stuzby zdrowia, Sanepid, Stowarzyszenie ,,Amazonki”, jak
rowniez przedstawicieli strazy pozarnej i lasow panstwowych.

Wspoétpraca polega m.in. na udzielaniu pomocy w dozywianiu uczniow,
dofinansowaniu dziatalnosci profilaktycznej szkoty, uczestnictwa w komisji stypendialnej
I interdyscyplinarnej, prowadzeniu konsultacji, porad, badan, diagnoz psychologiczno-
pedagogicznych, wymianie informacji dotyczacych m.in. funkcjonowania dzieci w rodzinie,
pedagogizacji rodzicow, jak roéwniez organizowaniu imprez, prelekcji oraz pogadanek dla

rodzicdw, ucznidw i nauczycieli.

Wspdlpraca szko6t z rodzicami uczniéw

Podobnie jak w przypadku oceny wspdipracy szkot z instytucjami i organizacjami
wspierajacymi dzieci, miodziez i rodziny, przedstawiciele Zespotu Placowek Specjalnych
uznali wspotprace z rodzicami ucznidw za zadowalajaca. W jej ramach odbywaja Si¢
zebrania, konsultacje z pedagogiem i psychologiem, warsztaty dla rodzicow. Maja tez miejsce
spotkania z przedstawicielami policji, podczas ktorych przekazywane sa informacje na temat

uzaleznien. Rodzice aktywnie uczestnicza takze w zyciu szkoty, pomagajac przy organizacji
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wszystkich uroczystosci szkolnych. Respondenci z Zespotu Szkét Publicznych byli
odmiennego zdania i uznali wspoiprace za niezadowalajaca ze wzgledu na zmniejszajaca Sie
z roku na rok liczbe rodzicow uczestniczacych w zebraniach z nauczycielami oraz spadajace

zainteresowanie rodzicow sprawami dzieci.

Ocena dziatan gminy w zakresie organizacji i zagospodarowania czasu wolnego dzieci
i mlodziezy w opinii spolecznosci lokalnej

O wyrazenie swoich opinii na temat dziatan w zakresie organizacji
I zagospodarowania czasu wolnego dzieci i miodziezy w gminie poproszono przedstawicieli
spotecznosci lokalnej, wsrdd ktérych znalezli si¢ losowo wybrani mieszkancy gminy oraz
przedstawiciele samorzadu i instytucji gminnych. Rozkiad uzyskanych odpowiedzi ilustruje
ponizszy wykres.

Wykres 16. Jak Pani/Pan ocenia dzialania gminy w zakresie organizacji i zagospodarowania
czasu wolnego dzieci i mtodziezy?

40,0%
13,3% Odobrze

Owystarczajaco

0
46,7% O niewystarczajaco

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Dzialania w zakresie organizacji 1 zagospodarowania czasu wolnego dzieci
i milodziezy zostaty ocenione dobrze przez 13,3% respondentow, a kolejne 46,7% badanych
przyznalo, ze sa one wystarczajace. Jednak 40% ankietowanych stwierdzito, ze dziatania te sa
niewystarczajace.
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19. SYTUACJA OSOB STARSZYCH

Jednym z gtéwnych probleméw demograficznych w Polsce jest zjawisko starzenia sie
spoteczenstwa. Wedtug przewidywan GUS-u liczba os6b w wieku emerytalnym wzrosnie
z niemal 6,5 miliona w 2010 roku do co najmniej 9,6 miliona w 2035 roku, co stanowic
bedzie 26,7% catej populacji kraju.

Struktura wiekowa ludnosci gminy Stawoborze jest w pewnym sensie potwierdzeniem
tej tendencji. W ostatnich latach ma tutaj miejsce wzrost liczby o0s6b w wieku
poprodukcyjnym przy jednoczesnym kurczeniu si¢ populacji mtodszych grup wiekowych.

Dane szczeg6towe zawiera ponizsza tabela.

Tabela 45. Osoby w wieku poprodukcyjnym w strukturze ludnosci gminy w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba mieszkancéw gminy ogdtem 4.179 4.163 4.133
liczba oséb w wieku poprodukcyjnym 553 573 574
udziat oséb w wieku poprodukcyjnym w ludnosci gminy 13,23% 13,76% 13,89%

Dane Urzedu Gminy Stawoborze.

Z analizy danych statystycznych dotyczacych sytuacji demograficznej gminy wynika,
ze systematycznie wzrasta udziat 0s6b w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci;
w latach 2012-2014 wynosit on odpowiednio: 13,23%, 13,76% i 13,89%.

Nalezy takze mie¢ na uwadze malejaca dzietnos¢ rodzin, a z drugiej strony
wydhuzajacy si¢ sredni okres zycia. Stanowi to dobitne potwierdzenie procesu starzenia si¢
spoteczenstwa i jest bardzo niekorzystna przestanka, a zarazem wyzwaniem dla stuzb
I instytucji realizujacych zatozenia polityki spotecznej. Sytuacja ta wymaga ukierunkowania
dzialan pomocowych w wigkszym stopniu na potrzeby ludzi starszych, aby udziela¢
odpowiedniego do potrzeb wsparcia — materialnego badz rzeczowego, ale takze zapewni¢
dostep do ustug medycznych, opiekunczych i rehabilitacyjnych oraz zorganizowaé
roznorodne formy aktywizacji ruchowej, towarzyskiej i kulturalne;.

Biorac pod uwage prognozy demograficzne, nalezy oczekiwac, ze problemy zwiazane
z wiekiem beda w kolejnych latach ulega¢ nasileniu. Osoby starsze sa z reguly bardziej
narazone na choroby. Wiaze si¢ z tym problem wyst¢powania niepetnosprawnosci
i uzaleznienia od pomocy innych. Nalezy zauwazy¢, ze wsérdd beneficjentow pomocy
spotecznej, udzielanej przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawoborzu, w 2014
roku byty 54 osoby w wieku 61-70 lat oraz 60 0s6b w wieku 71 lat i wiecej.
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W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu ankietowym
zapytano mieszkancéw gminy Stawoborze o problemy, jakie dotykaja osoby starsze
w gminie. W odpowiedzi najczesciej wskazywano samotnosé, utrudniony dostep do placéwek
stuzby zdrowia, lekarzy specjalistow i rehabilitantdw, problemy w zakresie transportu,
ubdstwo, trudnosci w zatatwianiu spraw zycia codziennego, choroby, niewystarczajaca
opieke, bezradnos¢ i uzaleznienie od pomocy innych, a takze brak wolontariuszy, brak ofert
pracy oraz niedostateczne zainteresowanie ze strony rodziny.

Uczestnikom badania ankietowego zadano takze pytanie o uwzglednianie potrzeb
0s0b starszych w dziataniach realizowanych w gminie. Rozkfad uzyskanych odpowiedzi

ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 17. Czy Pani/Pana zdaniem w dziataniach realizowanych na terenie gminy uwzglednia
si¢ potrzeby 0sdb starszych?

Otak
33,3%

Onie

46,7% 20,0% Otrudno ocenié

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Jedna trzecia ankietowanych potwierdzita, ze w dziataniach realizowanych w gminie
uwzglednia si¢ potrzeby o0s6b starszych. Jednoczesnie 20% respondentéw odpowiedziato
przeczaco. Najwigcej badanych (46,7%) stwierdzito, ze trudno te dziatania ocenic.

20. SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Niepetnosprawnos$¢ oznacza trwata lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rél
spotecznych z powodu statego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu,

w szczegdlnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy. Schorzeniami, ktére najczesciej
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przyczyniaja si¢ do niepetnosprawnosci, sa choroby uktadu krazenia oraz dysfunkcje narzadu
ruchu. Z uwagi na to, ze, jedynym petnym badaniem, ktérego wyniki pozwalaja ustali¢ liczbe
0s0b niepetnosprawnych oraz umozliwiaja ich charakterystyke, sa narodowe spisy
powszechne, w analizie sytuacji tej grupy ludnosci gminy wykorzystano dane z ostatniego
opublikowanego spisu, ktdry zostat przeprowadzony w 2002 roku.

Z danych Gtdéwnego Urzedu Statystycznego wynika, iz w 2002 roku w gminie
Stawoborze mieszkato ogotem 629 osdb niepetnosprawnych. Byto wsrdd nich 315 kobiet
i 314 mezczyzn. W ramach ogdlnej liczby os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
w gminie odnotowano 480 oséb niepetnosprawnych prawnie i 149 osob niepetnosprawnych
tylko biologicznie. Udziat osob dotknictych niepetnosprawnoscia w ogéle ludnosci gminy
wynosit 14,6%.

Informacje, ktére w pewnym stopniu umozliwiaja obserwacje zachodzacych
w kolejnych latach zmian liczebnosci oséb niepetnosprawnych w gminie oraz wskazanie
trendu tych zmian, zawieraja dane dotyczace liczby rodzin w gminie, korzystajacych
z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci. Z danych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stawoborzu wynika, ze w latach 2012-2014 niepetnosprawnosé¢ byta czwartym,
pod wzgledem liczby beneficjentdw, powodem przyznawania pomocy spotecznej w gminie.
Ponizsza tabela przedstawia dane na temat liczby rodzin oraz liczby oséb w tych rodzinach,

ktore korzystaty z pomocy spotecznej swiadczonej przez GOPS w latach 2012-2014.

Tabela 46. Rodziny w gminie korzystajace z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci
w latach 2012-2014

2012 2013 2014
liczba rodzin 42 48 75
liczba 0s6b tacznie w rodzinach 99 131 242

Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.

W 2012 roku z pomocy spotecznej udzielonej przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Stawoborzu z powodu niepetnosprawnosci skorzystaty 42 rodziny liczace 99
0s0b. Ponadto w 2012 roku wyptacono 317 swiadczen (na taczna kwote 24.040 z1) w postaci
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego.

W 2013 roku z pomocy GOPS-u z powodu niepetnosprawnosci skorzystato 48 rodzin
liczacych 131 os6b. W tym samym roku wyptacono 293 swiadczenia (na taczna kwote
22.340 z1) w postaci dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka

niepetnosprawnego.
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W 2014 roku z pomocy GOPS-u z powodu niepetnosprawnosci skorzystato 75 rodzin
liczacych 242 osoby. W tym samym roku wyptacono 278 dodatkéw do zasitku rodzinnego
z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (na taczna kwotg 21. 280 zi).

Warto w tym miejscu przytoczy¢ informacje Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Swidwinie, dotyczace orzeczen o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci wydanych mieszkancom powiatu swidwinskiego (z uwagi na brak danych
odnosnie mieszkancow gminy Stawoborze) w latach 2012-2014.

Z danych tych wynika, iz liczba wydawanych orzeczen o niepetnosprawnosci
I 0 stopniu niepetnosprawnosci spadata z roku na rok. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza

tabela.

Tabela 47. Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci wydane
mieszkancom powiatu swidwinskiego w latach 2012-2014

2012 2013 2014

liczba orzeczen o niepetnosprawnosci lub o stopniu

) L : , o 1.129 1.020 928
niepelnosprawnosci wydanych mieszkancom powiatu swidwinskiego

Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Swidwinie.

Osoby niepetnosprawne zamieszkale w gminie Slawoborze moga korzystac
ze wsparcia finansowego udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Swidwinie, ktére dysponuje srodkami na dofinansowanie uczestnictwa, wraz z opiekunami,
w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze, likwidacji barier architektonicznych, technicznych lub
w komunikowaniu sie. Ponizsza tabela przedstawia dane na temat liczby o0s6b

niepetnosprawnym z gminy, ktore w latach 2012-2014 skorzystaty z tego wsparcia.

Tabela 48. Wsparcie udzielone przez PCPR niepelnosprawnym mieszkancom gminy w latach
2012-2014

2012 | 2013 | 2014
liczba osdb niepetnosprawnych z gminy, ktérym dofinansowano 12 2 11
uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych
liczba oséb niepetnosprawnych z gminy, ktérym dofinansowano sprzet 7 6 3
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze
liczba osdb niepetnosprawnych z gminy, ktérym dofinansowano _ _ 1
likwidacje barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu sig¢

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie.

Osoby doroste niepetnosprawne intelektualnie i z zaburzeniami psychicznymi z gminy
moga korzystaé z oferty Srodowiskowego Domu Pomocy w Stawoborzu, ktéry dysponuje 25
miejscami. Takze w Stawoborzu funkcjonuje Zesp6t Placowek Specjalnych. Jest to placowka
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dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym i gtebokim. Podstawowym celem edukacyjno-wychowawczym jest wszechstronny
rozwoj dziecka, umozliwiajacy integracje i optymalne funkcjonowanie w zyciu spotecznym.
Dla kazdego ucznia opracowywany jest Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,
uwzgledniajacy mocne strony, mozliwosci i potrzeby dziecka. Programy te opracowywane Sa
przez zespot specjalistow: nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, wychowawce klasy, specjalistow
prowadzacych indywidualne zajecia z uczniami, pedagoga szkolnego i psychologa. Dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu gtebokim organizowane sa zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze. Dzieci od 3. roku zycia do podjecia nauki uczestnicza
w zajeciach Wczesnego Wspomagania Rozwoju. Uczniowie objeci sa wszechstronna opieka
pedagogiczna, psychologiczna i logopedyczna. Cele edukacyjno-wychowawcze realizowane
sa rowniez podczas zaje¢ indywidualnych: terapii pedagogicznej, stymulacji polisensorycznej,
terapii logopedycznej, gimnastyki korekcyjnej, terapii EEG Biofeedback i artterapii. Zajecia
prowadzone sa z wykorzystaniem specjalistycznych metod i form pedagogiczno-
psychologicznych. Gabinety, w ktérych odbywaja si¢ zajecia terapeutyczne, wyposazone Sa
w nowoczesny sprzet specjalistyczny, multimedialny oraz bogate zestawy pomocy
dydaktycznych.

W badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania
zadano mieszkancom gminy Stawoborze pytania pozwalajace uzyska¢ opinie na temat
wsparcia  udzielanego  mieszkancom  gminy  borykajacym si¢ z  problemami

niepetnosprawnosci. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruja ponizsze wykresy.

Wykres 18. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w gminie dzialania na rzecz niepelnosprawnych?

Odobrze

6,7%

Owystarczajaco

O niewystarczajaco

46,7% O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.
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Lacznie 46,7% respondentow pozytywnie ocenito dziatania realizowane w gminie na
rzecz niepelnosprawnych. Jako dobre okreslito je 20% badanych, a jako wystarczajace
kolejne 26,7% ankietowanych. Jednoczesnie tyle samo uczestnikow badania (46,7%)

stwierdzito, ze dzialania te sa niewystarczajace. Zdania w tej sprawie nie mialo 6,7%
pytanych.

Wykres 19. Czy Pani/Pana zdaniem gmina zapewnia wsparcie rodzinom z dzieé¢mi
niepetnosprawnymi?

13.3% 13,3% Otak

Onie

O trudno ocenié

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Zdecydowana wigkszos¢ respondentow (73,3%) odpowiedziata, ze gmina zapewnia
wsparcie rodzinom z dzie¢mi niepetnosprawnymi. Odmiennego zdania byto 13,3% badanych.

Tyle samo ankietowanych nie bylo w stanie oceni¢ tego zagadnienia.

Wykres 20. Czy Pani/Pana zdaniem rodziny z dzieé¢mi niepelnosprawnymi maja zapewniony
dostep do ustug rehabilitacyjnych w gminie?

6,7% Otak

20,0%
33,3%

Onie

O trudno ocenié

40,0% O nie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.
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Wedtug jednej trzeciej badanych gmina zapewnia rodzinom z dzie¢mi
niepetnosprawnymi dostep do ustug rehabilitacyjnych, z kolei 40% respondentéw uwaza, ze
gmina tego dostepu nie zapewnia. Natomiast 20% ankietowanych uznato tg¢ kwestig za trudna
do ocenienia, a 6,7% mieszkancow w ogole nie odpowiedziato na to pytanie.

Ostatnie pytanie dotyczylo dziatan, jakie nalezatoby podja¢ w celu poprawy sytuacji
0s0b niepetnosprawnych w gminie. Odpowiadajac na nie, respondenci najczesciej wskazywali
na zwigkszenie dostepu do rehabilitacji, likwidacje barier architektonicznych (budowe
podjazdow do instytucji i budynkéw uzytecznosci publicznej), poprawe komunikacji
publicznej, zapewnienie pomocy prawnej, tworzenie miejsc pracy dla niepetnosprawnych,
zachecanie do wolontariatu na rzecz 0s6b niepetnosprawnych, zwiekszenie pomocy
finansowej i specjalistycznych ustug opiekunczych.

Analizujac wyniki badania, nie mozna pominaé¢ faktu, ze na zadane pytania czesé
respondentéw odpowiedziato ,,nie wiem” lub ,trudno oceni¢”. Mozna przypuszczaé, ze taka
czes¢ populacji gminy nie ma zadnej orientacji w sytuacji osob niepetnosprawnych, poniewaz
nie ma takich oséb w ich najblizszym otoczeniu. Jednoczesnie zdecydowana wigkszosc,
przynajmniej w pewnym stopniu, orientuje si¢ w sytuacji 0sob niepetnosprawnych w gminie.

Nalezy wiec odnotowaé, iz problemy oséb niepetnosprawnych iich rodzin sa
w gminie na tyle istotne, ze zauwaza je wigkszos¢ mieszkancow. Jednoczesnie tylko 8,7%
uczestnikow badania zaliczyto osoby niepetnosprawne i ich rodziny do grup szczegdlnie
zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym, a nikt z respondentow nie wskazat
probleméw wynikajacych z niepetnosprawnosci wsrdd najbardziej uwidaczniajacych sig
probleméw w gminie. Wyptywa stad wniosek, ze osoby niepelnosprawne w gminie nie sa
izolowane. Moga liczy¢ na zrozumienie lokalnej spofecznosci i wsparcie instytucji
pomocowych, cho¢ w powszechnym odczuciu oferowane im wsparcie i podejmowane na ich
rzecz dziatania nie sa w petni dostosowane do potrzeb.

Biorac pod uwage wszystkie dane dotyczace sytuacji 0s6b niepetnosprawnych
zgromadzone na potrzeby tego opracowania diagnostycznego, trzeba zaliczy¢ t¢ kwestig do
istotnych probleméw spofecznych, z jakimi musza si¢ zmierzy¢ instytucje pomocowe

dzialajace na terenie gminy.
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21. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT (jej nazwa to akronim angielskich stéw: Strengths — mocne strony,
Weaknesses — stabe strony, Opportunities — szanse i Threats — zagrozenia) jest jedna
z najpopularniejszych heurystycznych technik analitycznych stuzacych porzadkowaniu
informacji. Bywa stosowana we wszystkich obszarach planowania strategicznego. Heurystyka
(z greckiego heurisko — znajduj¢) to umiejetnos¢ wykrywania nowych faktow oraz
znajdowania zwiazkOw miedzy nimi. Analityczne metody heurystyczne polegaja na
rozwiazywaniu problemow badawczych poprzez wyszukiwanie istotnych informacji w drodze
dyskusji i porzadkowanie ich w celu odnalezienia taczacych je zwiazkow.

Analiza SWOT opiera sie na wspdlnym usystematyzowaniu posiadanych informacji
z danego obszaru, poprzez przyporzadkowanie ich do jednej z czterech grup (mocne strony,
stabe strony, szanse i zagrozenia). Dzigki takiemu postgpowaniu z catego posiadanego zasobu
informacji zostaja wyodrebnione i zidentyfikowane te, ktdre sa istotne strategicznie.
W przypadku Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych analiza SWOT stanowi
efektywna metode identyfikacji mocnych i slabych stron lokalnego systemu pomocy
spolecznej oraz szans i zagrozen, jakie przed nim stoja. Pozwala oszacowa¢ potencjat, jakim
si¢ dysponuje oraz okreslic stopien, w jakim posiadane zasoby odpowiadaja potrzebom
I oczekiwaniom spotecznosci lokalnej.

Przedstawiona ponizej analiza obejmuje nastgpujace obszary:

e bezrobocie, ubostwo, bezdomnosé;

e rodzina, dziecko i mtodziez, przemoc w rodzinie;

e zdrowie, uzaleznienia, bezpieczenstwo publiczne;

o starosé;

e niepelnosprawnosg¢;

e Kkapital spoleczny i ludzki.

Obszar BEZROBOCIE, UBOSTWO, BEZDOMNOSC
mocne strony stabe strony

o diagnozowanie problemu bezrobocia e wystepowanie zjawiska bezdomnosci

w gminie w gminie
e udziat 0s6b bezrobotnych w dziataniach o brak organizacji pozarzadowych dziatajacych

aktywizujacych na rzecz 0s6b bezdomnych lub zagrozonych
e podejmowanie inicjatyw na rzecz bezdomnoscia

przeciwdziatania bezrobociu wsrod kobiet e duza liczba oséb bezrobotnych — szczeg6lnie

(prace spotecznie uzyteczne) ditugotrwale i bez kwalifikacji zawodowych
e pozyskiwanie srodkow finansowych e bierna postawa klientow korzystajacych

z funduszy zewngtrznych na z ustug spotecznych, pasywnos¢ zachowan
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przeciwdziatanie bezrobociu (m.in.

z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej)
podejmowanie dziatan stuzacych
przeciwdziataniu ub6stwu w gminie
realizowanie w gminie programow lub
projektdw na rzecz os6b zagrozonych

i dotknigtych ubostwem

Szanse

zagrozenia

malejacy poziom bezrobocia w gminie
uczestnictwo w ministerialnych programach
i projektach

angazowanie si¢ w ogélnopolskie kampanie
spoteczne, ktore podnosza wrazliwosé
mieszkancOw na problemy spoteczne

i wplywaja na zmiang postaw spotecznych
(edukacja, aktywizowanie)

kontynuacja dziatan majacych na celu
poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy
ograniczanie bezrobocia dzigki srodkom
finansowym z funduszy zewngetrznych (m.in.
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej)
zwigkszenie naktadow finansowych na
system pomocy spotecznej przez budzet
panstwa

wspOtpraca z zewngetrznymi podmiotami

w rozwiazywaniu kwestii spotecznych
(pozyskiwanie nowych partneréw ze strefy
przedsiebiorcéw, organizacji
pozarzadowych) z obszaru poza regionem
gminy Stawoborze

zwigkszenie wptywu srodkow masowego
przekazu na promowanie dziatan jednostek
pomocy spotecznej oraz urzedu pracy,
uwrazliwienie spoteczenstwa na trudnosci
zwiazane z tym obszarem spotecznym
poprzez wspobtprace z mediami, a tym
samym minimalizowanie kreowania przez
media negatywnego wizerunku podmiotoéw
polityki spotecznej

wykorzystywanie mozliwosci ksztatcenia
kadr korzystajac z funduszy krajowych

wzrost zapotrzebowania na mieszkania
socjalne w gminie

niewystarczajaca baza lokalowa dla jednostek
dziatajacych w sferze ustug spotecznych
brak organizacji pozarzadowych dziatajacych
na rzecz 0s6b bezdomnych lub zagrozonych
bezdomnoscia

cze¢sto zmieniajace sig przepisy prawa

i wynikajaca z nich nadmierna biurokracja
wzrost liczby rodzin zadtuzajacych sig, a tym
samym zwigkszenie liczby os6b
korzystajacych z pomocy spotecznej

zmiana struktury spoteczenstwa z wyraznym
zwigkszeniem sig liczby o0séb starszych

i ubogich

Obszar RODZINA, DZIECKO | MLODZIEZ, PRZEMOC W RODZINIE

mocne strony

stabe strony

analizowanie problemoéw rodzin, dzieci

i mtodziezy w gminie

podejmowanie inicjatyw na rzecz
przeciwdziatania dysfunkcjom rodzin
zapewnianie przez gming rodzinom
dysfunkcyjnym wsparcia asystentow rodziny
umozliwianie dostepu do poradnictwa
specjalistycznego rodzinom wymagajacym

brak wystarczajacej liczby form rodzinnej
pieczy zastepczej

zbyt mata oferta kulturalna, sportowa
ograniczenie dostepu do débr kultury rodzin

wielodzietnych z powodu wysokich kosztow

uczestnictwa w zyciu kulturalnym
brak organizacji pozarzadowych zajmujacych
si¢ problemami rodzin
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tej formy wsparcia

funkcjonowanie w gminie placéwek
wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
(Swietlice wiejskie z programem

z elementami socjoterapii)

monitorowanie zapotrzebowania na opieke
przedszkolna

dysponowanie przez szkolnictwo w gminie
baza dydaktyczna, zapewniajaca whasciwy
rozwaj uczniow

oferowanie uczniom zajg¢ pozalekcyjnych
przez placowki oswiatowe

organizowanie przez gming oferty spedzania
czasu wolnego adresowana do dzieci

i mlodziezy

propagowanie idei wolontariatu wérod dzieci
i mtodziezy

istnienie kadry przygotowanej do pracy

z osobami dotknigtymi przemoca w rodzinie
prowadzenie poradnictwa i podejmowanie
interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

dziatanie zespotdw interdyscyplinarnych
kierowanie sprawcOw przemocy w rodzinie
do udziatu w programach korekcyjno-
edukacyjnych

zapewnienie ofiarom przemocy w rodzinie
dostepu do informacji 0 mozliwych formach
wsparcia

prowadzenie na terenie gminy akcji
uwrazliwiajacych spotecznos¢ lokalna na
problemy przemocy w rodzinie

e wysokie koszty pobytu w osrodkach wsparcia

dla os6b dotknietych przemoca w rodzinie —
optacane przez gming

Szanse

zagrozenia

wystarczajacy zakres wsparcia asystentéw
rodziny

zaspokajajace potrzeby poradnictwo
specjalistyczne udzielane rodzinom
mozliwos¢ skorzystania z oferty placowek
wsparcia dziennego przez potrzebujace
wsparcia dzieci i mtodziez

wystarczajaca oferta w zakresie opieki
przedszkolnej

pozwalajaca na utrzymanie i rozwoj bazy
dydaktycznej szkot sytuacja finansowa
gminy

zaangazowanie dzieci i mtodziezy z terenu
gminy w dziatania wolontarystyczne
wystarczajaca liczebnos¢ i fachowos¢ kadry
pracujacej z osobami dotknigtymi przemoca
w rodzinie

pozytywny wptyw na zmiang zachowan ofiar
i sprawcOw przemocy w rodzinie dzigki
prowadzonemu poradnictwu

i podejmowanym interwencjom

nasilajaca sie skala probleméw rzutujacych
na prawidtowe funkcjonowanie rodzin
wzrastajaca liczba rodzin dysfunkcyjnych
w gminie — kryzys rodziny

wysoki poziom bezrobocia utrudniajacy
wyjscie z systemu pomocy spotecznej
ubozenie spoteczenstwa, wysokie koszty
utrzymania rodziny

wzrastajaca w gminie liczba oséb
wymagajacych dziatan korekcyjno-
edukacyjnych
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zmniejszanie si¢ spotecznego przyzwolenia
na stosowanie przemocy w rodzinie

Obszar ZDROWIE, UZALEZNIENIA, BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

mocne strony

stabe strony

zabezpieczenie przez gming dostepu do
swiadczen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, potoznictwa i stomatologii,
zgodnie z minimalnym planem
zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki
zdrowotnej

prowadzenie w gminie dziatalnosci
terapeutycznej i rehabilitacyjnej w obszarze
uzaleznien

zapewnienie rodzinom z gminy dotknigtym
problemami uzaleznien dostgpu do pomocy
psychospotecznej i prawnej

kierowanie 0séb uzaleznionych z gminy na
leczenie odwykowe

prowadzenie w gminie dziatan edukacyjnych
w zakresie uzaleznien wsrod rodzicow,
nauczycieli i sprzedawcow napojow
alkoholowych

diagnozowanie w gminie problemu
spozywania alkoholu i narkotykow przez
nieletnich

funkcjonowanie grup lub instytucji wsparcia
dla os6b uzaleznionych

i wspotuzaleznionych

istnienie w gminie kadry przygotowanej do
pracy z osobami uzaleznionymi
prowadzenie przez placowki oswiatowe
wsrod dzieci i mtodziezy dziatan
profilaktycznych, informacyjnych

i edukacyjnych w obszarze uzaleznien
realizowanie w placéwkach oswiatowych
programow profilaktyczno-edukacyjnych
poswigconych przestgpczosci i jej
negatywnym skutkom spotecznym
podejmowanie przez jednostki gminne
wspOlpracy z instytucjami o zasiegu
ponadgminnym (jak np. policja, prokuratura,
sad) i organizacjami pozarzadowymi na
rzecz przeciwdziatania i ograniczenia
przestgpczosci

realizowanie inwestycji majacych na celu
zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa
na drodze

preznie dziatajace jednostki Ochotniczej
Strazy Pozarnej

e zmniejszajaca si¢ liczba specjalistow

w zakresie swiadczen medycznych,
ograniczony dostep do badan
diagnostycznych

brak organizacji pozarzadowych zajmujacych
si¢ problemami uzaleznien

zbyt mata liczba funkcjonariuszy policji

brak Strazy Gminnej

zbyt mata liczba mieszkancow
zaangazowanych w funkcjonowanie
Ochotniczej Strazy Pozarnej

Szanse

zagrozenia

wzrastajace zainteresowanie zdrowym

e niewystarczajacy zakres swiadczen
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trybem zycia wsrdd mieszkancow gminy
wzrost swiadomosci ekologicznej
mieszkancOw gminy

zadowalajace efekty dziatan terapeutycznych
i rehabilitacyjnych podejmowanych

w obszarze uzaleznien

zapewnienie rodzinom dotknigtym
problemami uzaleznien dostepu do pomocy
psychospotecznej i prawnej

wzrastajaca swiadomos¢ rodzicow,
nauczycieli i sprzedawcow napojow
alkoholowych na temat zagrozen
uzaleznieniami

objecie pomoca grup i instytucji wsparcia dla
0s6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych
oraz wszystkich 0séb zainteresowanych
wsparciem

wystarczajaca liczba 0séb pracujacych

z osobami uzaleznionymi

wzrastajaca swiadomos¢ dzieci i mtodziezy
na temat zagrozen uzaleznieniami

wzrost wsrdd dzieci i mtodziezy
swiadomosci negatywnego wplywu
przestgpczosci na zycie spoteczne
wzrastajacy poziom bezpieczenstwa na
drodze

medycznych dostgpnych w gminie

brak oczekiwanych rezultatéw leczenia
odwykowego z uzaleznien

e wzrastajaca liczba nieletnich si¢gajacych po
alkohol lub narkotyki

brak reakcji rodzicbw wobec narastajacego
problemu narkomanii i alkoholizmu wsréd
dzieci

Obszar STAROSC

mocne strony

stabe strony

analizowanie sytuacji demograficznej gminy
z uwzglednieniem struktury wiekowej
mieszkancow

monitorowanie warunkéw codziennego
funkcjonowania os6b starszych
informowanie 0séb starszych o dostepnych
formach pomocy

podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wigkszego zaangazowania cztonkéw rodzin
w sprawowanie opieki nad osobami
starszymi (specjalny zasitek opiekunczy)
zapewnienie pomocy przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w formie ustug
opiekunczych

zapewnianie osobom starszym
wymagajacym catodobowej opieki miejsca
w domach pomocy spotecznej

uwrazliwianie spotecznosci lokalnej na
problemy i potrzeby os6b starszych

starzejace si¢ spoteczenstwo
brak form wsparcia 0sob starszych, jak: kluby
seniora, dom dziennego pobytu

brak dziatan majacych na celu stwarzanie
osobom starszym warunkdéw do
kontynuowania aktywnosci spotecznej,
edukacyjnej i zawodowej

brak wolontariatu dziatajacego na rzecz os6b
starszych

wysokie koszty dla gmin w przypadku
umieszczenia osob w DPS-ie

coraz czestszy brak opieki w stosunku do
0s0b starszych przez najblizszych cztonkdw
rodziny

Szanse

zagrozenia

wystarczajaca wiedza osob starszych
o0 dostegpnych formach pomocy
wystarczajaca dostgpnosé domow pomocy

wzrastajacy udziat oséb w wieku
poprodukcyjnym w spotecznosci gminy
e wymagajace poprawy warunki codziennego
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spotecznej w stosunku do potrzeb oséb
starszych

dostrzeganie przez spotecznos¢ lokalna
probleméw i potrzeb oséb starszych

funkcjonowania os6b starszych
wzrastajaca liczba 0séb starszych
wymagajacych wsparcia w formie ustug
opiekunczych

ograniczone mozliwosci uzyskania przez
osoby starsze wsparcia ze strony rodzin

Obszar NIEPELNOSPRAWNOSC

mocne strony

stabe strony

monitorowanie liczby orzeczen

0 niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci wydawanych
mieszkancom gminy

informowanie 0séb niepetnosprawnych

z gminy o przystugujacych im prawach oraz
dostepnych formach pomocy
organizowanie i s$wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi
funkcjonowanie w gminie Srodowiskowego
Domu Samopomocy dla 0s6b
niepetnosprawnych

podejmowanie dziatan na rzecz
wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci

I mtodziezy dotknigtych niepetnosprawnoscia
prowadzenie wsrod mieszkancoéw gminy
dziatan zapobiegajacych marginalizacji

i wykluczeniu 0s6b niepetnosprawnych
funkcjonowanie organizacji pozarzadowych
zajmujacych sie problemami oséb
niepetnosprawnych

bardzo duza liczba 0séb niepetnosprawnych
niewystarczajaca kadra pracownikow
swiadczacych opieke i udzielajacych
wsparcia osobom niepetnosprawnym

brak perspektyw zatrudnienia 0séb z gtebsza
niepelnosprawnoscia

zbyt niska spoteczna swiadomos¢ znaczenia
zdrowego stylu zycia i aktywnosci ruchowej
brak wolontariatu na rzecz osob
niepetnosprawnych

Szanse

zagrozenia

dostateczna wiedza 0séb niepetnosprawnych
0 przystugujacych im prawach i dostgpnych
formach wsparcia

wystarczajacy dostep 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi do specjalistycznych ustug
opiekunczych

wystarczajacy dostep 0s6b
niepetnosprawnych do doméw dziennego
pobytu

spoteczna akceptacja dla potrzeby likwidacji
barier utrudniajacych codzienne zycie
osobom niepetnosprawnym

wystarczajace zasoby i mozliwosci gminy

w zaspokajaniu potrzeb w zakresie
wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci

i mtodziezy dotknigtych niepetnosprawnoscia
wzrastajace w spotecznosci gminy
przekonanie o potrzebie zapewnienia osobom
niepetnosprawnym pelnego uczestnictwa

W zyciu spotecznym

niewystarczajacy dostep 0séb
niepetnosprawnych do ustug rehabilitacyjnych
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korzystanie przez osoby niepetnosprawne
z pomocy organizacji pozarzadowych

Obszar KAPITAL SPOLECZNY | LUDZKI

mocne strony

stabe strony

zauwazanie potrzeb mieszkancéw
zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem
spotecznym

upowszechnianie wiedzy o mozliwosciach
uzyskania wsparcia z systemu pomocy
spotecznej

pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na
realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spotecznej
(np. z funduszy Unii Europejskiej)
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow pomocy spotecznej poprzez
udziat w szkoleniach, konferencjach i innych
formach doskonalenia zawodowego
realizowanie na terenie gminy przedsigwzigcé
(np. projektow finansowanych z funduszy
Unii Europejskiej) umozliwiajacych
mieszkancom korzystanie z oferty uczenia si¢
przez cate zycie (m.in. szkolenia i kursy dla
0sob dorostych lub uniwersytet 111 wieku)
podejmowanie dziatan przez organizacje
pozarzadowe na rzecz tagodzenia

i rozwiazywania probleméw spotecznych
prowadzenie przez jednostki organizacyjne
gminy (np. placowki oswiatowe) dziatan

w zakresie propagowania i inicjowania
wolontariatu

e przewaga postaw indywidualistycznych nad
zachowaniami prospotecznymi
niewystarczajace zabezpieczenie finansowe
do realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej

niski poziom zaufania spotecznego

niski poziom dialogu obywatelskiego
nieumiejgtnos¢ wspotpracy migdzy
podmiotami réznych sektoréw

Szanse

zagrozenia

wptyw inicjatyw podejmowanych przez
samorzad i instytucje gminy na wzrost
poziomu i jakosci zycia mieszkancow
wystarczajaca wiedza mieszkancOw gminy
0 dostegpnych formach wsparcia z systemu
pomocy spotecznej

dostateczna wiedza mieszkancow gminy

o0 dostegpnych formach uzupetniania lub
podnoszenia poziomu wyksztatcenia

i kwalifikacji zawodowych os6b dorostych
wptyw dziatalnosci organizacji
pozarzadowych oraz przedstawicieli
kosciotow i zwiazkdw wyznaniowych na
tagodzenie probleméw spotecznych

niewzrastajaca aktywnos¢ gospodarcza
mieszkancOw gminy

wzrastajace zapotrzebowanie na wsparcie
Z systemu pomocy spotecznej

brak zainteresowania mieszkancow gminy
roznymi formami dziatalnosci
wolontarystycznej

niewystarczajace na skuteczna realizacje
zadan z zakresu pomocy spotecznej srodki
bedace w dyspozycji gminy
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22. PODSUMOWANIE

Diagnoza przeprowadzona w ramach Strategii Rozwiazywania Problemow

Spotecznych Gminy Stawoborze obejmowata kilkanascie zagadnien. Jej wyniki postuzyty, po

ich nalozeniu na kompetencje samorzadu gminnego, do opracowania zalozen polityki

spotecznej gminy na lata 2016-2021. Zostaly one przedstawione w czgsci programowej

strategii i zawieraja dziatania, ktére powinny przyczyni¢ si¢ do zminimalizowania problemow

spotecznych tak wystepujacych w gminie obecnie, jak i w najblizszych latach. Dziatania te sa

wyznaczone W nastepujacych obszarach:

1.

Przeciwdzialanie ub6stwu, bezrobociu i bezdomnosci oraz zapobieganie ich skutkom

poprzez:

e zapewnienie ubogim bezpieczenstwa socjalnego,

e wsparcie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz ograniczanie dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ w obszarze rynku pracy,

e pomoc zagrozonym bezdomnoscia i bezdomnym.

Wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez:

e wzmacnianie rodzin, podnoszenie poziomu ich funkcjonowania,

e pomoc dzieciom i mlodziezy w ksztatceniu i wszechstronnym rozwoju,

e wsparcie rodzin i oséb dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie,

e zaspakajanie potrzeb mieszkancdéw w zakresie ochrony zdrowia.

Utrzymanie oséb starszych i niepelnosprawnych w §rodowisku zamieszkania oraz

umozliwienie im udzialu w zyciu spolecznym poprzez:

e promocje i wspieranie aktywnosci spotecznej osob starszych oraz zapewnienie im
wilasciwej opieki,

e ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci oraz aktywizacja spoteczna i zawodowa
0s0b niepetnosprawnych.

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego poprzez:

e przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich,

e zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

Rozwdj kapitatu spotecznego i ludzkiego poprzez:

e wzmacnianie kadry pomocy spotecznej oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej,

o wyzwalanie aktywnosci obywatelskiej, rozwdj wspotpracy z instytucjami na terenie
gminy i powiatu, wspélne diagnozowanie probleméw spotecznych i potrzeb

mieszkancow.
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I11. CZESC PROGRAMOWA

1. MISJA, CELE STRATEGICZNE | OPERACYJNE, KIERUNKI DZIAELAN

Misja samorzadu, sformutowana w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych

Gminy Stawoborze na lata 2016-2021, jest nastepujaca:

,,GMmina Stawoborze zaspokaja potrzeby mieszkancéw,
zapewnia im warunki rozwoju,
oraz przeciwdziala zjawiskom marginalizacji

I wykluczenia spolecznego.”

Wypelnienie przyjetej misji jest uwarunkowane realizacja przedstawionych na
kolejnych stronach celéw strategicznych i operacyjnych oraz kierunkow dziatan. Zwiazek

misji z celami strategii i wyznaczonymi kierunkami dziatan przedstawia ponizszy diagram.

Diagram 2. Zwiazek misji z celami i kierunkami dziatan.

MISJA

Cel Cel Cel Cel 1 Cel
strategiczny strategiczny strategiczny strategiczny ' strategiczny
2 3 4 5

Cele Cele

_ ‘ _ Cele Cele :
operacyjne | || operacyjne operacyjne operacyjne operacyjne
E ' | - ) : ) iwm -
' “) ~ ~— -y p - P ——S
Kierunki Kierunki Kierunki Kierunki Kierunki
dziatania dziatania dziatania dziatania dziatania
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Cel strategiczny 1.:

Przeciwdzialanie ubo6stwu, bezrobociu i bezdomnosci oraz zapobieganie ich skutkom.

Cele operacyjne:

1.
2.

Zapewnienie ubogim bezpieczenstwa socjalnego.
Wsparcie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz ograniczanie dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢ w obszarze rynku pracy.

Pomoc zagrozonym bezdomnoscia i bezdomnym.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1.:

1.
2.

Monitorowanie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancow gminy.

Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej (w tym w postaci positku)
osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

Wsparcie 0sob i rodzin ubogich praca socjalna.

Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich, m.in. poprzez organizowanie
dla nich dozywiania w szkotach, wypoczynku, wyposazenie ich w podrgczniki i pomoce
szkolne oraz odziez, a takze zapewnienie im dostepu do alternatywnych form spedzania
czasu wolnego.

Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz osob ubogich.

Rozwdj w gminie zasobOw mieszkan socjalnych.

Rozwijanie wspoOipracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb

ubogich oraz z Kosciotem.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.:

1.

Podejmowanie wspoipracy z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania
ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego,
szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach.

Zmniejszanie skutkow bezrobocia poprzez pomoc finansowa udzielana przez GOPS.
Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi.

Promowanie w obszarze rynku pracy zasady rownosci pici, uwzglednianie rownosci pici
w podejmowanych dziataniach na rzecz 0séb bezrobotnych; opracowanie i realizacja lub
wspoétudziat w realizacji projektéw i akcji informacyjnych na rzecz przeciwdziatania

dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w obszarze rynku pracy.
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5. Opracowywanie i realizowanie projektow stuzacych aktywizacji oséb bezrobotnych,
w tym wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii

Europejskiej.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 3.:

1. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej 1 rzeczowej osobom zagrozonym
i dotknigtym bezdomnoscia, zapewnienie im dostepu do poradnictwa specjalistycznego
I wsparcia medycznego.

2. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami zagrozonymi i dotknigtymi bezdomnoscia.

3. W razie potrzeby zapewnianie osobom bezdomnym schronienia.

4. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob

bezdomnych i z Kosciotem.

Czas realizacji dzialan:
Dziatania ciagle w latach 2016-2021.

Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan:
Wojt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wraz
z Kierownikiem, placowki oswiatowe, Gminny Osrodek Kultury, Gminna Biblioteka

Publiczna, swietlice wiejskie.

Partnerzy w realizacji dzialan:
Powiatowy Urzad Pracy, podmioty ekonomii spotecznej, noclegownie i schroniska spoza

gminy, organizacje pozarzadowe, Kosciot, spotecznos¢ lokalna.

Zrodla finansowania dziatan:
Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, Sponsorzy

indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

e liczba osdb ubogich, bezrobotnych i bezdomnych objetych praca socjalna,

e liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem,

e liczba beneficjentow systemu pomocy spotecznej objetych wsparciem z powodu ubdstwa
bezrobocia i bezdomnosci,
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liczba oséb bezrobotnych w gminie objetych przez Powiatowy Urzad Pracy réznymi
formami wsparcia,

liczba dziatajacych w gminie podmiotéw ekonomii spotecznej,

liczba opracowanych i realizowanych projektow w zakresie aktywizacji grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

liczba mieszkan socjalnych w gminie,

liczba os6b bezdomnych, ktérym zapewniono schronienie.

Prognoza zmian

Podjecie dziatan powinno przyczyni¢ si¢ m.in. do:

zwigkszenia liczby oséb zaktywizowanych,
zmniejszenia liczby beneficjentow pomocy spotecznej,
zwigkszenia liczby miejsc pracy,

spadku liczby oséb bezrobotnych,

wzrostu liczby podmiotoéw ekonomii spotecznej,
zwigkszenia zasobu mieszkan socjalnych,

zabezpieczenia schronienia osobom bezdomnym.
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Cel strategiczny 2.:

Wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy.

Cele operacyjne:

1.

2
3.
4

Wzmacnianie rodzin, podnoszenie poziomu ich funkcjonowania.
Pomoc dzieciom i mtodziezy w ksztatceniu i wszechstronnym rozwoju.
Wsparcie rodzin i 0oséb dotknigtych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie.

Zaspakajanie potrzeb mieszkancdéw w zakresie ochrony zdrowia.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1.:

1.

Promowanie w gminie prawidtowego modelu rodziny oraz edukowanie rodzin w zakresie
wilasciwego wypetniania rél rodzicielskich, m.in. przez pracownikéw GOPS-u i placéwek
oswiatowych.

Udzielanie pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej z systemu
pomocy spotecznej oraz swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.

Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegolnosci dotknigtymi bezradnoscia
opiekunczo-wychowawcza.

Zwigkszenie dostgpnosci rodzin do poradnictwa specjalistycznego (psychologiczno-
pedagogicznego, prawnego).

Zatrudnianie, adekwatnie do potrzeb, asystentdw rodziny oraz organizowanie szkolen
i projektow dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Zapewnienie opieki nad dzie¢mi do lat 3 poprzez tworzenie ztobkow.

Zintegrowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka w gminie poprzez stata wspdiprace
placowek oswiatowo-wychowawczych i kulturalnych, jednostek pomocy spotecznej
i stuzby zdrowia, sadu rejonowego i Kkuratorébw sadowych, Policji, organizacji

pozarzadowych i Kosciota.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.:

1.

2.

Podnoszenie jakosci ksztatcenia w placowkach oswiatowych, m.in. poprzez doskonalenie
kadr nauczycielskich i pedagogdw szkolnych.

Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem rownosci szans
pici, m.in. poprzez prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania

uczniow oraz zaje¢ wyréwnawczych.
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Zapewnienie dzieciom i miodziezy dostepu do alternatywnych form spedzania czasu
wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zajeé pozaszkolnych przy wykorzystaniu
zasobow kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych gminy.

Rozwijanie sieci i oferty swietlic wiejskich.

Realizowanie w swietlicach wiejskich programu $wietlic srodowiskowych.

Zapewnienie uczniom niepetnosprawnym dostepu do ksztalcenia, m.in. poprzez

prowadzenie klas integracyjnych i nauczania indywidualnego.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 3.:

1.

Zapewnienie osobom uzaleznionym od alkoholu i narkotykdéw dostepu do pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjne;j.

Zapewnienie rodzinom dotknigtym problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy
w rodzinie szerszego dostepu do wsparcia psychologicznego i terapeutycznego.
Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej
w zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie,
w szczegOlnosci skierowanej do dzieci i miodziezy.

Kontynuowanie dziatalnosci Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego.

Kontynuowanie dziatalnosci przez Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie; podnoszenie kwalifikacji przez specjalistow w tematyce przemocy.
Zapewnianie, w razie potrzeby, osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc
w osrodkach wsparcia.

Zapewnianie dostepu do programdéw korekcyjnych dla sprawcow przemocy.
Podejmowanie wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb

dotknigtych przemoca w rodzinie, problemami alkoholowymi i narkomanii.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 4.:

1.
2.

Promowanie zdrowego stylu zycia i prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.

Zapewnianie mieszkancom dostgpu do $wiadczen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej oraz do lekarzy specjalistow.

Zapewnienie mieszkancom dostepu do ustug rehabilitacyjnych.

Zapewnianie dzieciom i miodziezy dostepu do opieki medycznej (w tym

stomatologicznej) w placéwkach oswiatowych.
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SzczegOlowe dzialania w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing oraz profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie
zawieraja: Gminny Program Systemu Profilaktyki i Opieki Nad Dzieckiem i Rodzina,
Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Gminny
Program Przeciwdzialania Narkomanii, Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla Gminy Stawoborze.

Czas realizacji dzialan:
Dziatania ciagle w latach 2016-2021.

Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan:

Wojt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej wraz
z Kierownikiem, Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Punkt
Konsultacyjny, Zesp6t Interdyscyplinarny, placéwki przedszkolne, placowki oswiatowe,
jednostki sportowo-rekreacyjne, Gminny Osrodek Kultury, Gminna Biblioteka Publiczna,

swietlice wiejskie.

Partnerzy w realizacji dziatan:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, specjalisci,
placowki stuzby zdrowia, Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad Rejonowy, kuratorzy sadowi,

organizacje pozarzadowe, Kosciot i spotecznosé lokalna.

Zrodla finansowania dziatan:
Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewngtrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy

indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

e liczba rodzin objetych wsparciem z systemu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych
I alimentacyjnych,

e liczba rodzin objetych praca socjalna,

e liczba szkolen i projektéw adresowanych do rodzin,

e liczba osdb i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym,

o liczba asystentow rodziny,
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liczba ztobkow na terenie gminy,

liczba 0s6b objetych pomoca terapeutyczna i rehabilitacyjna,

liczba rodzin objetych wsparciem psychologicznym oraz z systemu pomocy spotecznej
z powodu alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie,

liczba interwencji przeprowadzonych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
liczba os6b objetych oddziatywaniem Zespotu Interdyscyplinarnego,

liczba nauczycieli i pedagogow szkolnych doskonalacych swoje kwalifikacje zawodowe,
liczba klas integracyjnych,

liczba uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym,

liczba przedsigwzigc¢ w zakresie promocji zdrowego stylu zycia i profilaktyki zdrowotnej.

Prognoza zmian

Podjecie dziatan powinno przyczyni¢ si¢ m.in. do:

spadku liczby rodzin zmagajacych si¢ z problemami opiekunczo-wychowawczymi,
poszerzenia wiedzy w zakresie whasciwego wypetniania rol rodzicielskich,

zwigkszenia dostepnosci wsparcia dla rodzin,

wsparcie rodzin z matymi dzie¢mi poprzez zapewnienie opieki w ztobkach,

podniesienia jakosci ksztatcenia i wsparcia w placowkach oswiatowych,

zwigkszenia szans edukacyjnych dla dzieci majacych problemy w nauce,

zroznicowania form spedzania czasu wolnego oraz wzrostu liczby dzieci i miodziezy
z nich korzystajacych,

poszerzenia wiedzy mieszkancow w zakresie profilaktyki uzaleznien,

zwigkszenia dostepnosci wsparcia dla 0sob uzaleznionych i wspotuzaleznionych,
zmniejszenia skali przemocy w rodzinie,

poszerzenia wiedzy mieszkancoOw w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz zdrowego stylu

zycia.
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Cel strategiczny 3.:

Utrzymanie oséb starszych i niepelnosprawnych w srodowisku zamieszkania oraz

umozliwienie im udzialu w zyciu spotecznym

Cele operacyjne:

1.

Promocje i wspieranie aktywnosci spolecznej osOb starszych oraz zapewnienie im
wilasciwej opieki.
Ograniczenie skutkdéw niepetnosprawnosci oraz aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b

niepetnosprawnych.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1.:

1.
2.
3.

Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi.

Zapewnianie dostepu do ustug opiekunczych, obejmujacych pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecona przez lekarza pielegnacje
oraz, w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

Podejmowanie przedsiewzigé majacych na celu aktywizacje 0sob starszych, zaspokajanie
ich potrzeb kulturalno-spotecznych, rekreacyjnych, np. poprzez organizowanie
cyklicznych imprez, spotkan integracyjnych, zajeé, wycieczek.

Utworzenie na terenie gminy Klubu Seniora.

Podejmowanie wspdipracy z Kosciotem oraz z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz oséb starszych, rozwijanie aktywnych form spedzania czasu
wolnego przez osoby starsze — zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-spotecznych,
rekreacyjnych, w tym poprzez organizowanie cyklicznych imprez, spotkan
integracyjnych, zaje¢, wycieczek.

Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby starsze w codziennym zyciu.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2:

1.

2
3
4.
5

Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom niepetnosprawnym.
Prowadzenie pracy socjalnej z osobami niepetnosprawnymi.

Zapewnianie dostepu do specjalistycznych ustug opiekunczych.

Zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych do likwidacji barier architektonicznych.
Wychodzenie do o0s6b niepetnosprawnych z oferta wypozyczania sprzetu

rehabilitacyjnego.
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6. Informowanie przedsicbhiorcow o mozliwosciach uzyskania dofinansowania, dotacji
i refundacji kosztow zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych oraz tworzenia dla nich miejsc
pracy.

7. Podejmowanie wspOtpracy z podmiotami ekonomii spotecznej (takze o ponadlokalnym
obszarze dziatania), tworzacymi miejsca pracy dla 0séb niepetnosprawnych.

8. Podejmowanie wspOtpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych.

9. Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby niepetnosprawne.

Czas realizacji dziatan:
Dziatania ciagte w latach 2016-2021 (utworzenie Klubu Seniora lub Domu Dziennego Pobytu
— 2018 rok).

Podmioty odpowiedzialne za realizacje¢ dziatan:
Wojt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wraz z Kierownikiem,
Gminny Osrodek Kultury, Gminna Biblioteka Publiczna, swietlice wiejskie, jednostki sportowo-

rekreacyjne.

Partnerzy w realizacji dziatan:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, domy pomocy
spotecznej, osrodki wsparcia, placéwki stuzby zdrowia, pracodawcy, podmioty ekonomii

spotecznej, organizacje pozarzadowe, Kosciot, spotecznos¢ lokalna.

Zrodla finansowania dziatan:
Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b  Niepetnosprawnych, fundusze Unii Europejskiej, inne programy, organizacje

pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:
e liczba osdb starszych i niepetnosprawnych objetych praca socjalna,
e liczba oséb starszych i niepetnosprawnych objetych wsparciem z systemu pomocy

spotecznej,
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liczba przedsiewzie¢ majacych na celu rozwijanie aktywizacje 0s6b starszych,
zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-spotecznych, rekreacyjnych

liczba 0s6b korzystajacych z oferty Klubu Seniora lub Domu Dziennego Pobytu,

liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi,

liczba osdb objetych specjalistycznymi ustugami opiekunczymi,

liczba nowych miejsc pracy dla 0s6b niepetnosprawnych.

Prognoza zmian

Podjecie dziatan powinno przyczyni¢ si¢ m.in. do:

zwigkszenia udziatu seniorOw w zyciu spotecznym,

podniesienia jakosci zycia 0sob niepetnosprawnych,

aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

podniesienia jakosci funkcjonowania 0sob starszych i niepetnosprawnych w srodowisku

zamieszkania.
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Cel strategiczny 4.:

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego.

Cele operacyjne:
1. Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsrod nieletnich.

2. Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

Kierunki dziatan do celéw operacyjnych 1-2.:

1. Opracowywanie i realizowanie programow profilaktyczno-edukacyjnych w placéwkach
oswiatowych.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa w gminie przez Policje.

3. Podejmowanie przez jednostki gminy i jego mieszkancOw wspétpracy z instytucjami
0 zasiegu ponadlokalnym, Policja, Prokuratura Rejonowa, Sadem Rejonowym, kuratorami
sadowymi i organizacjami pozarzadowymi na rzecz przeciwdziatania przestepczosci.

4. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy alternatywnych form spgdzania czasu wolnego.

5. Zapewnienie mieszkancom bezpieczenstwa na drodze, m.in. poprzez remont drog
gminnych, budowe przydroznych chodnikow i oswietlenia, organizacje dowozu dzieci

i mlodziezy do szkét, dziatania edukacyjne.

Czas realizacji dziatan:
Dziatania ciagte w latach 2016-2021.

Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan:

Wojt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wraz
z Kierownikiem, Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, placowki
oswiatowe, Gminny Osrodek Kultury, Gminna Biblioteka Publiczna, $wietlice wiejskie,

jednostki sportowo-rekreacyjne.

Partnerzy w realizacji dziatan:

Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad Rejonowy, kuratorzy sadowi, spotecznos¢ lokalna.

Zrodla finansowania dziatan:
Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze

Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.
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Wskazniki monitoringowe:

e liczba popetnionych i wykrytych przestepstw,

e liczba realizowanych programéw profilaktyczno-edukacyjnych oraz liczba os6b nimi
objetych,

e liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczenstwa na drodze,

e liczba dzieci i mtodziezy dowozonych do szkot.

|
Prognoza zmian:

Podjecie dziatan powinno przyczyni¢ si¢ m.in. do:

e spadku przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich,

e poszerzenia wiedzy uczniow w zakresie przestepczosci i jej skutkow,

e zwigkszenia bezpieczenstwa na drodze.
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Cel strategiczny 5.:

Rozwdj kapitatu spotecznego i ludzkiego.

Cele operacyjne:

1.
2.

Wzmacnianie kadry pomocy spotecznej oraz rozwijanie infrastruktury socjalne;.
Wyzwalanie aktywnosci obywatelskiej, rozwoj wspoipracy z instytucjami na terenie
gminy i powiatu, wspolne diagnozowanie probleméw spotecznych i potrzeb

mieszkancow.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1.:

1.

Doskonalenie kadr pomocy spotecznej w gminie poprzez zapewnienie dostgpu do szkolen,
konferencji, literatury fachowe;.

Zatrudnienie osoby na stanowisko zastepcy kierownika GOPS-u w celu zapewnienia
rozwoju zasobow kadrowych.

Dziatania promocyjne upowszechniajace mozliwosci uzyskania wsparcia z systemu
pomocy spotecznej; zapewnianie mieszkancom dostgpu do informacji o dostgpnych
formach $wiadczen pomocowych, m.in. przez zamieszczanie informacji dotyczacych
funkcjonowania pomocy spofecznej np. na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Gminy i Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.:

1.

Zachecanie mieszkancow do aktywnosci obywatelskiej, wspieranie oddolnych inicjatyw
spotecznych.

Propagowanie idei pomocy innym oraz pozyskiwanie darczyncéw w celu mozliwosci jej
realizacji.

Realizowanie zadan z zakresu rozwiazywania probleméw spotecznych przy wspotpracy
z sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

Inicjowanie dziatalnosci w gminie podmiotow ekonomii spotecznej (takze o zasiegu
ponadlokalnym).

Opracowywanie i realizowanie, przy wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi partnerami projektow stuzacych aktywizacji mieszkancow gminy, w tym

wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy Unii Europejskiej.
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6. Promowanie dziatalnosci organizacji pozarzadowych oraz podmiotow ekonomii
spotecznej oraz udzielanie im pomocy w pozyskiwaniu srodkow z innych niz budzet

gminy zrodet finansowania.

SzczegOlowe dzialania w zakresie wspOlpracy samorzadu gminy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego
zawiera Program wspotpracy Gminy Stawoborze z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie.

Czas realizacji dzialan:
Dziatania ciagle w latach 2016-2021.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje¢ dziatan:
Wojt, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wraz z Kierownikiem

i inne jednostki organizacyjne gminy.

Partnerzy w realizacji dzialan:
Organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii spotecznej, inne podmioty prowadzace

dziatalnos¢ pozytku publicznego, Koscidt, spotecznosé lokalna.

Zrodla finansowania dziatan:
Budzet samorzadowy (gminny, powiatowy i wojewodzki) i centralny, fundusze zewnetrzne,
m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe,

sponsorzy indywidualni.

Wskazniki monitoringowe:

o liczba szkolen i konferencji, w ktorych uczestniczyta kadra pomocy spotecznej,

e liczba pracownikéw socjalnych GOPS-u,

o liczba wspieranych przez samorzad gminy inicjatyw lokalnych,

¢ liczba organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w obszarze polityki spotecznej,

e liczba przedsiewzie¢ podjetych przez samorzad gminy we wspétpracy z organizacjami

pozarzadowymi lub podmiotami ekonomii spolecznej,
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liczba wspieranych przez samorzad gminy organizacji pozarzadowych i podmiotow

ekonomii spoteczne;.

Prognoza zmian

Podjecie dziatan powinno przyczyni¢ si¢ m.in. do:

profesjonalizacji kadry pomocy spotecznej,

zwigkszenia jakosci swiadczonych ustug,

zroznicowania form i zwicgkszenia efektywnosci wsplipracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami ekonomii spotecznej.

zwigkszenia aktywnosci mieszkancow,

wzrostu liczby inicjatyw spotecznych.
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2. WDROZENIE STRATEGII, MONITOROWANIE JEJ REALIZACJI

Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych Gminy Stawoborze na lata 2016-2021 bedzie Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Stawoborzu. Dzialania te beda podejmowane zgodnie
ze szczegOtowym harmonogramem, ujetym w opracowywanych corocznie planach dziatan.

Monitoring zapisow strategicznych, polegajacy na systematycznym zbieraniu
i analizowaniu informacji dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych juz dziatan,
bedzie prowadzony przez zespdt oceniajacy strategie. Gromadzone dane pozwola
zidentyfikowac i rozwiaza¢ problemy, ktore pojawia si¢ w trakcie wdrazania dokumentu, oraz
stwierdzi¢, czy wyznaczone dzialania zmierzaja w stusznym kierunku i przynosza zaktadane
zmiany.

Zesplt oceniajacy zostanie powotany zarzadzeniem Woéjta Gminy Stawoborze,
awjego skltad wejda m.in.: przedstawiciele podmiotow realizujacych strategic
i wspotdziatajacych w jej realizacji, w tym pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej. Zasady dziatania zespotu zostana okreslone zarzadzeniem Wojta.

Zespot oceniajacy strategie bedzie oceniat poziom wdrozenia zapisow strategicznych
raz na rok, a nastepnie przygotuje raport monitoringowy. Zawarta w nim oceng skutecznosci
polityki spotecznej prowadzonej w gminie przekaze Wojtowi i Radzie Gminy, sugerujac
przyjecie proponowanych rozwiazan (np. programéw celowych) oraz, w przypadku
stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, podjecie ewentualnych dziatan korygujacych
I wszelkich prac majacych na celu aktualizacj¢ obowiazujacej strategii.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatan zostana wykorzystane
m.in. sformutowane pod kazdym celem strategicznym wskazniki monitoringowe.
W wigkszosci sa one dostgpne w zbiorach statystyki publicznej oraz w zasobach
informacyjnych instytucji iorganizacji realizujacych strategic i wspoidziatajacych w jej
realizacji. W przypadku cze¢sci danych moze zaistnie¢ potrzeba przeprowadzenia badan
ankietowych wsrdd mieszkancéw gminy oraz w kluczowych dla rozwiazywania lokalnych
problemoéw spotecznych podmiotach.

Przygotowany wykaz nie wyczerpuje wszystkich wskaznikow, jakie moga by¢
zastosowane w procesie monitorowania realizacji strategii. W miarg rozwoju systemu
monitorowania dokumentu beda mogty zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktére

w odpowiedni sposdb beda charakteryzowaty przebieg realizacji podejmowanych dziatan.
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3. RAMY FINANSOWE

Ustawa o pomocy spotecznej (Art. 16b ust. 2 pkt 3 podpunkt c) naktada obligatoryjny
wymog okreslenia ram finansowych Strategii. Sa one przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 49. Ramy finansowe Strategii w latach 2016-2021

szacunkowa wielkos¢ wydatkow (w ztotych) w latach:

2016 2017 2018 2019 2020 2021

6.300 000,00 | 7.200 000,00 | 7.200 000,00 | 7.200 000,00 | 7.200 000,00 | 7.200 000,00

Skale wydatkow zaplanowanych w ramach realizacji zalozen Strategii prezentuje
ponizszy wykres.

Wykres 21. Szacunkowa wielkos¢ wydatkow w tys. zt w latach 2016-2021

| | | | | | |
2021 | 7,2
2020 % 7,2
2019 7,2

- I I I I I I I
2018 |7,2
2017 7,2
2016 16,3

I I I I I I .
0 1 2 3 4 5 6 7 8
miliony
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4. PROGRAMY | PROJEKTY

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Stawoborze bedzie
skuteczna, o ile przedstawiciele samorzadu lokalnego znajda zasoby umozliwiajace
opracowanie i realizacje programow i projektow zgodnych z przyjetymi w dokumencie
dziataniami. Programy i projekty mozna realizowa¢ w okresach rocznych, diuzszych lub
krétszych, w zaleznosci od ich charakteru. Moga one by¢ przyjmowane stosownymi

uchwatami przez Radg Gminy.

4.1. PROGRAMY

Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Stawoborze na lata 2016-
2021 bedzie realizowana w szczegdInosci poprzez ponizej wymienione programy:

1. Gminny Program Systemu Profilaktyki i Opieki Nad Dzieckiem i Rodzina dla Gminy
Stawoborze;

2. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie dla Gminy Stawoborze;

3. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Gminie
Stawoborze;

4. Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Stawoborze;

5. Program wspotpracy Gminy Stawoborze z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie.

4.2. PROJEKTY

Projekty stanowia ,,bank pomystéw”, tzn. ich realizacja jest wskazana, ale mozliwa
bedzie dopiero wtedy, gdy ich wnioskodawcy pozyskaja niezbedne srodki finansowe.
Prezentowane ponizej projekty powstaly w trakcie prac nad strategia. Ich autorami sa
przedstawiciele instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych w gminie w obszarze

polityki spoteczne;j.
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Projekt 1. Budowa swietlic wiejskich na terenie miejscowosci Krzesimowo i Jastrzebniki
Whnioskodawca projektu:

Gmina Stawoborze. Urzad Gminy, ul. Kolejowa 8, 78-314 Stawoborze,

tel. (94) 364-75-59, ug@slawoborze.pl

Cel gtéwny projektu

Poprawa jakosci zycia mieszkancow gminy.

Cele szczego6towe projektu

Utatwienie oraz zapewnienie dostgpu do kultury mieszkancom gminy.

Miejsce realizacji projektu

Miejscowosci Krzesimowo i Jastrzebniki.

Beneficjenci projektu

Mieszkancy miejscowosci Krzesimowo i Jastrzgbniki oraz pozostali mieszkancy gminy,
jak réwniez korzystajacy ze swietlic (w tym samorzad oraz jednostki podlegte).
Partnerzy w realizacji projektu

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

Czas realizacji projektu

Lata 2017-2020.

Projekt 2. Budowa, remont drog i ulic w gminie Stawoborze
Whioskodawca projektu:

Gmina Stawoborze. Urzad Gminy, ul. Kolejowa 8, 78-314 Stawoborze,
tel. (94) 364-75-59, ug@slawoborze.pl

Cele gtéwne projektu

e poprawa jakosci zycia mieszkancOw gminy;

e poprawa atrakcyjnosci gminy.

Cele szczego6towe projektu

e ulatwienie dostegpu do ustug dla mieszkancow gminy;

e poprawa nawierzchni drog;

e zniwelowanie zagrozen na drodze.

Miejsce realizacji projektu

Drogi i ulice na terenie gminy Stawoborze (m.in. ul. Lesna, Krzyzowa, Srodkowa, Parcela,
drogi — Nowe Slepce, Poradz, Kalina).

Beneficjenci projektu

e mieszkancy gminy,

e inni uczestnicy i korzystajacy z drog i ulic.

Partnerzy w realizacji projektu

e Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
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e  Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki.
Czas realizacji projektu
Lata 2017-2020.

Projekt 3. Remont pokry¢ dachowych kosciotow na terenie gminy Stawoborze
Whnioskodawca projektu:

Gmina Stawoborze. Urzad Gminy, ul. Kolejowa 8, 78-314 Stawoborze,
tel. (94) 364-75-59, ug@slawoborze.pl

Cel gtéwny projektu

Poprawa jakosci zycia mieszkancoéw gminy Stawoborze.

Cele szczego6towe projektu

e poprawa atrakcyjnosci zabytkow;

e odnowa miejsc sakralnych;

e poprawa bezpieczenstwa,

e poprawa atrakcyjnosci regionu i miejscCowosci.

Miejsce realizacji projektu

Stawoborze, Rokosowo, Jastrzebniki.

Beneficjenci projektu

Mieszkancy gminy.

Partnerzy w realizacji projektu

e Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

e Starostwo Powiatowe w Swidwinie,

o Parafia rzymskokatolicka pw. Matki Bozej R6zancowej w Stawoborzu.
Czas realizacji projektu

Lata 2017-2020.

Projekt 4. ,,Edukacja — Reakcja — Aktywizacja”

Whioskodawca projektu:

Gmina Stawoborze. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

ul. Kolejowa 8, 78-314 Stawoborze, tel. (94) 364-75-59, ug@slawoborze.pl

Cel gtéwny projektu

Podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej mieszkancow gminy.
Cele szczego6towe projektu

Aktywna integracja 0sob zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym.
Miejsce realizacji projektu

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Lesna 1A, 78-314 Stawoborze.

Beneficjenci projektu
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Osoby korzystajace z pomocy spotecznej, ktore jednoczesnie nie pracuja i Sa w wieku aktywnosci

zawodowej oraz zamieszkuja na terenie gminy Stawoborze.

Partnerzy w realizacji projektu

Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie.

Czas realizacji projektu
Od 1.10.2015r. do 31.12.2017 r.

Projekt 5. Zwigkszenie mozliwosci harmonijnego rozwoju dzieci i mtodziezy

poprzez organizacje zajeé¢ pozalekcyjnych.

Whioskodawca projektu:

Zespo6t Szkot Publicznych, ul. Lipowa 19, 78-314 Stawoborze,
tel. (94) 364 70 38, spslawoborze@poczta.onet.pl

Cel gtéwny projektu

Zwigkszenie mozliwosci harmonijnego rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez organizacjg zajeé

dodatkowych, warsztatow i szkolen w srodowisku szkolnym.

Cele szczego6towe projektu

wsparcie rozwoju emocjonalnego dzieci poprzez udziat w zajeciach z psychologiem;
podniesienie kompetencji dzieci w zakresie czytania, pisania i rozumowania poprzez zapewnienie
dodatkowych zaje¢ z logopeda, animatorem teatralnym;

zwigkszenie kompetencji rodzicéw w zakresie rozwiazywania probleméw wychowawczych

W rodzinie poprzez organizacjg zaje¢ warsztatowych;

zwigkszenie efektywnosci pracy nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen na temat radzenia sobie
Z uczniem trudnym wychowawczo, stabym w nauce, rozpoznawania przyczyn szkolnych

niepowodzen.

Miejsce realizacji projektu

Zespo6t Szkot Publicznych, ul. Lipowa 19, 78-314 Stawoborze.

Beneficjenci projektu

uczniowie ZSP w Stawoborzu,
rodzice,

nauczyciele.

Partnerzy w realizacji projektu

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidwinie,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawoborzu,

Policja.

Czas realizacji projektu
1 rok.
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IV. UWAGI KONCOWE

Zapisy zawarte w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy
Stawoborze na lata 2016-2021 beda realizowane w ramach przyjetych dziatan w zaleznosci
od posiadanych przez samorzad gminy i pozyskanych z zewnatrz srodkow finansowych. Dla
osiagniecia wyznaczonych w dokumencie celow konieczne bedzie wspoidziatanie réznych
podmiotow funkcjonujacych w obszarze polityki spotecznej, w tym tych, ktére dziataja na
wyzszym szczeblu administracyjnym.

Autorzy dokumentu pragna ztozy¢ serdeczne podziekowania wszystkim tym, ktorzy
uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajac sie do identyfikacji probleméw spotecznych
wystepujacych w gminie. Jednoczesnie chca wyrazi¢ nadzieje na dalsza wspOiprace

w realizacji zapisow strategii.
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