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Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu ogtasza nabér na wolne

L &
25
3.

stanowisko urzednicze — referent ds. oséb niepelnosprawnych — wymiar 1 etat

Wymagania niezbedne dla kandydata:

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

wyksztalcenie wyzsze,

niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

Biegla znajomo$¢ prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na w/w
stanowisku, w szczeg6lnosci ustaw:

0 pomocy spotecznej,

o0 samorzadzie gminnym,

o finansach publicznych,

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepelnosprawnych,

prawo zaméwien publicznych,

0,400 -0 0

biegta obstuga komputera, znajomo$¢ programéw MS Office — w tym Word, Excel,
umiejetno$¢ pracy w zespole,

rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢, dobra organizacja czasu pracy,

dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, samodzielno$é, systematyczno$c.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

wydawanie i pomoc w wypelnianiu wnioskéw do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepelosprawnosci. Analiza potrzeb os6b niepetnosprawnych, wyszukiwanie i pomoc
w pozyskiwaniu $rodkéw na rehabilitacj¢ 0sob niepelnosprawnych. Stata wspélpraca z
instytucjami, urzedami i organizacjami dziatajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych
oraz klientéw osrodka pomocy spolecznej,

prowadzenie catoksztaltu prac zwigzanych z ustugami opiekunczymi, specjalistycznymi
ustugami opiekuiczymi; ustalanie grafikow pracy dla opiekunek, ustalanie przy
wspdlpracy z pracownikami socjalnymi indywidualnych zakreséw czynnoci, wedlug
wprowadzonych przez GOPS standardéw ustug; prowadzenie miesigcznej ewidencji
liczby godzin $wiadczonych ustug opiekuriczych na podstawie kart pracy, wprowadzanie
danych do programu ,,Opieka” o liczbie godzin $wiadczonych ustug opiekuficzych w
danym miesigcu; prowadzenie miesigcznej ewidencji liczby godzin pracy opiekunek i
sktadanie informacji do dzialu ksiggowosci.

koordynowanie wsparcia rodzicow i opiekunéw oséb niepelnosprawnych w zakresie
wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w ramach programu kompleksowego
Wsparcie dla rodzin ,,Za zyciem”;

obstuga kancelaryjna Os$rodka, tj. przyjmowanie wnioskéw, podan i ich rejestracja.
Prowadzenie rejestrow przyznanych pomocy, przygotowanie listow do wyslania i
dostarczenie ich do punku pocztowego w celu wysytki. Odbiér poczty od listonosza i z



punku pocztowego. Obstuga poczty e-mail. Umawianie klientéw pomocy spotecznej do
specjalistéw. Inne zadania zwigzane z obstuga kancelarii,

prowadzenie obslugi kancelaryjnej Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

calo$ciowa obstuga zadan z zakresu zamdéwien publicznych do wartosci zaméwienia
nieprzekraczajgcej wyrazonej w zlotych réwnowartosci 30.000 euro — wystgpienie
do Kierownika GOPS Stawoborze z wnioskiem o udzielenie zamoéwienia, opis oraz
warto$¢ przedmiotu zamoOwienia, przygotowanie oferty, kompletowanie dokumentéw,
prowadzenie rejestru podmiotéw, ktére pobraly dokumenty, prowadzenie procesu
obejmujacego wszystkie czynnosci wynikajace z obowigzujacej ustawy o zaméwieniach
publicznych oraz zarzadzen wewnetrznych Kierownika GOPS Stawoborze. Prowadzenie
postepowan o warto$ci zamOwienia nieprzekraczajacej wyrazonej w zlotych
rownowartosci 30.000 euro. Sprawozdawczo$¢ w calosciowym zakresie,

opracowywanie harmonogramu pracy specjalistow w GOPS Stawoborze

wyszukiwanie, pisanie i prowadzenie projektow systemowych, konkursowych, itd.
wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi,

aktywizacja spotecznosci senioralnej na terenie Gminy Stawoborze,

sprawozdawczo$¢ w zakresie 75+, polityki senioralnej na terenie Gminy Stawoborze
oraz Zespotu Interdyscyplinarnego,

koordynacja terminéw prac serwisowych i przegladéw okresowych Gminnego Osrodka
Pomocy Spoltecznej w Stawoborzu,

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny i CV ze zdjeciem opatrzone wlasnorecznym podpisem;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
i doSwiadczenie zawodowe;

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajgcych staz
pracy;

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenie kandydata o treSci: Na podstawie art. 6 ust.1a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie do celéw
rekrutacji na stanowisko referent ds. oséb niepelnosprawnych danych osobowych
wykraczajacych poza katalog danych wymienionych w art. 22 Kodeksu Pracy;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach;

o$wiadczenie o ogdlnym stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy
na aplikowane stanowisko;

Dodatkowe informacje:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych w Gminny Osrodku Pomocy Spolecznej w Stawoborzu



w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudmamu 0s6b
niepelnosprawnych wyniost ponad 6 %.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane oraz
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem i zlozone osobiscie lub
doreczone listownie w terminie do dnia 01.08.2018 r. do godziny 12 pod adresem:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawoborzu ul. Lesna 1A, 78-314 Slawoborze
w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem z dopiskiem: Nabér na wolne
stanowisko urzednicze — referent ds. oséb niepelnosprawnych w Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Stawoborzu.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do
sekretariatu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Slawoborzu), nie beda
rozpatrywane. Osoby, ktére spelnia wymagania formalne zostang powiadomione
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie
sq w dniach 02-03.08.2018 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 94 36 52 000 —
Kierownik GOPS Stawoborze Justyna Lasota-Wasicka

Pozostate informacje:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ wylacznie w jezyku polskim;

Przewiduje si¢ odwolanie konkursu bez podawania przyczyny;

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do

drugiego etapu naboru wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Stawoborzu ;

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stawoborzu.

Po zakonczeniu procedury naboru, osoby ktére nie zostaty zatrudnione moga odebra¢
swoje dokumenty aplikacyjne w kazdym czasie w godzinach pracy Osrodka.
W przypadku nie odebrania tych dokumentéw zostang one zniszczone po okresie,
o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych ( po trzech
miesigcach).

Z up ;ta o Osrodka

Kierownik G nej
Pomo o .
g-Wasické

mgr Justyna l
N



KADRY | PLACE - REKRUTACIA

Stawoborze, dnia 23.07.2018 r.
GMINNY
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W SLAWOBORZU

UL. LESNA 1a 78-314 SLAWOBORZE

INFORMACJA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Informuje, ze dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane przez upowaznionych pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu w zbiorze danych osobowych o nazwie "Rekrutacja”. Dane osobowe
przetwarzane bedg wylgcznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Przetwarzanie dotyczy kandydatéw do
pracy w GOPS Stawoborze.

Podanie danych jest niezbedne w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy referent
ds. 0s6b niepetnosprawnych na podstawie przepiséw okreslonych prawem w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2018 poz. 917 ze zm.). Odmowa podania danych skutkowa¢ bgdzie odrzuceniem oferty
kandydata w procesie rekrutaciji.

Administratorem zbioru danych, w ktérym przetwarzane bgdg dane osobowe jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Stawoborzu, ul. Lesna 1a, 78-314 Stawoborze, tel. 94 36 47 564, sekretariat@gops.slawoborze.pl,
www.gops.slawoborze.pl.

Dane kontaktowe do powotanego w Osrodku Inspektora Ochrony Danych: tel. 94 36 50 299,
iod@gops.slawoborze.pl, pokdj nr 6, ul. Lesna 1a, 78-314 Stawoborze.

Réwnoczesnie informuje, ze kandydatom przystuguje prawo zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom niz upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe przetwarzane beda do czasu utraty przez dokumentacje praktycznego znaczenia dla potrzeb GOPS
Stawoborze oraz dla celéw kontrolnych.

(Administrator Danych Osobowych)



